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Zalgcznik nr 2
do Uchwaty Nr 66/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r.
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Wyzisza Stkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 L6dZ
Nazwa ocenianego kierunku studiow:
Pedagogika
1. Poziomy studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma studiéw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek '
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
, ' . , coioking Punk ECTS
L.p. Nazwa obszaru Dziedziny nauki Dysc{‘phny 27 -
| o ~ haukowe | Jiczha | %
Obszar Dziedzina nauk Pedagoglk? ’ o
1. psychologia, 159 88%
nauk spotecznych spotecznych . .
socjologia
) Obszar Dziedzina nauk | Filozofia, 21 12%
* | nauk humanistycznych | humanistycznych | historia °

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sig efekty ksztalcenia.
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Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Forma studiow: studia niestacjonarne

ul. Piotrkowska 278, 90-361 Léd2
Tel./fax; +48 42 683 44 22
E-mail: uczeinia@medyk.edu.pl

' | . | Dysevoli Punkty ECTS
L.p. Nazwa obszaru Dziedziny nauki Dyscypllny , b :
‘ , naukowe liczba %
o Pedagogika,
L Obszar Dziedzina nauk psychologia, 108 90%
nauk spotecznych spotecznych . :
socjologia
) Obszar Dziedzina nauk Filozofia, 12 10%
* | nauk humanistycznych | humanistycznych historia °
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA O PROFILU PRAKTYCZNYM
WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W £ODZI

Instytut Nauk Spotecznych

Tel./fax: +48 42 683 44 22
E-mail: uczelnia@medyk.edu.pl

Instytucja
PEDAGOGIKA

Studia pierwszego stopnia

Jednostka prowadzaca

Kierunek studiow
Praktyczny

Studia niestacjonarne

NAUKI SPOLECZNE | NAUKI HUMANISTYCZNE

Poziom ksztalcenia
Profil ksztatcenia
Forma studiéw
Obszar ksztatcenia
~ Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki spoteczne

Dyscyplina pedagogika, psychologia, socjologia

Dziedzina nauki humanistyczne
Dyscyplina filozofia, historia
o _ Obszar, dziedzina i dyscyplina dominujaca
Obszar nauki spoteczne
Dziedzina nauki spoteczne
Dyscyplina PEDAGOGIKA
Objasnienia oznaczen
K (przed podkres$inikiem) kierunkowe efekty ksztafcenia
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych
1, 2, 3 i kolejne numery efektow ksztatcenia
G zakres/gtebia
K (drugie po podkresiniku) kontekst/uwarunkowania
W (drugie po podkresiniku) wykorzystanie wiedzy/wykonywane zadania
komunikowanie/upowszechnienie wiedzy/postugiwanie sig
jezykiem

K (drugie po podkresiniku w
przypadku umiejetnosci)

organizacja pracy/planowanie

uniwersalne
uczenie sie/planowanie wiasnego rozwoju

o)

U (po podkresiniku)

krytyczne podejscie oceny

U (drugie po podkreslniku)

K (drugie po podkresiniku w
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przypadku kompetencji
spotecznych)

O (drugie po podkresiniku)

7z

odpowiedzialnos¢

R

rola zawodowa

P6U_W, P6U_U, P6U_K

sktadniki opisu uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia odpowiednio dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla kwalifikacji na 6 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK)

P6S_WG, P6S_WK, P6S_UW,
P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU,
P6S_KK, P6S_KR,

P6S_KO

sktadniki opisu charakterystyk drugiego stopnia odpowiednio
dla wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla
kwalifikacji na 6 poziomie PRK (z uwzglednieniem obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych oraz
kwalifikacji nauczycielskich)

WIEDZA

naukowych

zna | rozumie elementarng terminologie uzywana w
pedagogice, poszerzong w zakresie wiasciwym dla

K_Wo1 studiowanej specjalnosci, oraz sposoby jej P6U_W P6S_WG
zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin

K_W02

systemie

ma elementarng wiedze o systemie nauk spotecznych
i humanistycznych, ich metodologii oraz wzajemnych
relacjach a takze o usytuowaniu pedagogiki w tym

P6U_W P6S_WG

ma podstawowg wiedze na temat edukacji,
wychowania i uczenia sig, oraz uniwersalnych,
K_W03 humanistycznych, spofeczno-kulturowych, P6U_W P6S_WG
ideologicznych, biologicznych, psychologicznych i
medycznych kontekstéw tych proceséw

konteksty

zna rézne ujecia funkcjonowania cztowieka, rozumie
K_Wo04 ich filozoficzne, humanistyczne i spoteczne zrédta oraz P6U_W P6S_WG

zna i rozumie rézne koncepcje rozwoju cztowieka: od
K_WO05 naturalistycznych - medycznych i biologicznych po P6U_W P6S_WG
spoteczno-kulturowe

K_W06

znai r_ozumle r.odzaje,”sposoby tworzenia oraz PEU W P6S_WG
funkcjonowania relacji spotecznych -

zna, potrafi nazwaé i opisa¢ podstawowe struktury
K_Wo07 spoteczne, $rodowiska i instytucje istotne dla P6U_W P6S_WG
studiowanej specjalnosci
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K_wWo8

zna i rozumie rézne teorie komunikacji, spoteczno-
kulturowe konteksty ich powstawania oraz zlozone
procesy warunkujace ich wystgpowanie, zna ich
powigzania ze studiowang specjalnoscig

P6U_W

P6S_WG

K_WO09

zna réine koncepcje wychowania i edukacii, ich
srédta, uwarunkowania, nastepstwa i konsekwencje
wyboru kazdej z nich, a takze generowane przez nie
trudnosci

P6U_W

P6S_WG

K_W10

zna procesy tworzenia sie i oddziatywania gtéwnych
¢rodowisk wychowawczych, ma wiedze o
wystepujacych w nich problemach oraz o przyczynach
tych probleméw

P6U_W

P6S_WG;
P6S_WK

K W11

ma wiedze o tradycji i wspétczesnych przeobrazeniach
systeméw pedagogicznych, zwtaszcza dotyczacych
studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K_W12

ma elementarng wiedze o projektowaniu i
prowadzeniu badar diagnostycznych w praktyce
pedagogicznej, poszerzona w odniesieniu do
studiowanej specjalnoéei i uwzgledniajacq aktualne
potrzeby w tym zakresie

P6U_W

P6S_WG

K_wWi3

zna subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne
zwiazki oraz specyfike w powigzaniu ze studiowang
specjalnoscia

P6U_W

P6S_WG

K_W14

zna wszystkie elementy systemu edukacji, ich
powigzania prawne, organizacyjne, instytucjonalne
uwarunkowania oraz praktyczne rozwigzania w
kazdym elemencie tego systemu

P6U_W

P6S_WG;
P6S_WK

K_W15

zna i rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania
wszystkich podmiotéw proceséw edukadji

P6U_W

P6S_WG

K_W16

ma wiedze metodyczng w zakresie praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej, zwtaszcza w odniesieniu
do studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K_W17

zna podstawy systemu bezpieczerstwa i zasady
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i
wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz
realizacje

P6U_W

P6S_WG

K_Wi8

zna sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej
$ciezki kariery

P6U_W

P6S_WK

K_ W19

P6U_W

zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne

UMIEJETNOSCI

P6S_WK

K_U01

potrafi opisywaé, na podstawie wtasnej obserwacji,
rézne przejawy zachowan w wybranym przez siebie
obszarze spotecznej praktyki

P6U_U

P6S_UW

K_U02

na podstawie wiasnej obserwacji potrafi analizowaé
réine przejawy zachowar w wybranym przez siebie
obszarze spofeczne] praktyki

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi wykorzystaé zdobyta wiedzg teoretyczng w
odniesieniu do konkretnych sytuacji pedagogiczne]
praktyki (opiekuriczej, wychowawczej, edukacyjnej,
kulturalnej, pomocowej)

PeU_U

P6S_UW

K_Uo4

umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej,
rozpoznat, opisac, interpretowad motywy oraz
sposoby zachowari organizatoréw i animatoréw

P6U_U

P6S_UW
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proceséw edukacji

umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej,
rozpoznaé, opisac, interpretowad motywy oraz
sposoby zachowar wychowankdw oraz 0séb uczacych

sie

K_uo5 PeU_U P6S_UW

potrafi, dzigki posiadanej wiedzy teoretycznej,
K_U06 diagnozowat problemy pedagogiczne w odniesieniu P6U_U P6S_UW
do dziatalnosci praktycznej

umie pracowa¢ nad wtasnym rozwojem z
wykorzystaniem jezykowych oraz informatycznych
trédet i sposob6w uczenia sig, zwlaszcza w
odniesieniu do wybranej sfery dziatainoci praktycznej

K_Uo07 P6U_U P6S_UK; P6S_UU

potrafi analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sferg
K_Uo08 dziatalnosci praktycznej dzieki posiadanym P6U_U P6S_UW
umiejetnosciom badawczym

umie opracowaé podstawowe narzedzia
diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces
badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju
dziatalnosci praktycznej

K_U09 P6U_U P6S_UW

umie zaprojektowaé i przeprowadzi¢ wszystkie fazy
procesu badawczego - formutowaé problemy,
K_U10 dokonaé wyboru metody, wyciagna i zaprezentowac P6U_U P6S_UW; P65_UK
whioski z badari, zwtaszcza zwigzanych z wybranym
obszarem dziatalnosci praktycznej

umie komunikowaé sie werbalnie w mowie i pismie w
spos6b przejrzysty i zrozumialy, takze w jezyku obcym

65_UK
K.ul1 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PeU_U P6s_U
Ksztatcenia Jezykowego
K_U12 potrafi inicjowaé i utrzymywacé interakcje P6U_U P6S_UK

komunikacyjne

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
K_U13 porozumiewac sig w sposéb klarowny i spéjny z P6U_U P6S_UK
osobami pochodzacymi z réznych srodowisk

umie argumentowad wtasne stanowisko, prezentowaé
K_U14 wiasne poglady w odniesieniu do wybranych P6U_U P6S_UW
koncepcji i przejawéw pedagogicznych dziatan

umie wybra¢ metody i formy dziatania biorgc pod
K_U15 uwage ich adekwatno$¢ do problemoéw wystgpujacych P6U_U P6S_UW
w konkretnych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wyko'nanle? pojawiajacych sie zadan PEU U PES UW
zawodowych; w dziataniach praktycznych - -
wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT)

K_U16

jest przygotowany do dziatari organizujacych i
K_U17 wspierajacych rozwoj oraz procesy uczenia sie P6U_U P6S_UW
wszystkich podmiotéw spotecznego 2ycia

dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej,
K_U18 umie dostosowaé normy i reguty dziatania P6U_U P6S_UW
pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum

potrafi rozwigzywac problemy etyczne wystepujgce w P6U_U P6S_UW

K_U19
- obszarze praktycznej dziatalnodci pedagogicznej
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K_U20

dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe w
praktycznej dziatalnodci pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K U21

umie budowaé relacje spoteczne z innymi
uczestnikami proceséw pedagogicznych, studiéw i
badari, umie petnié rézne role w sytuacji wspotpracy

P6U_U

P6S_UW

K_U22

posiada zdolnoéé do inicjowania i organizowania
dziatalnoéci pedagogicznej w wybranym obszarze
praktyki pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K_U23

jest zdolny do samooceny wtasnych mozliwosci i
dokonan w obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi jg
modyfikowaé i korygowa¢

P6U_U

P6S_UU

K_U24

umie dostrzec mechanizmy funkcjonowania jednostek
i grup spotecznych; zdaje sobie sprawe z podmiotowej
roli cztowieka w réznych strukturach spotecznych

P6U_U

P6S_UW

K_U25

potrafi dostrzec i ocenic spoteczne oczekiwania
dotyczace roli instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych i/lub
pomocowych

P6U_U

P6S_UW

K_U26

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania
wiedzy, procedur i $rodkéw do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji pozostajace]
w zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

P6U_U

P6S_UW

K_U27

potrafi zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub
grup spotecznych w obrebie wybranego obszaru
dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuriczej, kulturalnej i/lub
pomocowe])

P6U_U

P6S_UO

K_U28

potrafi analizowaé i oceniac treci przekazu
medialnego; umie wykorzysta taki przekaz w
dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawcze], opiekuniczej,
kulturalnej i/lub pomocowej

P6U_U

P6S_UW

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_Ko1

posiada samowiedze dotyczgca wiasnego
profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci i
ograniczer, jest gotéw do pracy nad wtasnym
rozwojem, takze podczas pedagogiczne] dziatalnosci
praktycznej

P6U_K

P6S_KK

K_K02

postuguje sig zdobyta wiedzg w praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej, rozumie spoteczne
znaczenie wiedzy pedagogiczne]

P6U_K

P6S_KO

K_K03

potrafi hierarchizowa¢ wtasne cele, optymalizowac
wiasng dziatalnos¢ pedagogiczng

P6U_K

P6S_KO

K_K04

ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar
wiasnych dziatar pedagogicznych, jest zdolny do
refleksji nad wtasng praktyka

P6U_K

P6S_KO

K_KO05

postepuje w sposéb odpowiedzialny i etyczny

P6U_K

P6S_KO

K_K06

rozumie etyczny wymiar badar naukowych, potrafi
rozwiazywaé problemy etyczne w tym zakresie

P6U_K

P6S_KR

K_K07

jest zdolny do wspétpracy i wspétdziatania z innymi -
specjalistami i niespecjalistami - zaréwno podczas
pracy indywidualnej jak i zespofowe]

P6U_K

P6S_KR
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K_K08 jes.t od;')owiedzialr?y za siebie i innych oraz za swoje PEU K P6S_KO
dziatania pedagogiczne -
EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA O PROFILU PRAKTYCZNYM
Instytucja WYZSZA SZKOLA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W tODZI

Jednostka prowadzaca

Instytut Nauk Spotecznych

Kierunek studiéw

PEDAGOGIKA

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Studia niestacjonarne

Obszar ksztatcenia

NAUKI SPOtECZNE | NAUKI HUMANISTYCZNE

Przyporzadkowanie efektoéw ksztaicenia do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki spoteczne
Dyscyplina pedagogika, psychologia, socjologia
Dziedzina nauki humanistyczne
Dyscyplina filozofia, historia
Obszar, dziedzina i dyscyplina dominujaca
Obszar nauki spoteczne
Dziedzina nauki spoteczne
Dyscyplina PEDAGOGIKA

Objasnienia oznaczer

K (przed podkresinikiem)

kierunkowe efekty ksztatcenia

w

kategoria wiedzy

U

kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku)

kategoria kompetencji spotecznych

1, 2, 3 i kolejne

numery efektow ksztatcenia

G

zakres/gtebia

K (drugie po podkresiniku)

kontekst/uwarunkowania

W (drugie po podkresiniku)

wykorzystanie wiedzy/wykonywane zadania

K (drugie po podkresiniku w
przypadku umiejetnosci)

komunikowanie/upowszechnienie wiedzy/postugiwanie sig
jezykiem

(0]

organizacja pracy/planowanie

U (po podkresiniku)

uniwersalne

U (drugie po podkresiniku)

uczenie sie/planowanie wiasnego rozwoju
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K (drugie po podkresiniku w

przypadku kompetenc;ji krytyczne podejscie oceny
spotecznych)

O (drugie po podkresiniku) odpowiedzialnos¢

R rola zawodowa

sktadniki opisu uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia odpowiednio dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla kwalifikacji na 7 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK)

P7U_W, P7U_U, PTU_K

P7S_WG, P7S_WK, P7S_UW, sktadniki opisu charakterystyk drugiego stopnia odpowiednio
P7S_UK, P7S_UO, P7S_UU, dla wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla
P7S_KK, P7S_KR, kwalifikacji na 7 poziomie PRK (z uwzglednieniem obszaru
P7S_KO ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych)

WIEDZA

zna na poziomie rozszerzonym i rozumie terminologie
uzywana w pedagogice, poszerzong w zakresie
K_Wo1 wtaéciwym dla studiowanej specjalnosci, oraz sposoby P7U_W P7S_WG
jej zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

ma poszerzong wiedze o systemie nauk spotecznych i
humanistycznych, ich metodologii oraz wzajemnych

K_W02 . . . . P7U_W P7S_WG
- relacjach a takze o usytuowaniu pedagogiki w tym -
systemie
ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg na temat
edukacji, wychowania i uczenia sig, oraz
K_W03 uniwersalnych, humanistycznych, spoleczno- P7U_W P7S_WG

kulturowych, ideologicznych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych kontekstéw tych
proceséw

zna, analizuje, interpretuje | wigze rézne ujecia

funkcjonowania cztowieka, rozumie ich filozoficzne,
K_Wo4 humanistyczne i spofeczne Zrédta i konteksty, P7U_W P75_WG
wskazujac znaczenie tej wiedzy w praktycznej

dziatalnosci pedagogicznej

10
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K_WO05

posiada pogtebiong wiedze, rozumie i wyjasnia rézne
koncepcje rozwoju cztowieka: od naturalistycznych -
medycznych i biologicznych po spoteczno-kulturowe

P7U_W

P7S_WG

K_WO06

posiada rozszerzong wiedze i rozumie rézne rodzaje,
sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji
spotecznych, potrafi powiazaé je z kategoria wiezi
spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosci

P7U_W

P7S_WG

K_Wo07

potrafi prawidtowo nazwac, opisac, scharakteryzowad
i powigzac dziatalno$é typowych struktur i instytucji
spotecznych, $rodowisk i instytucji istotnych dia
studiowanej specjalnosci

P7U_W

P7S_WG

K_Wo8

opisuje, rozumie i wyjasnia w sposéb pogtebiony
rézne teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe
konteksty ich powstawania oraz zfozone procesy
warunkujace ich wystepowanie, analizuje i
interpretuje ich powigzania ze studiowang
specjalnoscig

P7U_W

P7S_WG

K_W09

zna i szczegotowo charakteryzuje koncepcje
wychowania i edukacji, ich Zrédta, uwarunkowania,
nastepstwa i konsekwencje wyboru kazdej z nich, a
takze generowane przez nie trudnosci, odnoszgac tg
wiedze do zastosowari w praktyce pedagogiczne;

P7U_W

P7S_WG

K_Wi10

posiada poglebiong i poszerzong wiedzg o procesach
tworzenia sie i oddziatywania giéwnych srodowisk
wychowawczych, o wystepujacych w nich problemach
oraz o przyczynach tych probleméw.

P7U_W

P7S_WG;
P7S_WK

K W11

ma uporzadkowanag, pogtebiong wiedze o tradycji i
wspotczesnych przeobrazeniach systemow
pedagogicznych, zwtaszcza dotyczacych studiowanej
specjalnosci

P7TU_W

P7S_WG

K_W12

ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i prowadzeniu
badari diagnostycznych w praktyce pedagogiczne;,
poszerzong w odniesieniu do studiowanej specjalnosci
i uwzgledniajacg aktualne potrzeby w tym zakresie

P7U_W

P7S_WG

K_W13

zna i charakteryzuje z wykorzystaniem rozszerzonej
terminologii subdyscypliny pedagogiczne, wyjasnia ich
wzajemne zwigzki oraz specyfike w powigzaniu ze
studiowang specjalnoscia

P7U_W

P7S_WG

K W14

posiada szczegétowq wiedze o wszystkich elementach
systemu edukacji, ich powiagzaniach prawnych,
organizacyjnych, uwarunkowaniach instytucjonalnych
oraz praktycznych rozwigzaniach w kazdym elemencie
tego systemu

P7U_W

P7S_WG;
P7S_WK

K_W15

zna i rozumie istote | geneze probleméw, potrzeb i
oczekiwan wszystkich podmiotéw proceséw
wychowania i edukacji

P7U_W

P7S_WG

11
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ma szczegbtows i pogtebiong wiedze metodyczng w
K_wWie zakresie praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, P7U_W P7S_WG
zwilaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci

zna podstawy systemu bezpieczeristwa i zasady
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i

K w17 wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz P7U_W P7S_WG
realizacje, potrafi zaprojektowac bezpieczne
$rodowisko pracy

zna sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej
K W18 éciezki kariery z uwzglednieniem zasad tworzenia i P7U_W P7S_WK
rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

posiada pogtebiong wiedze i rozumie etyczne i prawne

K_W19 . P7U_W P7S_WK
- podsystemy systemu aksjonormatywnego -
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
K_W20 ochrony wiasnoéci przemystowej | prawa autorskiego P7U_W P75_WK

oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej

UMIEJETNOSCI

potrafi prawidiowo i szeroko opisywat, na podstawie
wiasnej obserwacji, zastosowanych metod

K_uUo1 badawczych i istniejacych teorii, réine przejawy P7U_U P7S_UW
zachowan w wybranym przez siebie obszarze
spotecznej praktyki

na podstawie wtasnej obserwacji, zastosowanych
metod badawczych i istniejgcych teorii potrafi
K_U02 analizowa¢, interpretowad i oceniac rézne przejawy P7U_U P7S_UW
zachowan w wybranym przez siebie obszarze
spotecznej praktyki

potrafi zdobywa¢ i wykorzystaé zdobyta wiedzeg
teoretyczng w odniesieniu do konkretnych sytuacji
pedagogicznej praktyki (opiekuriczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej, pomocowej) oraz do
szczeg6towego opisu, krytycznej analizy i interpretacii
zachodzacych w niej zjawisk oraz podejmowania
autonomicznych dziatari na rzecz rozwoju wiasnej

K_U03 P7U_U P7S_UW

kariery zawodowej

umie, na podstawie posiadanej pogtebionej wiedzy
teoretycznej, prawidtowo rozpoznaé, szczegétowo
opisa¢, krytycznie analizowaé z wykorzystaniem P7S_UW,;

P7U_U

K_Uo4
- istniejacych teorii i interpretowac motywy oraz P75_UK

sposoby zachowari organizatoréw i animatoréw
procesow edukacji

potrafi, na podstawie posiadanej, pogtgbionej wiedzy
teoretycznej, prawidtowo rozpoznac, szczegbétowo
opisac, analizowaé na uzytek praktyki pedagogiczne),
interpretowaé i prognozowaé motywy oraz sposoby

K_U05 P7U_U P7S_UW

12
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zachowar wychowankéw oraz oséb uczacych sig

potrafi, dzigki posiadanej, pogtebionej wiedzy
teoretycznej, prawidtowo diagnozowat¢ problemy
pedagogiczne w odniesieniu do dziatalnosci

K_U06 ) , ) L, P7U_U P7S_UW
praktycznej oraz modelowac owa dziatalnosc
adekwatnie do samodzielnie sformufowanego
rozpoznania
potrafi autenomicznie pracowat¢ nad wtasnym
rozwojem z wykorzystaniem jezykowych oraz P75 UK;
K_uo7 informatycznych #rédet i sposobéw uczenia sig, P7U_U P7S_UU
zwtaszcza w odniesieniu do wybranej sfery -
dziatalnosci praktycznej
potrafi samodzielnie i krytycznie analizowa¢ badania
K_U08 ZV\{iaz'ane z wybrang sferg (?ziafalnos’c'i ;')raktyfc?nej P7U_U P7S_UW;
dzieki posiadanym, pogiebionym umiejgtnosciom P7S_UK

badawczym

potrafi samodzielnie sformutowaé cel diagnostycznych
badari spotecznych i opracowac adekwatne narzedzia
K_U09 badawcze oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces P7U_U P7S_UW
badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju
dziatalnosci praktycznej

postugujac sig merytoryczng argumentacjg z
wykorzystaniem wtasnych pogladéw oraz opinii innych
autor6éw, umie samodzielnie zaprojektowac i
przeprowadzié¢ wszystkie fazy procesu badawczego -
K_U10 formutowaé problemy, dokona¢ wyboru metody, P7U_U
krytycznie analizowaé i interpretowac ich wyniki,

P7S_UW;
P7S_UK

wyciagnaé i zaprezentowa¢ wnioski z badan, zwtaszcza
zwigzanych z wybranym obszarem dziatalnosci
praktycznej

potrafi komunikowac sig werbalnie w mowie i pismie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, w sposéb przejrzysty, zrozumiaty i
K_U11l wyczerpujaco w obrebie podjgtego tematu w zakresie P7U_U P75_UK
studiowanego kierunku, takze w jezyku obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

potrafi autonomicznie inicjowaé i utrzymywac
interakcje komunikacyjne z wszystkimi podmiotami

. . L . pP7U_U P7S_UK
wychowania i ksztatcenia oraz specjalistami w sferze -

K_U12

studiowanego kierunku

13
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K_U13

potrafi uzywac rozwinigtego jezyka specjalistycznego
w réinych technikach i kanatach komunikacyjnych i
porozumiewac sig w sposéb klarowny i spojny z
osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk

P7U_U

P7S_UK

K_U14

umie formutowat i argumentowa¢ wiasne stanowisko,
prezentowac wiasne poglady w odniesieniu do
wybranych koncepcji i przejawow pedagogicznych
dziatan, proponujac rozwigzanie konkretnego
problemu pedagogicznego

P7U_U

P7S_UW

K_U15

umie wybraé sposréd istniejacych i zaprojektowac
innowacyjne metody, formy, sposoby i procedury
dziatania biorgc pod uwage ich adekwatnos¢ do
probleméw wystgpujgcych w konkretnych obszarach
dziatalnos$ci pedagogicznej

P7U_U

P7S_UW

K_U16

potrafi prognozowa¢ i modelowaé procesy
pedagogiczne, dobieraé zaawansowane $rodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sig ztozonych zadar zawodowych; w
dziataniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne
technologie (ICT)

P7U_U

P7S_UW

K_u17

jest przygotowany do ztozonych dziatari
organizujacych i wspierajacych rozwéj oraz procesy
uczenia sie podmiotéw spotecznego Zycia w obszarach
praktycznej dziatalnosci zawodowej

P7U_U

P7S_UW

K_U18

samodzielnie dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci
pedagogicznej, umie dostosowaé normy, proste i
ztozone reguly dziatania pedagogicznego do
aksjologicznego uniwersum

P7U_U

P7S_UW

K_U19

potrafi samodzielnie rozwigzywaé proste i ztozone
problemy prawne i etyczne wystepujace w obszarze
praktycznej dziatalno$ci pedagogiczne]

P7U_U

P7S_UW

K_U20

samodzielnie dostrzega, analizuje i interpretuje
zwiazki przyczynowo-skutkowe w praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej, adekwatnie do nich
proponuje rozwigzania konkretnych probleméw

P7U_U

P7S_UW

K_U21

korzystajac ze zdobytej wiedzy umie budowat relacje
spofeczne z innymi uczestnikami proceséw
pedagogicznych, studidw i badan, umie petni¢ rézne
role w sytuacji wspéipracy poddajac skutecznos¢
swojej dziatalno$¢ krytycznej analizie | autorefleksji

P7U_U

P7S_UW

K_U22

posiada pogiebiona umiejetnos¢ inicjowania i
organizowania typowej i innowacyjnej dziatalnosci
pedagogicznej w wybranym obszarze praktyki
pedagogicznej

P7U_U

P7S_UW

K_U23

potrafi dokonaé pogtebionej samooceny wtasnych
mozliwosci i dokonan w obszarze praktyki
pedagogicznej, potrafi ja modyfikowat i korygowac

P7U_U

P7S_UU

14
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umie dostrzec, prawidiowo interpretowa¢, wyjasniac i
formutowac wiashe opinie o mechanizmach

K_U24 funkcjonowania jednostek i grup spotecznych; P7U_U P7S_UW
uwzglednia w dziataniach praktycznych podmiotowa
role cztowieka w réznych strukturach spotecznych

potrafi dostrzec, wykry¢ w procesie badawczym i
ocenié spoteczne oczekiwania dotyczace roli instytucji
K_U25 edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, P7U_U P7S_UW
kulturalnych i/lub pomocowych oraz zaprojektowac
adekwatne zmiany

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania
pogtebionej wiedzy, prostych, ztozonych i

innowacyjnych procedur i srodkdw do wykonywania

K_U26 P7U_U P7S_UW

zadan zawodowych w organizacji lub instytucj
pozostajacej w zainteresowaniu studiowane]
specjalnosci

potrafi samodzielnie zaplanowac sie¢ wsparcia dla
jednostek lub grup spotecznych w obrgbie wybranego

obszaru dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej,

K_U27 P7U_U P75_UO

wychowawczej, opiekuriczej, kulturalnej i/lub
pomocowej) na podstawie pogtebionej analizy zjawisk
spotecznych, zachodzacych w tym obszarze

posiada poglebiong umiejetnos¢ analizowania i
oceniania treéci przekazu medialnego; umie
K_U28 wykorzysta¢ wtasciwy przekaz w dziatalnosci P7U_U P75_UW
edukacyjnej, wychowawczej, opiekuriczej, kulturalnej
i/lub pomocowe;j

nawiazuje | utrzymuje komunikacje w jezyku obcym na
K_U29 tematy zwigzane z dziatalnoscia pedagogiczna na P7U_U P7S_UK

poziomie B2+ ESOKJ
‘ KOMPETENCIE

posiada pogtebiong samowiedze dotyczaca wtasnego
profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci i

K_Ko1 ograniczen, jest gotéw do pracy nad wtasnym P7U_K P7S_KK
rozwojem, takie podczas pedagogicznej dziatalnosci
praktycznej

postuguje sie zdobyta wiedzg w praktycznej
dziatalnoéci pedagogiczne], jest gotowy do
podejmowania wyzwari zawodowych i osobistych;
K_K02 wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sig P7U_K P75_KO
wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
pedagogiki

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
K_KO3 jednostki i prawidtowych wigzi w srodowiskach P7U_K P7S_KO
spofecznych, ma pozytywne nastawienie do

15
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nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga

K_K04

utoisamia sie z wartosciami, celami i zadanjami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza sig
rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

P7U_K

P7S_KO

K_KO05

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwiazane z wiasng i cudza praca; poszukuje
optymalnych rozwigzari i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

P7U_K

P75_KO

K_K06

odznacza sie odpowiedzialno$cig za wlasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sig
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara
sie dziata¢, wyraza taka postawg w $rodowisku
specjalistéw i posrednio modeluje to podejscie wsréd
innych

P7U_K

P7S_KR

K_KO7

jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do
komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym
z osobami niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujacych dziatania
pedagogiczne

P7U_K

P7S_KR

K_K08

ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i
Swiata

P7U_K

P7S_KO

K_K09

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac wiedze i
umiejetnodci, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny, niezbedny do realizacji zadan
pedagogicznych w obszarze dziatalnosci zawodowej

P7U_K

P7S_KK

K_K10

potrafi myéle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy,
organizujac wtasng dziatalnos¢ pedagogiczng w
réznych obszarach

P7U_K

P7S_KR

16
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnig jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w procesie oceny programowej. Jego gléwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiéw, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych kryteribw oceny programowej
i standardéw jakosci ksztalcenia okreslonych w zalgezniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studiéw i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wyrézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly,
w czesei I jego objeto$é nie powinna przekraczaé 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazyé i do czego odniesé si¢ w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajgce szczegblowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktérych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie.
Wylacznym celem wskazéwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formulowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespolu oceniajgcego.

19



Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 Lodz

Tel./fax: +48 42 683 44 22

E-mail: uczelnia@medyk.edu.pl

Prezentacja uczelni

Wyisza Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi (WSBiNoZ w Lodzi) zostata
utworzona na mocy decyzji nr DSW-3-JPi-4001-32-06 Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2006 roku. Nastgpnie, decyzja nr MNiSW-DNS-WUN-6013-
14655-4/KT/11 z dnia 30 czerweca 2011 roku, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przedtuzyt do dnia 30 wrzesnia 2014 r. termin waznoéci pozwolenia na utworzenie Uczelni.
W dniu 30 marca 2012 roku, na mocy Decyzji MNiSW DSN-WUN-6014-22723-1/WM/12,
WSBiNoZ w Lodzi uzyskata bezterminowe pozwolenie na dziafalnos¢.

Od 1 pazdziernika 2018 roku podstawowa jednostka organizacyjng, w ramach ktérej
prowadzony jest kierunek ,pedagogika” — studia pierwszego i drugiego stopnia jest Instytut
Nauk Spotecznych (na podstawie Uchwaty Senatu WSBiNoZ w Lodzi z dnia 27.09.2018 r.).
W ramach Instytutu Nauk Spotecznych prowadzone s takze studia jednolite magisterskie na
kierunku ,,psychologia”. W strukturze organizacyjne] Uczelni od roku akademickiego
2018/2019 (na podstawie ww. Uchwaty Senatu) funkcjonuja réwniez Instytut Dietetyki
(prowadzone studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,dietetyka”) oraz Instytut
Kosmetologii (prowadzone studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,kosmetologia™)
a takze Filia w Rybniku.

Pierwszy nabér na kierunek ,,pedagogika” — studia pierwszego stopnia w profilu
ogbInoakademickim - zostat uruchomiony w ramach 6wczesnego Wydziatu Nauk o Zdrowiu
na mocy decyzji MNiSW z dnia 23 lipca 2010 roku. Natomiast dnia 29 lipca 2014 roku
Wydziat Nauk o Zdrowiu otrzymat pozwolenie MNiSW na prowadzenie studiow drugiego
stopnia na kierunku ,,pedagogika” w profilu praktycznym. Uchwaty Senatu WSBiNoZ
w Fodzi z dnia 26 czerwca 2014 roku podjeto decyzj¢ odnosnie zmiany profilu ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika” z ogblnoakademickiego na
praktyczny.

Obecnie zaréwno studia pierwszego, jak i drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika”
prowadzone sg wylacznie w profilach praktycznych.
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B sormun

Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szezegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie - ' .

W koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, przyjetej przez Senat Uczelni dnia 28 czerwca 2018 roku, uwzgledniono
zalozenia Misji i Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi. Juz
w pierwszym akapicie koncepcji ksztatcenia mozna odnalez¢ stwierdzenie potwierdzajace ten
fakt, zgodnie z ktérym ,Inicjowanie i doskonalenie humanistycznej percepcji $wiata
spolecznego, zawarte w Misji, przekfada si¢ na ugruntowanie kierunku ,,pedagogika”
jednocze$nie w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, co umacnia postrzeganie
zawodu pedagoga, jako cztowieka holistycznie postrzegajacego siebie, innych ludzi, ich
potrzeby i mozliwosci rozwoju w sferze osobistej i zawodowej”>. W koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,,pedagogika” na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniono réwniez
zalozenia Misji odnosnie wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spotecznych, wymaganych
od absolwenta kierunku, miedzy innymi umiejgtnosei postugiwania sig¢ podstawowa wiedza
psychologiczng, socjologiczna i filozoficzng, umiejgtnoscia analizy i interpretacji systemow
edukacyjnych, a takze §wiadomym kierowaniem wlasnym rozwojem osobistym.

W koncepcji ksztafcenia na kierunku ,,pedagogika” na studiach pierwszego i drugiego
stopnia zwrécono uwage réwniez na zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowe;j
i gospodarczej, whasciwymi dla kierunku. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono wspieranie
studentéw w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, niezbgdnych do rozwijania
kariery zawodowej po ukonczeniu studiow. Uwzgledniono takze, zadeklarowane w Misji jako
cel Uczelni, wzmacnianie postaw spofecznych i obywatelskich studentéw, ktére spetniajac
oczekiwania otwartego spoleczefstwa w XXI wieku. Programy powstaja w wyniku
konsultacji ze srodowiskiem spofecznym.

Zatozeniem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,pedagogika” jest przede wszystkim
ksztaltowanie praktycznych umiejgtnoéei studentow. Programy studiéw zaréwno pierwszego,
jak i drugiego stopnia, odnoszace si¢ do koncepcji ksztatcenia, zapewniajg przygotowanie
absolwenta do pracy w réznych instytucjach edukacyjnych i o$wiatowych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,pedagogika”, w zakresie docelowych kompetencji
zawodowych, zaklada zdobycie przez absolwenta wiedzy o ideatach, normach
i powinnosciach  pedagoga, a takze umiejetnosci i kompetencji  zwigzanych
z diagnozowaniem, planowaniem, organizowaniem i realizowaniem oraz ewaluowaniem
praktyk spotecznych, zwigzanych z edukacjg i szeroko pojgtym wychowaniem. Absolwent
kierunku pedagogika potrafi réwniez kreatywnie dziataé na rzecz rozwoju cziowieka
wréznych fazach zycia oraz spetniania funkcji konkretnych instytucji o$wiatowych
i opiekuniczych, zgodnie z wybrana specjalnoscia. Ponadto jest gotow do prowadzenia analizy
procesow i systeméw edukacyjnych oraz ich kulturowych, spolecznych, politycznych,
historycznych i ekonomicznych kontekstow.

3 Uchwala Senatu Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi z dn. 28.06.2018 w sprawie przyjecia
koncepcji ksztalcenia na kierunkach Dietetyka, Kosmetologia i Pedagogika I i I stopnia.
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Konstrukcja programu ksztalcenia, a przede wszystkim oferowanych specjalnosci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia jest rowniez odpowiedziag na wyzwania strategii
wojewddztwa fodzkiego. Zgodnie ze Strategia Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+,
filarem: Spoleczenstwo i Kultura £6dZ aktywna, uczqea sig i tworcza — istotny jest bowiem
»(...) wzrost poziomu kapitatu spolecznego i kulturowego dzieki rozwojowi edukacji,
wzmocnieniu aktywnosci mieszkancéw i zwigkszeniu poziomu partycypacji spotecznej™.

Wszystkie specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia powstaly jako
odpowiedz na zdiagnozowane przez Uczelni¢ potrzeby rynku pracy. Oferowane specjalnosci
na kierunku ,,pedagogika” bezposrednio koresponduja z obszarami dzialalnosci zawodowej
pedagoga, w ramach ktérych istnieje na dzien dzisiejszy najwigksze zapotrzebowanie na
wyksztatconych, kompetentnych specjalistow.

W ramach studiéw pierwszego stopnia studenci poszerzaja kompetencje zawodowe
poprzez uczestnictwo w jednej z czterech proponowanych specjalnosci:

—  Asystent osoby starszej z elementami andragogiki,

—  Coaching,

—  Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna,

—  Pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii.

W ramach studiéw drugiego stopnia studenci poszerzaja kompetencje zawodowe poprzez
uczestnictwo w jednej z szesciu proponowanych specjalnosci:

—  Menadzer projektéw spoleczno-kulturowych,

—  Opiekun osoby starszej,

~  Pedagogika opieki i wychowania,

—  Pedagogika wieku dziecigcego z integracjq sensoryczng,

— Resocjalizacja w Srodowisku otwartym,

— Trener biznesu.

Aktualnie na kierunku ,,pedagogika” w ramach studiéw pierwszego stopnia ksztalcenie
w roku akademickim 2018/2019 realizowane jest w ramach nastepujacych specjalnodci:
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, coaching i zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
natomiast w ramach studiéw drugiego stopnia: pedagogika opieki i wychowania.

Celami ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, sa migdzy innymi:

— dostarczenie gruntownej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie pedagogiki,

poglebionych w zakresie wybranej przez studenta Sciezki edukacyjnej (specjalnosci),

_ ksztalcenie gotowosci studiujacych do ciaglego samoksztatcenia, w tym takze po
ukonczeniu studiow,

_  ksztalcenie umiejetnosci diagnozowania probleméw pedagogicznych jednostek i grup
przy zastosowaniu odpowiednich i nowoczesnych metod, technik i narzedzi
diagnostycznych,

— ksztalcenie w sprawnosci konstruowania narzedzi diagnostycznych na potrzeby
praktyki  pedagogicznej ~ oraz  umiejgtnosci analizowania  uzyskiwanych
o opracowywania rekomendacji wynikow,

“Strategia Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+
https://uml.lodz.pl/ﬁles/public/dlaﬁmieszkanca/strategia_miasta/Uchwala_w_sprawie_przyjecia_Strategii_Zinte

growanego_Rozwoju_Lodzi_2020__.pdf
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— ksztaltowanie elementarnych umiejetnosci stawiania hipotez, wlaczania krytycznego
myslenia, planowania i przeprowadzania badan naukowych w dziedzinie pedagogiki,

— rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z udzielaniem adekwatnej dla danego problemu
pedagogicznego formy pomocy pedagogicznej, psychologicznej i terapeutycznej,

—  rozwdj wrazliwosci i szczegblnego wyczulenia na etyczny wymiar zawodu pedagoga.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika” realizowanych jest tacznie 55
kierunkowych efektéw ksztalcenia, z czego 19 dotyczy wiedzy, 28 umiejgtnosci praktycznych
oraz 8 kompetencji spolecznych. W efektach ksztatcenia uwzglednione zostaty réwniez cele
w zakresie znajomosci jezyka obcego. Na pierwszych zajeciach studenci zapoznawani sg
przez prowadzacych z efektami ksztafcenia, przypisanymi dla danego przedmiotu. Tresci
ksztafcenia majg charakter innowacyjny, sa oparte na doniesieniach naukowych, uwzglgdniaja
szerokie spektrum wspotezesnych i przysztych potrzeb edukacyjnych, spotecznych
i wychowawczych, w tym kompetencji kluczowych.

Moca Uchwat Senatu WSBiNoZ w Lodzi przyjete zostaly réwniez efekty ksztatcenia dla
poszezegdlnych specjalnoéci oferowanych przez Uczelnig. Kierunkowe efekty ksztatcenia
zostaly uszczegdlowione w ramach nastepujacych specjalnosci:

1. ,,pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna”

2. ,,pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii”
3. ,,coaching”

4. ,asystent osoby starszej z elementami andragogiki”

Na studiach drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika” realizowanych jest tacznie 59
kierunkowych efektow ksztatcenia, z czego 20 dotyczy wiedzy, 29 umiejgtnosci praktycznych
oraz 10 kompetencji spolecznych. Stanowia one poglebienie celéw ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia, istotne dla przysziej sylwetki absolwenta. W zbiorze efektow ksztatcenia
uwzglednione zostaty rowniez efekty w zakresie znajomoscei jezyka obcego. Na pierwszych
zajeciach studenci zapoznawani sg przez prowadzacych z efektami ksztalcenia, przypisanymi
dla danego przedmiotu oraz sposobami ich osiggnigcia, kryteriami oceny.

Mocg Uchwat Senatu WSBiNoZ w Lodzi przyjete zostaty rowniez efekty ksztalcenia dla
poszczegdlnych specjalnosei oferowanych przez Uczelnig. Kierunkowe efekty ksztatcenia
zostaly uszczegélowione w ramach nastgpujacych specjalnosci:

1. ,,opiekun osoby starszej”

2. ,,pedagogika wieku dziecigcego z integracjg sensoryczng”.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajef, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ '

Na kierunku ,,pedagogika” prowadzone sg studia pierwszego i drugiego stopnia. Programy
i plany studiéw sg przygotowane dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, jednak na obu
stopniach prowadzone sa obecnie wylacznie w formie niestacjonarnej. Na studiach
pierwszego stopnia realizacje ksztatcenia zaplanowano w 6 semestrach (180 punktéw ECTS),
a na studiach drugiego stopnia w 4 semestrach (120 punktéw ECTS). Uczelnia przyjeta
zasady dotyczace przypisywania punktéw ECTS zgodnie z Regulaminem studiow przyjetym
Uchwala Senatu WSBiNoZ w Lodzi dnia 22 czerwca 2017 roku — 1 punkt ECTS =25 godz.
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Tresci ksztalcenia w programie studiéw na kierunku ,,pedagogika”, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia zostaly przyporzadkowane do wyréznionych w programie
ksztatcenia modutéw. W programie studiéw dla specjalnosci przygotowujacej do zawodu
nauczyciela przedszkola i klas I-III uwzglednione zostaty standardy ksztatcenia nauczycieli.

Liczebnos$é grup ¢wiczeniowych sprzyja osiaganiu przez studentow zalozonych efektow
ksztatcenia. Grupy licza odpowiednio na studiach pierwszego stopnia (I rok — 17 studentow,
IT rok — 16 studentéw, IIT rok — 11 studentéw). Na studiach drugiego stopnia I rok — 23
studentéw oraz 11 rok 4 studentéw. Liczebnosé grup specjalnosciowych jest nastepujaca: na
studiach pierwszego stopnia - II rok, specjalnos¢: pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna
— 9 studentéw; 11 rok, specjalno$é: coaching i zarzadzenie zasobami ludzkimi — 7 studentow;
II rok, specjalno$é: pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna — 7 studentow; 111 rok,
specjalnoéé: coaching i zarzadzenie zasobami ludzkimi — 4 studentéw; na studiach drugiego
stopnia: I rok, specjalnosé: pedagogika opieki i wychowania — 4 studentow.

Organizacja procesu ksztalcenia na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia i jest
zgodna z zasadami higieny procesu nauczania. Ksztalcenie zorganizowane jest tylko na
studiach niestacjonarnych, zjazdy odbywaja si¢ $rednio raz na dwa tygodnie (8 zjazdow
w semestize), zajecia realizowane sa w soboty i niedziele w godzinach 8:00-20:15. Zajgcia
realizowane sa od kofica wrzesnia do korica czerwca. W programie ksztatcenia, zarowno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, zajecia dydaktyczne realizowane sg jako wyklady
i ¢wiczenia.

Metody ksztatcenia na prowadzonym kierunku charakteryzuja si¢ duzg réznorodnoscia. Sg
to m.in.: wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria dyplomowe, warsztaty, praktyki,
dyskusje w grupach, prezentacje, prace projektowe. Wymagajg one zaangazowania i duzego
wkladu pracy studentéw (samoksztalcenia). Studenci, uczestniczacy w pracach zespotowych
czy warsztatach, przygotowujacy —wystapienia i prezentacje, maja mozliwos¢
wykorzystywania zdobytej wiedzy poprzez praktyczne jej zastosowanie, rozwijajac
réwnoczesnie odpowiednie umiejetnosci i kompetencje niezbgdne w pracy pedagoga
(kreatywnos¢, inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosc).

Studenci mogg réwniez pracowaé indywidualnie, korzystajac z materialow znajdujacych
sic na platformie e-learningowej. Czgéé przedmiotow realizowana jest w formie wykladow,
ktére prowadzone sg w formie ksztatcenia na platformie Moodle. Wéwczas stosowane sg
metody takie jak wyktad informacyjny, problemowy (studenci po zapoznaniu si¢
7z materialami umieszczonym na platformie musza odpowiedzie¢ na postawione pytania
problemowe w formie pisemnej lub ustnej podczas prowadzonych w siedzibie Uczelni
éwiczen lub innych zajeé praktycznych). Metody stosowane za posrednictwem ksztatcenia na
odleglo$é majg forme¢ zardwno synchroniczng, jak i asynchroniczng. Ksztalcenie za
posrednictwem platformy online jest jedynie formg pomocniczg, stosowang w ramach tzw.
blended learningu.

Na studiach pierwszego stopnia moduly zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli i studentéw przewiduja odpowiednio:

- studia stacjonarne — 96-102 ECTS (53-57%) w zaleznosci od wyboru specjalnosci,

- studia niestacjonarne — 63-69 ECTS w zaleznosci od wyboru specjalnosei.

Moduly zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

- studia stacjonarne — 92-95 ECTS (51-53%) w zaleznosci od wyboru specjalnosci,

- studia niestacjonarne — 55-60 ECTS w zaleznosci od wyboru specjalnosci.

Moduty zajeé do wyboru:
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- studia stacjonarne i niestacjonarne — 62 ECTS (34%).

Na studiach drugiego stopnia moduly zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli i studentéw przewiduja odpowiednio:

- studia stacjonarne — 74-76 ECTS (61-63%) w zaleznosci od wyboru specjalnosci,

- studia niestacjonarne — 49-52 ECTS w zaleznoéci od wyboru specjalnosci.

Moduly zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow zZwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

- studia stacjonarne — 64-66 ECTS (53-55%) w zalezno$ci od wyboru specjalnosei,

- studia niestacjonarne — 39-42 ECTS w zalezno$ci od wyboru specjalnosci.

Moduty zaj¢é do wyboru:

- studia stacjonarne i niestacjonarne — 37 ECTS (31%).

Liczba punktéw ECTS, kt6ra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka obcego
wynosi, zaréwno w ramach studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia, 8 punktéw ECTS.
Natomiast faczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach praktyk
zawodowych wynosi: w ramach studiéw pierwszego stopnia: 24 punkty ECTS; w ramach
studiéw drugiego stopnia: 24 punkty ECTS. Punkty ECTS przypisano wszystkim
przedmiotom wystgpujacym w programie ksztalcenia poza zajeciami z wychowania
fizycznego. Przyjeto, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta nakfadu 25 godzin pracy.

WSBiNoZ w Lodzi przywiazuje duza wage do organizacji praktyk studenckich. Zaréwno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, z racji niestacjonarnej formy studiéw, studenci
odbywaja je przede wszystkim w miejscach zamieszkania. Placowki te zapewniaja wlasciwe
warunki dla mozliwosci osiagania efektow przewidzianych dla praktyk, co wynika z biezace]
kontroli placéwek przez Koordynatora ds. zawodowych praktyk studenckich w ramach
kierunku pedagogika. W przypadkach, w ktérych student samodzielnie nie jest w stanie
zorganizowa¢ sobie miejsca praktyki, moze liczyé na pomoc ze strony Uczelni
i interesariuszy zewngtrznych.

Na studiach pierwszego stopnia studenci zobowigzani sg do odbycia praktyk w wymiarze
minimum trzech miesiccy. Wymiar praktyk w ramach studiéw pierwszego stopnia jest
nastepujacy (lacznie 480 godz.): przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym -
praktyka kierunkowa — 120 godz.; praktyka specjalnosciowa (specjalnosci nienauczycielskie)

— 360 godz.
W ramach specjalnosci nauczycielskiej: pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, poza
przygotowaniem w zakresie psychologiczno-pedagogicznym - praktyka kierunkowg

w wymiarze 120 godz., studenci odbywaja réwniez praktyke zawodowa w wymiarze — 240
godz., w tym: a) praktyka specjalno$ciowa — 120 godz., b) praktyka dyplomowa (asystencka)
— 120 godz.

Na studiach drugiego stopnia studenci zobowiazani sg do odbycia praktyk w wymiarze
minimum 3 miesiecy, czyli po 120 godz. w kazdym semestrze, tacznie 480 godz.

Nadzér organizacyjny nad zawodowymi praktykami studenckimi z ramienia Uczelni
sprawuje koordynator ds. zawodowych praktyk studenckich w ramach kierunku pedagogika,
powotany przez Rektora. Ewaluacja praktyk (a w szczegblnosci ocena i weryfikacja
placéwek, w ktérych praktyki si¢ odbywaja) ma miejsce gtownie na podstawie rozméw
koordynatora ze studentami oraz hospitacji miejsc odbywania praktyk. Zwraca si¢ uwage na
whioski studenta wynikajace z odbytych praktyk oraz jego §wiadomo$¢ w zakresie mocnych
i stabych stron, jako danego (wybranego) przysztego kandydata do zawodu).
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Dodatkowe informacje, ktére nczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dnia 28 czerwca 2018 roku podjeto w Uczelni Uchwalg Senatu w sprawie przyjgcia
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, w ktorym w rozdziale V uwzgledniono zapisy
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie ' o

Na pierwszy rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019
WSBiNoZ w Lodzi przyjmowata kandydatow na studia w postgpowaniu rekrutacyjnym na
zasadach wolnego wstepu, na podstawie ztozonego kompletu wymaganych dokumentow
okreslonych w Uchwale rekrutacyjnej.

Na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2018/2019 WSBiNoZ w Lodzi przyjmuje
kandydatéw rowniez w wyniku potwierdzania efektow uczenia, jednak w przypadku kierunku
,pedagogika” kandydaci na studia nie korzystali jeszcze z tego rozwigzania.

W roku akademickim 2018/2019 w wyniku wolnego naboru na studia pierwszego stopnia
na kierunku pedagogika przyjeto 21 studentéw, natomiast na studia drugiego stopnia na
kierunku pedagogika przyjeto 24 studentow. W poprzednich latach nabér ksztattowat sig
nastepujaco:

~ studia pierwszego stopnia: 2017/2018 - 15 studentow; 2016/2017 - 12 studentow;
—  studia drugiego stopnia: 2017/2018 - 6 studentow; 2016/2017 - 17 studentow.
Liczba absolwentéw natomiast ksztaltowala si¢ nastgpujaco:
— studia pierwszego stopnia: 2017/2018 - 22 absolwentow; 2016/2017 - 14
absolwentéw; 2015/2016 - 19 absolwentdw;
— studia drugiego stopnia: 2017/2018 - 13 absolwentow; 2016/2017 - 0 absolwentow;
2015/2016 - 16 absolwentow.

Analizujac skale i przyczyny odsiewu mozna zauwazy¢, Ze dominujagcym powodem
skreslenia z listy studentéw byly: nie podjecie studiéw, nie zlozenie w terminie pracy
dyplomowej, brak postgpéw w nauce — nie zaliczenie semestru lub roku w okreslonym
terminie. Jesli chodzi o skale i przyczyne odsiewu przedstawia si¢ to nastepujaco: odsiew na
studiach pierwszego i drugiego stopnia wynosi od kilku do kilkunastu procent w odniesieniu
do ogblnej liczby absolwentow.

Proces dyplomowania w Instytucie Nauk Spotecznych (zaréwno na studiach pierwszego,
jak i drugiego stopnia) obejmuje dwie procedury: ZJK-D.01 - Zasady dyplomowania na
kierunkach prowadzonych w WSBiNoZ w Lodzi w nawigzaniu do procedury ZJK-P.03 oraz
ZIK-P.03 - Gromadzenie i analizowanie danych zawartych w kartach oceny prac
dyplomowych. Celem ww. procedur jest zapewnianie przejrzystosci procesu dyplomowania
przez. okre$lenie wymagan stawianych pracom dyplomowym i odpowiedniej organizacji
egzaminu dyplomowego, badanie zgodnosci procesu dyplomowania z postanowieniami
Regulaminu studiéw WSBiNoZ w Lodzi oraz badanie zgodnoéci osiggnietych i ujawnionych
w pracy dyplomowej efektow ksztalcenia z zalozonymi dla programu ksztatcenia na kierunku.
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Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowane
w ramach seminariéw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
weryfikowane s3 na biezaco podczas pisania prac przez studentéw, poprzez oceng kolejnych
etap6w opracowania pracy dyplomowej oraz oceng koncows na podstawie produktu finalnego
w postaci pracy dyplomowej. Zdobywane kompetencje oceniane sa przez promotora
i recenzenta oraz weryfikowane w procedurze obrony pracy dyplomowe;.

Tematyka prac dyplomowych, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
§cisle zwigzana jest z kierunkiem pedagogika. Na studiach pierwszego stopnia zajgcia
w ramach seminarium dyplomowego poprzedzone sa zajgciami w ramach proseminarium,
podczas ktérego studenci nabywaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie
formalnego oraz edycyjnego przygotowania pracy dyplomowej. Prace dyplomowe w ramach
studiéw pierwszego stopnia moga mieé charakter teoretyczny, teoretyczno-praktyczny
(metodyczny) lub projektowy, natomiast prace dyplomowe drugiego stopnia sa pracami
empirycznymi. Szczeg6lna uwaga podczas pisania prac dyplomowych, zaréwno w ramach
studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia, zwracana jest na metodologi¢ badan, zmierzajaca
do poprawnego przygotowania koncepcji badawczej, celem prowadzenia badan (zaréwno
jako$ciowych, jak i ilosciowych) oraz interpretacji zebranych danych i wysnucia wnioskéw
oraz opracowania rekomendacji.

Promotoréw prac dyplomowych w Instytucie Nauk Spotecznych powoluje Dyrektor
Instytutu spoérod nauczycieli akademickich, ktorzy legitymuja si¢ stopniem naukowym co
najmniej doktora. Promotorzy posiadaja znaczny dorobek naukowy w zakresie prowadzonych
przez siebie prac dyplomowych (w zakresie edukacji, czy szeroko pojgtych problemow
spolecznych).

Postepy studentéw monitorowane sg w sposéb staly. W szczegdlnosci dotyczy to procesu
przygotowywania prac dyplomowych, za ktére odpowiadaja promotorzy prac. Ich zadaniem
jest stala kontrola i zglaszanie przypadkéw opdznienia, w ktérych student jest zagrozony
nieukonczeniem studiow w terminie.

Zasady sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia s identyczne na kierunku pedagogika
zardwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Za oceng stopnia osiagania efektow
ksztalcenia odpowiedzialni s3 przede wszystkim nauczyciele prowadzacy zajgcia
z poszezegdlnych przedmiotéw. Proces monitorowania efektéw ksztalcenia skiada sig m.in.
z prac etapowych, tj. zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz z prac dyplomowych. W kartach
przedmiotéw nauczyciele podaja sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia osiaganych przez
studenta, wskazujac na: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, kolokwia, prace i wypowiedzi
pisemne na zadany temat, ustne formy wypowiedzi, dyskusje wedtug zaproponowanych tez,
projekty badawcze o zadanej tematyce, prezentacje, referaty, symulacje realizacji zadan
zawodowych, ewaluacje.

Sposoby dokumentowania efektéw ksztalcenia nie réznia si¢ formg w zaleznodci od
poziomu studiéw ani specjalnosci, natomiast istotne réznice wystgpuja W tresciach
i strukturze. Dokumentowanie osiagania efektéw ksztalcenia jest obowiazkiem prowadzacych
przedmiot i polega na gromadzeniu wszelkich wytworéw studenckich, potwierdzajacych
realizacje efektow ksztatcenia.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w trakcie praktyk zostala opisana w procedurze ZJK-P.04
Gromadzenie i analizowanie danych o efektach ksztalcenia w opinii Przyjmujgcych na
praktyki zawodowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Koordynator ds. zawodowych
praktyk studenckich opracowuje dokument Kwestionariusz oceny osiggniecia efektow
ksztalcenia w czasie odbywania studenckiej praktyki zawodowej dla kazdej z czgsci praktyk
na studiach pierwszego i drugiego stopnia, zgodnie ze wzorem bgdacym zatacznikiem do ww.
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procedury. Studenci po odbyciu kazdej z czgsci praktyk zdaja koordynatorowi wypetniony
przez przyjmujacego na praktyki kwestionariusz oceny razem z dzienniczkiem praktyk.
W rozmowie podsumowujacej praktyki nastgpuje odwotanie do obowigzkéw studenta
i zdobytych podczas praktyk do$wiadczen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry ‘

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika, zardbwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, realizuje 22 nauczycieli akademickich. W ramach kadry prowadzace]
zajecia na kierunku pedagogika na studiach pierwszego i drugiego stopnia zatrudnionych w
ramach umowy o pracg w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy jest, 12 nauczycieli
akademickich, z czego 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 7 doktoréw oraz 3 magistrow,
gwarantujgc tym samym wymog obsady co najmniej 50% godzin zaje¢, wynikajacych
z programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia w calym cyklu ksztalcenia. Poza
wymieniong kadrg w Uczelni w ramach umowy cywilno-prawnej zatrudnionych jest takze
7 nauczycieli akademickich, ktérzy zwigzani sa bezposrednio z kierunkiem pedagogika,
prowadzac przede wszystkim zajecia praktyczne (2 doktoréw i 5 magistréw). Dodatkowo
zajecia na kierunku pedagogika prowadzi rowniez trzech nauczycieli akademickich (zajgcia
z jezyka obcego i pierwszej pomocy przedmedycznej). Stosunek liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ramach umowy o pracg W Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy, do liczby studentéw wynosi 1:8.

Wszystkie wymienione osoby posiadaja wyksztalcenie lub dorobek naukowy lub/i
praktyczny w dziedzinie nauk spofecznych. Dorobek naukowy lub/i praktyczny ww. os6b
Scile zwiazany jest z dyscypling pedagogika i szeroko pojeta edukacja. Wszyscy zatrudnieni
w Uczelni nauczyciele posiadajag rowniez przygotowanie do prowadzenia zajg¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W 2017 roku wprowadzono w Polityke zatrudniania nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi, celem ktorej jest zabezpieczenie sytuacji kadrowej
Uczelni w zakresie zatrudnienia w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy oraz stworzenia
warunkéw do realizacji zalozonych efektéw ksztatcenia w ramach prowadzonych w Uczelni
kierunkdw studidw.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni odwoluje si¢ do strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi, stuzy wiasciwemu doborowi kadry naukowo-dydaktycznej potrzebnej m.in. do
prowadzenia ksztatcenia na kierunku pedagogika. Kadra motywowana jest poprzez system
podnoszenia kwalifikacji naukowo-dydaktycznych, w ramach ktorego przewidziano m.in.:
okresowa ocene aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, oceng pracownikéw
dokonywana przez studentéw poprzez ewaluacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
odbywanie stazy naukowych (krajowych i zagranicznych). Uczelnia tworzy réwniez warunki,
zapewniajgce rozwdj wiasnej kadry, nie rezygnujac z zatrudniania specjalistow z zewngauz.
Uczelnia umozliwia udzial nauczycieli akademickich w organizowanych konferencjach
naukowych, umozliwia publikacje w czasopi$mie wydawanym w Uczelni oraz monografiach,
bedacych poklosiem organizowanych konferencji, prowadzi takze aktywna wspoiprace
miedzynarodows z uczelniami w Europie (wymiana pracownikow i studentéw, cykliczne
konferencje migdzynarodowe).
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W Uczelni zgodnie z procedurg ZJK-S.01 prowadzone sg badania sondazowe wsrdd
studentdw, celem ktérych jest zebranie opinii studentéw o efektach ksztalcenia, osigganych
w toku realizacji przedmiotu programowego oraz jakoéci pracy, prowadzacego przedmiot,
nauczyciela akademickiego. Ocena jakosci pracy nauczycieli akademickich jest realizowana
takze w drodze procedury ZJK-H.01, dotyczacej hospitacji zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Hospitacje przeprowadza si¢ co dwa lata dla
pracownikéw dydaktycznych. Zebrane opinie i oceny przedstawiane s nauczycielom
akademickim i omawiane sa z nimi. Na tej podstawie kazdy nauczyciel uzyskuje informacje,
dotyczace m.in. aktualnosci tresci przedmiotu, przystgpnosci tredci, atrakcyjnosci zajeé,
wplywu uwzglednianych tresci na podnoszenie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
studentéw. Ustalenie poziomu wypelniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw,
wynikajacych z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ze Statutu Uczelni oraz innych,
obowiazujgcych w Uczelni regulaminéw, reguluje procedura ZJK-ON.O1 — Ocena okresowa
nauczycieli akademickich.

W trosce o jako$é funkcjonowania Uczelni, do katalogu procedur wiaczono takze
procedure ZJK-S.02, badajaca poziom satysfakcji nauczycieli akademickich z warunkow
pracy, ktérej wyniki sa podstawag oceny czynnikéw korelujacych z jakoscig pracy
dydaktycznej i naukowej. Wnioski z ww. diagnoz sa omawiane i wdrazane w miarg
mozliwosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiéw oraz ich doskonalenie ; ,

Baze materialng i dydaktyczng Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
stanowig dwa budynki, zlokalizowane w centrum Lodzi przy ulicy Piotrkowskiej 278, oraz
bedace wiasnoscia Zatozyciela Uczelni CNiB Zak Sp. z o.0. Uzytkowanie kompleksu
budynkéw reguluje Umowa najmu zawarta w 2011 roku.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidlowa realizacje celow i efektéw
ksztalcenia. Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki kierunku studiéw oraz trybu
studiowania i zapewnia pelna realizacj¢ efektow ksztalcenia.

W Uczelni dziata bezprzewodowy Internet we wszystkich budynkach, dzigki czemu
studenci mogg korzysta¢ réwniez w formie mobilnej z platformy e-learningowej. Istnieje
takze mozliwo$é wypozyczenia laptopa w czytelni. W czytelni znajduje si¢ komputer
stacjonarny z dostepem do Wirtualnej Bazy Nauki oraz elektronicznych publikacii,
udostepnianych w ramach wspéipracy z Wydawnictwem Naukowym PWN Spétka Akcyjna.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi miesci si¢ w murach
Uczelni przy ulicy Piotrkowskiej 278 w Lodzi, w budynku B. Godziny pracy Biblioteki
dostosowane sg do terminarza zjazdéw studentow Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w Lodzi; Biblioteka jest takze czynna w tygodniu.

W Bibliotece mozna korzysta¢ z platformy ksigzek elektronicznych IBUK LIBRA
libra.ibuk.pl - oferujacej pakiet pelnotekstowych, wybranych zasobow edukacyjnych,
renomowanych polskich wydawnictw, dzigki posiadanemu zabezpieczeniu finansowemu na
wejécie na platforme on-line. Biblioteka umozliwia korzystanie z bazy Wirtualnej Biblioteki
Nauki, a takze podpisata deklaracje przystapienia do CWPN Academica.

Biblioteka gromadzi wydawnictwa z zakresu nauk spofecznych, a takze nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. W Bibliotece zbiory udostepniane s3 bezplatnie na warunkach okreslonych
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regulaminem. Z Biblioteki Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi moga
korzystaé pracownicy i studenci Uczelni.

Ponadto istnieje mozliwo$é elektronicznego skiadania zambwien na ksigzki, elektronicznej
rezerwacji ksigzek, przediuzania termindw zwrotow, korzystania z elektronicznego
wypozyczania migdzybibliotecznego, a takze zdalnego dostepu do licencjonowanych
zasobow elektronicznych. Wiadze Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
dostrzegaja konieczno$¢ rozwoju ksiggozbioru i dokonuja systematycznych zakupéw nowych
zasobow bibliotecznych.

W pierwszej kolejnosci Uczelnia stara sig uzupetniaé ksiggozbidr o pozycje z listy
literatury ~ podstawowej, ~wymienionej W poszezeg6lnych  kartach  przedmiotow
programowych. Literatura zgromadzona w bibliotece odpowiada zaleceniom wyktadowcow
oraz Dyrektoréw Instytutéw w Uczelni. Oferta uaktualniana jest wraz z biezacymi potrzebami
studentéw oraz nauczycieli akademickich. Stosownie do wzrastajgcych potrzeb literatura
gromadzona w Bibliotece tworzy coraz wickszy zbior sprzyjajac tym samym roZWOojowi
Uczelni.

Poza biblioteka uczelniang studenci Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych innych placowek. W ramach podpisanych umow
o wspolpracy studenci mogg korzysta¢ z bogatych zbioréw Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Lodzi, Biblioteki Wojskowego Centrum
Ksztatcenia Medycznego, ktérej udostepniany ksiggozbior wspiera proces ksztalcenia na
pozostatych kierunkach prowadzonych w Uczelni, z Biblioteki Szczecifiskiej Wyzszej Szkoty
Collegium Balticum (wypozyczenia miedzybiblioteczne). Ponadto na stronie internetowej
Uczelni studenci moga znalezé informacje i bezposrednie przekierowanie do zbioréw
polskich  bibliotek cyfrowych, baz danych Biblioteki Narodowej oraz innych zasobow
dostepnych online. Od 2014 roku studenci oraz pracownicy WSBiNoZ w Lodzi majg dostep
do baz Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Wiley. Daja one mozliwo$é korzystania
z najbardziej prestizowych i wartodciowych naukowych publikacji.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na biezgco monitorowana. Dokonywany jest
réwniez przeglad zasobow technicznych (m.in. komputeréw, projektoréw multimedialnych,
rzutnikéw pisma). W Uczelni utworzono réwniez pracownie specjalistyczne, celem realizacji
zalozonych efektéw ksztalcenia w profilu praktycznym, przede wszystkim w  ramach
specjalnosci  pedagogika  przedszkolna i wezesnoszkolna.  Pozyskano nieodplatnie
z Wydawnictw programy i komplety pakietéw edukacyjnych dla wszystkich grup
przedszkolnych oraz podrgcznikow dla uczniéw klas I-111, wraz z obudowg metodyczng oraz
prenumeratg¢ czasopisma BLIZEJ PRZEDSZKOLA; takze pakiety multimedialne.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wspblpraca kierunku pedagogika z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma ftrzy
wymiary. Pierwszy z nich to kontakty sformalizowane, oparte na dwoéch procedurach
zawartych w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Celem procedury ZJK-P.06 jest okreslenie zasad
konsultowania i opiniowania programéw ksztalcenia z Interesariuszem Zewnetrznym w
przypadku tworzenia i modyfikowania programéw kierunkéw i specjalnosei studiow I i I
stopnia oraz ocena stanu jakosci prowadzonych w uczelni programow ksztalcenia z pomocg

30



« LSEA Sy,

o,
127

Wyzsza Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 L.6dz

Tel./fax: +48 42 683 44 22

E-mail: uczelnia@medyk.edu.pl

%

2

e A
CES popnus®

opinii Interesariuszy Zewngtrznych. Celem procedury ZJK-P.07 jest natomiast
identyfikowanie bledéw/ trudnosci zwiazanych z projektowaniem i realizacja programu
ksztalcenia oraz planowanie i niezwloczne podejmowanie dziatan naprawczych/
korygujacych/  doskonalacych, —systematyczne potwierdzanie aktualnosci  programu
ksztalcenia, prawidlowosci sposobow jego realizacji oraz warunkéw, w ktorych jest
realizowany, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wskazanych zakresach —
planowanie i realizacja dziatari doskonalgcych. Dziatania w ramach procedury sa zgodne ze
standardem 1.2 Zatwierdzanie, monitoring oraz okresowy przeglgd programéw oraz ich
efektow, okreslonym w Standardach i wskazéwkach dotyczqcych zapewnienia Jjakosci
ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego w jego czgéci odnoszacej sig do
monitorowania i okresowych przegladéw programéw ksztalcenia.

Drugim wymiarem jest stata wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, stuzaca
osiaganiu efektéw ksztafcenia przez studentéw. WSBiNoZ w Lodzi ma podpisane umowy
o wspbtpracy z wieloma przedszkolami, szkotami, o$rodkami, instytucjami czy placéwkami
opiekuficzo-wychowawczymi. Wspdlpraca z tymi instytucjami polega przede wszystkim na
organizacji praktyk zawodowych dla studentéw, akecji jednorazowych lub statych,
skierowanych na podopiecznych instytucji, zaje¢ poza uczelnia, wspotorganizacji konferencji
(np. Odkryjmy Montessorii raz jeszcze... - 12.03.2019 r.).

Trzecim wymiarem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest cykliczna
organizacja, poczawszy od roku akademickiego 2016/2017, tzw. Panelow Ekspertow. Celem
organizowanych spotkan z Ekspertami jest wymiana dos$wiadczen oraz konsultacja
obowigzujacych programéw ksztatcenia, w kontekscie aktualizowania programow, efektow
ksztalcenia oraz tresci ksztatcenia, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.
Panele Ekspertéw odbywaja si¢ w kazdym roku, aby program ksztalcenia odpowiadat
potrzebom, ktére generowane sg przez rynek pracy. Dotychezas odbyly sig trzy tematyczne
spotkania w ramach Panelu Ekspertow:

1) Panel Ekspertow pt. Pedagog w przestrzeni spolecznej — postrzeganie zawodu
pedagoga we wspdlczesnym $wiecie - 20 pazdziernika 2016 r.

2) Panel Ekspertéw pt. Przydatno$é kompetencji zawodowych pedagoga na rynku pracy
- 18 pazdziernika 2017 r.

3) Panel Ekspertéw pt. Przedsigbiorczy pedagog na rynku pracy - 12 grudnia 2018 1.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku . , ‘ ' :

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku pedagogika stanowi istotny element dziatalnosci Uczelni, ktora wynika
bezposrednio z jednego z celow strategicznych rozwoju Uczelni. Deklaracja Bolonska
i Lizboriska Strategia wyznaczaja obszary dziatalnoéci Uczelni, uwzgledniajace europejski
kontekst rozwoju systeméw edukacji oraz rozwoju spotecznego Czlowieka na miarg XXI
wieku.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia uczestnicza w zajeciach z jezyka obcego,
ktére po czterech semestrach ksztalcenia koncza si¢ egzaminem pisemnym i ustnym,
weryfikujacym osiagnicte zatozone wezeéniej efekty ksztatcenia. Od roku akademickiego
2018/2019 w ramach przedmiotéw do wyboru wprowadzono réwniez zajecia W jezyku

31



Y‘TA\-SU VNALg o

>

Wyzsza Szkofa Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 todZ

Tel./fax: +48 42 683 44 22

E-mail: uczelnia@medyk.edu.pl

angielskim: Intercultural Communication. Studenci i wyktadowcy maja réwniez mozliwosé
uczestniczenia w mobilnosciach w ramach Programu Erasmus+ oraz projektach
miedzynarodowych, poszerzajac tym samym swoje kompetencje jgzykowe.

W roku akademickim 2018/2019 wéréd kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
kierunku pedagogika dwoje nauczycieli akademickich dwukrotnie uczestniczyto
w mobilnosciach w ramach Programu Erasmus+. Nauczyciele akademiccy otrzymali
stypendium na wyjazd do University of Foggia we Wioszech oraz Uniwersytetu Algarve
w Portugalii, gdzie spedzili cztery/ pig¢ dni poznajac strukture uczelni oraz dobre praktyki
dotyczace organizacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Uczelnia permanentnie uczestniczy rowniez Ww projektach migdzynarodowych.
Dotychczasowe projekty migdzynarodowe, w ktérych WSBiNoZ w Lodzi byta partnerem lub
koordynatorem, a ktére bezposrednio zwigzane s3 z dyscypling pedagogika, to migdzy
innymi:

1) SSP — School Still Plays (Uczenie si¢ przez cale zycie).

2) SMeGI— Sharing Methods, Growing Ideas (Erasmus+ Youth mobility).

3) M.A.P.S— Multisport Against Physical Sedentary (Erasmus+ Sport).

4) NAR-SPI — Narrative educational resources for socio-professional inclusion
(Erasmus + wsp6lpraca na rzecz wymiany dobrych praktyk).

5) ICARO — Preventing School Violence and Exclusion Through Emotional Education
(Erasmus+ edukacja szkolna).

6) CHOICE — Empowerment practices for students’ CHOICE against Internet, drugs
and gambling addictions (Erasmus+ edukacja szkolna).

7) FAS— Fine at School (Erasmus + KA3).

8) LIKE (Erasmust).

9) EXPERTISE (Erasmus +).

Gléwnym celem uczestnictwa w ww. projektach, poza ksztalceniem kompetencji
jezykowych, jest zdobycie nowych doswiadczen, a takze poznanie dobrych praktyk
w uczelniach zagranicznych, ktore mozna byloby zaimplementowaé w WSBiNoZ w Lodzi.
W ramach wielu projektéw w WSBiNoZ w Lodzi organizowane s réwniez seminaria
naukowe, w ktorych uczestnicza naukowcy z Europy. Problematyka obejmuje m.in.:
zapobieganie przemocy i wykluczeniu, profilaktyka cyberprzestrzeni, zapobieganie przed
wezesnym porzucaniem edukacji, multisport.

Monitorowanie i ocena umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie
procedurg ZJK-P.07., majgca na celu identyfikowanie blgdéw/ trudnosci zwiagzanych
z projektowaniem i realizacjg programu ksztalcenia oraz planowanie i niezwloczne
podejmowanie dziatan naprawczych/ korygujacych/ doskonalgcych, a takze systematyczne
potwierdzanie aktualnoéci programu ksztalcenia, prawidlowosci sposobow jego realizacji
oraz warunkow, w ktérych jest realizowany, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wskazanych zakresach — planowanie i realizacja dziatan doskonalacych.

W Uczelni cyklicznie odbywaja si¢ konferencje naukowe z udzialem pedagogéw z Europy
oraz USA. Takze kadra WSBiNoZ bierze udzial w konferencjach organizowanych poza
Polska.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W 2018 roku WSBiNoZ w Lodzi podpisata umowy o wspotpracy m.in. z:
a) Wyzsza Lwowska Szkolg Bezpieczenstwa Zycia,

32



Wyzsza Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 £.6dZ

Tel./fax: +48 42 683 44 22

E-mail: uczelnia@medyk.edu.pl

b) Instytutem O$wiaty Pedagogicznej i Edukacji Dorostych im. Iwana Ziaziuna
Naukowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy z siedzibg w Kijowie.

Kryterium 8, Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej§ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia '

Studentom kierunku pedagogika, w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli akademickich podczas prowadzonych
zajeé, w czasie konsultacji, jak rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Informacje
o godzinach konsultacji sa dostepne w Strefie studenta na Platformie Moodle. Innowacyjna
formg prowadzenia konsultacji jest wprowadzenie od roku akademickiego 2017/2018
alternatywnej formy konsultacji — konsultacji online.

Uczelnia gwarantuje studentom kierunku pedagogika uczestnictwo w warsztatach
ksztattujacych kompetencje spoteczne, niezbgdne na wspolczesnym rynku pracy. Studenci
pedagogiki moga takze uczestniczy¢ w bezptatnych zaj¢ciach dodatkowych z jezyka
migowego — od roku akademickiego 2017/2018, co aktywnie czynig. Wartoscig dodang dla
studentéw jest z pewnoscig niewielka liczebno$¢ grup, co sprzyja zindywidualizowanemu
podejsciu do kazdego studenta.

Wiadze uczelni, corocznie przyznaja stypendia rektorskie dla najlepszych studentow.
Przyznawane s3 rowniez stypendia sportowe. W ramach wsparcia materialnego uczelnia
oferuje réwniez stypendia socjalne oraz specjalne.

Na kierunku ,pedagogika” oferowane jest réwniez  wsparcie dla  osob
z niepetnosprawnosciami. Osobg odpowiedzialng za opiek¢ nad niepetnosprawnymi jest
Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, W ramach pomocy $wiadczonej przez
Biuro studentom oferowane jest wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
7 funkcjonowaniem osob niepetnosprawnych w Uczelni.

Studenci kierunku pedagogika aktywnie uczestnicza réwniez w Samorzadzie Studenckim.
Od roku akademickiego 2017/2018 w strukturze Uczelni funkcjonuje Centrum Uzaleznien
Behawioralnych ,,Alternatywa”. Centrum pelni funkcje edukacyjna i profilaktyczng
w zakresie uzaleznien behawioralnych wylacznie studentow WSBIiNoZ w Lodzi. Celem
Centrum jest diagnostyka uzaleznien i wsparcie wylgcznie studentéw WSBiNoZ w Lodzi
w zakresie uzaleznien behawioralnych.

W roku akademickim 2018/2019 powotano takze ogdlnouczelniang jednostke
organizacyjng o nazwie Centrum Wolontariatu. Podstawowym zadaniem Centrum
Wolontariatu jest realizowanie w praktyce, zgodnie z misja WSBiNoZ w Lodzi, idei
wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studiéw i do$wiadczenia zawodowego do
dzialania na rzecz spoleczenstwa.

Wiadze Uczelni na poczatku kazdego roku akademickiego organizujg spotkania
z nowoprzyjetymi studentami, podczas ktorych wprowadzaja mlodych adeptow w zasady
panujace w Uczelni oraz informujg o formach wsparcia, w tym os6b niepetnosprawnych. Od
roku akademickiego 2017/2018 Uczelnia wprowadzita funkcje opiekuna roku.

Instytut Nauk Spofecznych stworzyt warunki, umozliwiajace studentom udziat
w miedzynarodowych programach wymian studenckich. Wyrazem tego jest mozliwos¢
uczestnictwa studentdw w programie Erasmus+.

W Uczelni organizowane sa réwniez konferencje naukowe krajowe i migdzynarodowe,
w ktorych aktywnie uczestnicza studenci kierunku pedagogika, m.in. zabierajac glos
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w dyskusji, przygotowujge postery. Organizowane sg takze e-konferencje, pokfosiem ktorych
sa publikacje wydawane sg przez Uczelniane Wydawnictwo Naukowe WSBiNoZ w Lodzi
w wersji elektronicznej w otwartym dostepie open access, a ktoére wykorzystywane sa
w procesie ksztalcenia przez nauczycieli akademickich.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach : , ' '

Na stronie internetowej Uczelni udostgpniono publicznie informacje odnosnie oferty
ksztatcenia na kierunku pedagogika, zaréwno w ramach studiéw pierwszego, jak i drugiego
stopnia. W ofercie rekrutacyjnej zaréwno dla studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia,
przedstawiono opis kierunku, oferowane specjalnodci, a takze sylwetki wykfadowcow
praktykéw oraz kadry prowadzacej zajecia na kierunku, perspektywy zawodowe po
ukoficzeniu studiéw danego stopnia, z wyszczegdlnionymi miejscami, w ktérych absolwent
moze znaleZé prace oraz zasady i oplaty za studia. W zakladce dotyczacej zasad i opfat
znajduja sie rowniez informacje dotyczace rekrutacji oraz wymaganych dokumentéw od
kandydata na studia.

Na stronie internetowej BIP Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi znajduje
sie zaktadka Studia i Studenci, gdzie upubliczniono regulamin studiéw, informacje o optatach
za studia, informacje na temat pomocy materialnej i stypendiow, warunki rekrutacji oraz
programy studiéw, efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia, a takze decyzje MNiSW odno$nie uprawnien do
prowadzenia kierunkéw studiéw. Wszystkie informacje, zaréwno na stronie internetowej
Uczelni, jak i stronie BIP s3 na biezgco uaktualniane, zgodnie z podjgtymi Uchwatami Senatu
Uczelni, Zarzadzeniami Rektora i Kanclerza, ktére korespondujg z umieszczanym
informacjami dla kandydatéw na studia i studentow.

Poza strong internetowg oraz strong BIP studenci maja dostgp do Strefy Studenta, do ktérej
przekierowywani sg ze strony internetowej Uczelni. Strefa Studenta miesci sig na Platformie
Moodle. Studenci maja tam dostep miedzy innymi do planéw zaje¢, wzoréw pism,
regulaminéw, terminéw zjazdéw, terminéw egzamindéw i zaliczen, termindéw dyzuréw.
W Strefie Studenta znajdujg si¢ réwniez informacje organizacyjne czy informacje
o praktykach.

Upowszechniane s3 szczegdlnie osiggnigeia studentéw, udzial w uczelnianych
i pozauczelnianych projektach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,,monitorowanie, ,prZeglqd,
i doskonalenie programu studiéw ' ‘ '

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia (USZIK) zostat opracowany w roku
akademickim 2011/2012, pierwotnie przyjety Uchwatg Senatu WSBiNoZ z dnia 13
pazdziernika 2011 roku. Ostatnia zmiana w USZJK zostata wprowadzona Uchwatg Senatu
7z dnia 28 czerwca 2018 roku. Postanowienia USZJK s3 poklosiem prac Uczelnianej Komisji
do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia w WSBiNoZ w Lodzi.

34



Wyzsza Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
ul. Piotrkowska 278, 90-361 L6dz

Tel.ffax: +48 42 683 44 22

E-mail; uczelnia@medyk.edu.pl

/?"('"‘K\\S\w
Za budowanic jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz osigganie celow strategicznych
odpowiedzialne sa wszystkie Organy oraz komoérki Uczelni. Bezposrednim organizatorem
realizacji programu ksztatcenia na kierunku pedagogika jest Dyrektor Instytutu Nauk
Spofecznych.

W Uczelni gromadzone i analizowane sg dane o efektach ksztalcenia zatozonych dla
przedmiotu vs zatozonych w programach ksztatcenia na kierunku studiéw I i II stopnia, celem
zbadania zgodnoéci efektow ksztalcenia zatozonych dla przedmiotéw programowych ze
zbiorem efektéw przyjetych w Uczelni dla prowadzonego kierunku. Dziatania prowadzone s3
dwa razy w roku akademickim, koricza si¢ opracowaniem wnioskow i rekomendacji.

Gromadzone i analizowane sa réwniez dane o efektach ksztatcenia zawartych w arkuszach
prac egzaminacyjnych, celem zbadania zgodnoéci sposobow weryfikowania poziomu
osiagnietych efektéw ksztalcenia z zalozonymi dla przedmiotéw programowych. Dziatania
prowadzone sa réwniez dwa razy w roku akademickim i polegaja na wyrywkowej analizie
zgodnosci sposobéw  weryfikowania efektow ksztalcenia. Whnioski sa kazdorazowo
omawiane.

Polityka jakosci ksztalcenia obejmuje réwniez proces dyplomowania, celem zapewnienia
przejrzystosci  procesu dyplomowania przez okredlenie wymagan stawianych pracom
dyplomowym i odpowiedniej organizacji egzaminu dyplomowego. Narzgdziami stosowanymi
w ocenie procesu dyplomowania sg migdzy innymi: kryteria przygotowania i ztozenia do
recenzji pracy dyplomowej na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz organizacja
i przebieg egzaminu dyplomowego, karta tematéw prac dyplomowych, formularz deklaracji
wyboru promotora, wzdr listy uczestnikéw grup seminaryjnych, karta rejestracji pracy
dyplomowej, karta protokotu z egzaminu dyplomowego.

Celem zapewnienia jakosci ksztalcenie w Uczelni gromadzone sg takze i analizowane dane
o efektach ksztatcenia w opinii przyjmujacych na praktyki zawodowe na studiach I 1 II
stopnia. Celem tego dziafania jest zbieranie informacji o poziomie osiggania efektow
ksztalcenia w opiniach przyjmujacych na praktyki zawodowe. Dzialania te prowadzone sa
permanentnie, zgodnie z harmonogramem praktyk na kierunku pedagogika. W miare potrzeb
dokonuje si¢ zmian.

Zgodnie z zatwierdzong procedura odbywa sic w Uczelni takze powolywanie nowych,
modyfikowanie i likwidacja kierunkéw/ specjalnoéci na studiach T i II stopnia. Inicjatywe
utworzenia nowego kierunku/ specjalnodci studiow /11 stopnia moze pisemnie zglosi¢
Wiadzom w kazdym czasie kazdy zatrudniony w uczelni nauczyciel akademicki, student,
stuchacz, absolwent oraz interesariusz zewnetrzny. Na skutek zgloszenia inicjatywy Wiadze
Uczelni, po zasiegnigciu opinii Biura Karier, monitorujacego zapotrzebowanie rynku pracy,
nauczycieli akademickich oraz Zarzadu Samorzadu Studentow, podejmuja decyzje
o przygotowaniu wniosku formalnego w sprawie utworzenia nowego kierunku/ specjalnosci
studiéw I/I1 stopnia.

Interesariusze Zewnetrzni opiniuja réwniez programy ksztaicenia na studiach I i II stopnia.
Interesariusz Zewnettzny moze autonomicznie lub we wspolpracy z podmiotami Uczelni
zainicjowa¢ wprowadzanie nowych lub modyfikacje istniejacych programow ksztatcenia.

Raz w roku akademickim — na zakonczenie roku akademickiego, dokonuje si¢ takze
w Uczelni oceny programéw ksztatcenia na studiach I i 11 stopnia. Celem podejmowanych
dzialai jest identyfikowanie bledéw/trudnosci zwiazanych z projektowaniem i realizacja
programu ksztalcenia oraz planowanie 1 niezwloczne podejmowanie dziafan naprawczych/
korygujacych/ doskonalgcych, a takze systematyczne potwierdzanie aktualnoéci programu
ksztalcenia, prawidlowosci sposobdw jego realizacji oraz warunkéw, w ktorych jest
realizowany. Uwzglednia si¢ opinie Panelu Ekspertow.
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Dwa razy w roku akademickim - po zakoficzeniu zimowego i letniego semestru,
prowadzone sa réwniez badania opinii studentéw o efektach ksztatcenia osigganych w toku
realizacji przedmiotu programowego oraz jako$ci pracy prowadzacego przedmiot nauczyciela
akademickiego. Badania prowadzone sa za pomocg metody CAWI oraz z uzyciem
kwestionariusza ankiety diagnozujaco-oceniajacej.

Celem dostosowania koncepcii, listy kierunkdw i specjalnosci oraz programéw ksztalcenia
w Uczelni prowadzi si¢ takze badania w ramach monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

W ramach polityki jako$ci ksztalcenia, celem poznania opinii studentéw na temat jakosci
ksztalcenia w Uczelni i uzyskania opinii studentéw o sugerowanych zmianach, raz w roku
akademickim w okresie od miesigca rozpoczynajgcego semestr letni studiow do 30 czerwca
prowadzi si¢ badanie poziomu jakosci ksztalcenia i obstugi spraw studentéw. Badanie ma
charakter anonimowy i dobrowolny i dotyczy studentéw kazdego stopnia i kierunku studiow
prowadzonych w Uczelni. Wnioski sa omawiane na naradach Wiadz Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni - studenci kierunku pedagogika sa reprezentowani przez swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni. Podczas prac Senatu student moze zglaszal pomysty
i uwagi. Studenci moga réwniez wyrazi¢ opini¢ za posrednictwem cyklicznych ankiet
poziomu realizowanych tresci w ramach przedmiotow, jak réwniez zglosi¢ uwagi do
opiekuna danego roku.

W Uczelni organizowane s3 takze cyklicznie spotkania w ramach Instytutu
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na kierunku pedagogika. Podczas
spotkani omawiane sg biezace sprawy dotyczace kierunku, programéw studibw, tresci
ksztalcenia. W Uczelni odbywajg si¢ réwniez spotkania wiadz Uczelni z nauczycielami
akademickimi, ktére maja miejsce poczatku pazdziernika i stuza omawianiu najwazniejszych
zalozen dydaktycznych, a takze zasad ich realizacji w danym roku akademickim,
w polaczeniu z wymogami wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Wiadze Uczelni uczestnicza we wszystkich naradach, zebraniach i przedsigwzigciach, co
determinuje m.in. bardzo dobry przeptyw informacji.
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Czes$¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem
szczegOlowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1) oferowane specjalnosci na studiach
pierwszego i drugiego stopnia
odzwierciedlaja realne
zapotrzebowanie na rynku pracy oraz
uwzgledniajg kompetencje kluczowe
(UE);

2) mata liczebnos¢ studentow w grupach
sprzyja realizacji zalozonych efektow
ksztalcenia z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji oraz personalizacji
zadan;

3) wiaczenie studentéw w realizacje zadan
poglebiajacych ich kompetencije,
przydatne na rynku pracy
(samoksztatcenie, udziat w
konferencjach naukowych i projektach
badawczych);

4) ksztalcenie oparte na innowacyjnych
tresciach ksztatcenia (metoda projektu
edukacyjnego, alternatywne metody
nauki czytania, metoda odimienna I.
Majchrzak, nauka jezyka migowego), a
tym samym ksztalcenie potaczone z
troskg o sylwetke zawodowa
przysztych pedagogdw; rozwijanie
kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczoscei;

5) zajecia dydaktyczne prowadzone przez
nauczycieli akademickich, ktérzy
posiadajg praktyczne doswiadczenie
zawodowe oraz wspolpraca z
Interesariuszami Zewngtrznymi sprzyja
doskonaleniu programéw studiow.

Slabe strony

1) niewielka liczba miejsc parkingowych,
spowodowana przyrostem liczby
studentéw na pozostatych kierunkach
studiéw, prowadzonych w Uczelni;

2) brak akademikéw lub innych miejsc
noclegowych dla studentéw studiow
niestacjonarnych.

Czynniki wewngtrzne
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Szanse
1) wzrost zapotrzebowania na nauczycieli
przedszkoli i klas I-III w szkotach
podstawowych sprawi, ze nabér na
studia bedzie wigkszy (wprowadzono
preferencyjne warunki przechodzenia
nauczycieli na emeryture; w tym

qﬁ) emerytury pomostowe); Zagrozenia

$. |2) planowanie objecia wszystkich dzieci w

§ wieku 3-4 lat obowigzkiem 1) permanentne zmiany w zakresie

N przedszkolnym spowoduje wzrost ustawodawstwa w obszarze

e, zapotrzebowania na nauczycieli szkolnictwa wyzszego, powodujace

g wychowania przedszkolnego; brak konsekwencji w dziataniach;

O |3) zapotrzebowanie na rynku pracy na 2) konkurencja innych uczelni w regionie.

specjalistéw z wysoko rozwinigtymi
kompetencjami spotecznymi, ktérych
rozwoj gwarantuje studiowanie na
kierunku ,,Pedagogika” w Uczelni

4) pozytywne wyniki ewaluacji i
pomyslne wyniki monitorowania
loséw absolwentow.

WYZSZA SZKOLA
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(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

L6dz, dnia 8 kwietnia 2019 r.
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