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"Ptaczgca dziewczyna puka do drzwi, ale nie czeka, az ktokolwiek jej odpowie,
zanim wejdzie. W pokoju nastolatki na koncu korytarza siedzi na podfodze inna
dziewczyna w jej wieku. Pokdj pachnie dziwnie, stodko i ciepto. Dziewczyna na
podtodze patrzy pustym wzrokiem, gdy drzwi sie otwierajg. Musiatam, mowi,
a ptaczaca dziewczyna ociera twarz. To wszystko, co mowi. Musiatam..."

Sofie Sass Larsen 17 lat
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Model edukacyjny oparty na dramie zostat napisany przez Teaterskolen Kastali'a; sierpien
2017 w ramach europejskiego projektu edukacyjnego CHOICE 2016 - 2018 (numer
projektu: 2016-1-PL01-KA201-026517).

Autorami tego podrecznika sq: Lisbeth Nielsen, Jan Vaerum i Anja Aabenhus. Materiat
zostat opracowany we wspotpracy z partnerami projektu.

PARTNERZY PROJEKTU: Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu - Polska; Asociacion
Cultural Euroaccion Murica - Hiszpania; TUCEP - Tiber Umbria Comett Education
Programme, Instituto Compensivo Perugia 8 Dirigente Scolastica i Liceo Scientifico Statale
- Wiochy; IVIZ Instituta za raziskovanje in usposabljanje v vzgoji in izobrazevanju -
Stowenia; EQUAL Ireland Education Research and Related Services Co. Ltd - Irlandia;
Teaterskolen Kastali'a - Dania.

TLUMACZENIE: Joanna Komorek, Monika tuczak, Aneta Orska, Angelika Janicka
Strona projektu CHOICE: http://www.the-choice-project.eu/# . Tutaj znajdziesz link do

platformy Moodle projektu z linkami do zdje¢ i materiatéw wideo z ¢wiczeniami. Materiat
zostat opracowany dla ucznidw szkét Srednich 13 - 18 lat

Zdjecia w podreczniku pochodza z Teaterskolen Kastali'a, autorstwa Christiana Vaerum i ze strony
www.pexels.com

Teaterskolen Kastali'a

Stemannsgade 9C

8900 Randers C

Phone +45 2883 2342

info@teaterskolenkastalia.dk

www.teaterskolenkastalia.dk
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Prerkt CHOICE jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach programu

Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
aufora, a Komisja Europejska nie  ponosi
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informaciji zawartych w niniejszej publikacii.

Co-funded by the A
Erasmus+ Programme [
of the European Union et
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http://www.the-choice-project.eu/

CHOICE - WSTEP
DRAMA EDUCATION MODEL

W dzisiejszym Swiecie zjawisko
uzaleznienia mtodych staje sie coraz bardziej
widoczne. Najczestsze formy uzaleznienia to
narkotyki, hazard i technologia. Uzaleznienie
moze wynikac¢ z réznych czynnikéw. Jednym
z kluczowych czynnikdw wptywajgcych na
zijawisko uzaleznienia jest niezdolnos¢ do
radzenia sobie z witasnymi emocjami i
ignorowanie  witasnej niezdolnosci  do
radzenia sobie z emocjami oraz brak
Swiadomosci wtasnych emociji.

Materiat tfen koncentruje sie na problemach
zwigzanych z uzaleznieniem od narkotykdw,
technologii i hazardu. Dzieki temu modelowi
edukacji opartej na dramie chcemy
rozwing¢ samoswiadomose i umiejetnosci
emocjonalne ucznidw szkdt Srednich jako
bardzo wazny aspekt w zapobieganiu
uzaleznieniom.

Opracowany model wykorzystuje metode
Life Theatre (Teatru zycia) opierajgc sie na
pedagogice teatralnej, ktéra oddzielita sie
od normalnej edukacji teatralnej, a ktéra
zazwyczaj koncentruje sie na metodach
teatralnych, teorii i praktyce umiejetnosci
aktorskich. Teatr zycia wywodzi sie z dram
opartych na doswiadczeniach zyciowych
uczestnikdw, co sprawia, ze proces jest
bardzo osobisty i infymny, z duzym
potencjatem rozwoju osobistego
i samoswiadomosci. Podstawowym celem
tego modelu edukaciji jest doprowadzenie
do zmiany w rozumieniu otaczajgcego nas
swiata. Aby osiggngc¢ ten cel naucza sie i
uczy sie kilku réznych umiejetnosci, do
ktérych zalicza sie: umiejetnosci
emocjonalne, rozwdj jezyka, w tym jezyka
niewerbalnego i niepisanego; umiejetnosci
wyrazania siebie i stownictwa teatralnego;
wykorzystanie dziatahn zbiorowych w celu
przezwyciezenia problemdw we wspdlnocie
i rozwoju kompetencji spotecznych. Model
wspiera te formy komunikaciji, aby utatwic
interakcje z ludZzmi, pomagajac uczestnikom
W poznawaniu siebie, swoich rowiesnikdéw
i Srodowiska.

Mtodzi ludzi konieczne muszqg zrozumiec
gtéwne sytuacje, ktére mogq prowadzi¢
do uzaleznien. Muszg takze zrozumied,
w jaki sposdb reklama moze wptyngé na
ich zycie i jak wspiera¢ swoich przyjaciot.
Za pomocqg ¢wiczen teatralnych mtodzi
ludzie stajg sie zdolni do przyjmowania
i odgrywania réznych rél na podstawie
swoich doswiadczen.

Dzieki tym ¢wiczeniom zdobedq fizyczne
i emocjonalne doswiadczenie, ktére, mam
nadzieje, umozliwi  mtodym  ludziom
dokonywanie wtasciwych wyborow w ich
zyciu, unikajgc sytuacji, ktére mogq
prowadzi¢ do naduzyc.

Przedstawiony model edukacji teatralnej
jest rezultatem intelektualnym projektu
CHOICE, ktéry powstat dzieki wspdtpracy
8 organizacji z 6 réznych krajow: Dania -
Teaterskolen Kastali'a, Polska - Wyzsza
Szkota Biznesu i Nauki o Zdrowiu, Hiszpania
- Euroaccion, Stowenia - IVIZ, Irdandia -
EQUAL Ireland i Witochy - Tiber Umbria
Comett Education Programme, Insfituto
Comprensivo Perugia 8 i Liceo Scientifico.

Partnerzy realizowali dziatania projektowe
w okresie od pazdziernika 2016 r. do
pazdzierika 2018 r. Projekt opiera sie na
edukaciji nieformalnej i jest finansowany
z europejskiego programu ERASMUS + -
partnerstwo strategiczne na rzecz edukacii
szkolnej.

Zyczymy Ci szczelliwej i owocnej pracy
z zaproponowanym modelem edukaciji
opartym na dramie - z mndstwem zabawy,
ruchu, refleksji i nauki.

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL
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CELE NAUCZANIA

Do jakich celdw dgzymy, pracujgc z tym
projektem?

Chcemy dac uczniom alternatywe, jesli

chodzi o relacje z innymi mtodymi
ludZmi.

Chcemy zmienic ich sposdb
postrzegania siebie i innych.

# Swiadomosé [ Znajomosé

podstawowych emocji
# Swiadomosé witasnych umiejetnosci
spotecznych i wyzwan
# Zdobywanie wglgdu w emocje inne
niz zwykle
Dlaczego emocje?
Okazywanie negatywnych uczucé
Zrozumienie wtasnych uczuc
Zrozumienie uczuc innych
Zrozumienie jezyka ciata

Reakcje i radzenie sobie zemocjami

H OH H H H H HF*

Rozpoznawanie i wyrazanie
zréznicowanych uczuc

Empatia

Pewnosc siebie

Formowanie opinii i ich wyrazanie.

Praca z tym projektem daje uczniom
mozliwose pracy w obszarze
kompetencji spotecznych, dzieki
praktycznemu podejsciu i umiejetnosci
wyrazania poprzez:

# Jezyk ciataipostawe.

# Pewnoscé siebie

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL
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Umiejetnosci mowienia — TAK
Umiejetnosci mowienia — NIE

H=

# Budowanie Swiecie
rzeczywistym

# Bycie Swiadomy konsekwenciji
swojej wypowiedzi

# Bycie Swiadomy konsekwenciji
wyrazania emociji/opinii  swoim
ciatem

relacji w

Wierzymy, ze dzieki tym ¢wiczeniom,
ktére dajg wiecej pewnosci siebie i
zrozumienia siebie oraz uczu¢ innych —
mtodzi ludzie bedq:

# Dokonywali wtasciwych
wyborow

# Swiadomi pozytywnych i
negatywnych scenariuszy

# Swiadomie korzysta¢ z Internetu

# Swiadomiizdolni do reagowania
na negatywne dialogi
wewnetrzne

# Kontrolowali hazard

# Potrafili powiedzie¢ NIE
narkotykom

# Nie bedqg uciekali od swoich
problemow do wirtualnego
Swiata



W jaki sposdb zauwazamy efekty
nauki tych kompetencii

#

Mtode  dziewczeta i/ lub

chtopcy czujg sie pewnie
w swoim towarzystwie,

Sg bardziej pewni siebie i majg

wyzsze poczucie wtasnej
wartosci,

Wiedzg, jak radzi¢c sobie z
emocjami i wyraza¢ rézine
emocje,

Podnoszg SWojq
samoswiadomose,

Czujq sie bezpiecznie w grupie,

Pracujg/Dziatajg i pozytywnie

oddziatujg na siebie

w codziennym zyciu .

CO TO JEST TEATR ZYCIA?

Teatr zycia to forma eksploraciji, w ktérej
pracujemy wykorzystujgc improwizacje
i techniki teatralne.

Ogdlnym zatozeniem podczas pracy
z Life Theatre jest:

# Zwiekszanie naszej pewnosc¢ siebie
i zachecanie nas do sprostania
wyzwaniom poprzez konstruktywng
uwage

# Inspirowanie do myslenia i dziatania
inaczej, gdy myslimy o przysztosci,
ktérej pragniemy.

# Ze nie mozemy znalezé rozwigzan,
szukajgc bteddw i niedoskonatosci.

Te podstawowe zatozenia el
wbudowane w metode Teatru zycia, w
ktorej celowo angazujemy
doswiadczenia ucznia w trakcie pracy z
réznymi tematami.

ldea Teatru Zycia opiera sie na koncepdcii
teatru improwizowanego. Teatr
improwizowany moze jednak wydawac
sie powierzchowny i komiczny. Teatr
zycia idzie gtebiej, pracujgc
z interpretacjg tematéow / sytuacji
podanych jako zadania i tematy oparte
O uczucia wtasne i doSwiadczenia
zyciowe uczniow.

Teatr jest ,sportem  druzynowym”
i bezpiecznq przestrzeniq, w jakie] mozna
wyrazac i odkrywac emocije.

Zawsze jest mozliwe - wszedzie - i dla
kazdego - aby pracowac¢ z Teatrem
zycia.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat
Teatru zycia, przejdz do sekcji Przewodnik
nauczyciela, ktéry znajduje sie na konhcu
instrukciji.

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL
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JAK KORZYSTAC
Z PRZEWODNIKA

W podreczniku tym znajduje sie
wiele ¢wiczen i mamy nadzieje, ze Ty
i twoi uczniowie bedziecie zadowoleni
wykorzystujgc zawartg w nim wiedze.

Nauczyciel nie musi  wykonywac
wszystkich ¢wiczen od poczgtku do
kohca podrecznika, ale powinien
sprobowac wybrac ¢wiczenia
z kazdego rozdziatu, a tym samym
stworzy¢ wtasny program zaje¢ dla
ucznidw, w zaleznosci od czasu, ktory
moze im poswiecic.

Szczegdlnie polecamy nauczycielowi
udziat w wielu ¢wiczeniach. Naturalng
rzeczqg jest  branie udziatu w
¢wiczeniach rozgrzewkowych, a takze
w ¢wiczeniach budujgcych zaufanie
i niektérych grach. Przechodzgc do
¢wiczen tematycznych, rolg
nauczyciela jest przede wszystkim
udzielanie wskazéwek, monitorowanie
i utatwianie dyskusji w grupach.

Mamy réwniez nadzieje, ze nauczyciel
poswieci czas na obserwowanie
ucznidw wykonujgcych przedstawienia
irdzne gry i ¢wiczenia, poniewaz ma on
wowczas  szanse,  zaobserwowania
i nauczenia sie nowych zachowan
i talentéw ucznidw niz widziane na co
dzien w klasie.

Zalecamy, aby uczniowie nosili ubrania,
ktore  utatwiajg  poruszanie  sie,
bieganie, lezenie na podtodze oraz
umozliwiagjg wykonywanie ¢wiczen
Z podnoszeniem.

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL

W przypadku wszystkich
przedstawionych W podreczniku
¢wiczen i gier wymagana jest sala
gimnastyczna lub duza sala
umozliwiajgca swobodne poruszanie
sie. Zaleca sie rowniez, aby nie byto
zadnych zaktécen, nie powinno sie
wchodzi¢ i wychodzi¢ w frakcie, nie
powinno sie korzystac z telefonow

komorkowych, w  sali powinni
przebywac tylko uczestniczqgcy
uczniowie i nauczyciel, poniewaz osoby
¢wiczgce sQ zaangazowane
w  ¢wiczenia. W  frakcie zajec
wymagany jest maksymalny poziom
koncentracii u/od wszystkich

uczestnikow.

W niektorych c¢wiczeniach nie sg
wymagane zadne dodatkowe
przybory.

Podstawowe zasady pracy z dramg:

# Bqgdz zawsze dobrym przyjacielem!
(Bgdz Swiadomy, ze wszyscy mamy
inne granice i umiejetnosci),

# Uwzgledniaj wszystkich w  grupie.
Kazdy powinien bra¢ aktywnie

udziat w ¢wiczeniach,

# Zawsze mow  TAK i akceptyj
propozycje oséb, z ktérymi cwiczysz,

# Nie Smiejemy sie z innych - ale

razem!
Btedy nie istniejg! Niemozliwe jest
zrobienie  czego$ ztego. -  Pomysl

o przestrzeni teatralnej jako laboratorium
- gdzie wspdlnie dokonujemy odkryc.
Zadne btedy nie sg mozliwe - Tylko
doSwiadczenia!  Przekonasz sie, ze
niektére rzeczy i sposdb wyrazenia
dziatajqg lepigj niz inne "



KATEGORIE CWICZEN

Cwiczenia wprowadzajgce

Gry pobudzajgce, gry motywacyjne
i przetamujgce lody (bariery)

W  ponizszych ¢wiczeniach grupa
pracuje praktycznie caty czas razem.
Wiele z ponizszych Cwiczen jest
genialnych jesli chodzi o budowanie
grupy.

Cwiczenia te majg na celu rozgrzewke
i chociaz grupa prawdopodobnie zna
sie nawzajem, wykonywanie ¢wiczen
opartych na dramie jest inna formqg
bycia razem, wiec bardzo wazne jest,
aby poswiecic tfroche czasu na
wzajemne poznanie sie w  "sytuacji
inscenizowanej". Jesli grupa sie nie zna,

to jeszcze wazniejsze jest, aby
poswieci¢ wiecej czasu na te
¢wiczenia.

Gry energetyzujagce majg na celu
pobudzenie grupy, zabawe i rados¢ w
grupie, chociaz tematy mogq byc
smutne i frudne do rozmowy.

Gry motywacyjne sg dobre, poniewaz
gdy nauczyciel wprowadza temat
i Cwiczenia teatralne, bardzo wazne
jest, aby uczniowie moéwili TAK, jezykiem
ciata i postawqg oraz byli gotowi
wykonywac ¢wiczenia ruchowe.

Gry typu ice breaking sg dobre, gdy
grupa sie nie zna lub gdy grupa nie jest
przyzwyczajona do takich ¢wiczen.
Wszystkie powyzsze <Ewiczenia stuzg
femu aby stworzy¢ specjalng
atmosfere, ktéra jest niezbedna
w trakcie pracy z dramg, dlatego
nalezy ktas¢ duzy nacisk na ich
wykonywanie.

Nie sg to c¢wiczenia teatralne.
Uwzglednione sg w modelu edukaciji,
aby da¢ uczniom zrozumienie tematu
i zmotywowac ich do dalszej pracy.nrad
Wszystkie te ¢wiczenia majg na celu
stworzenie specyficzne] atmosfery,
ktora jest potrzebna do pracy z dramg
i musi by¢ utrwalana.

Cwiczenia budujgce zaufanie:

Teraz, gdy grupa zna sie juz "teatralnie”,
gotowa jest do dziatania,
wykorzystujgc wzajemne zaufanie, aby
stworzy¢ "bezpieczng przestrzen" dla
wyrazania swojej tworczosci i odczuc.

W ponizszych ¢wiczeniach grupa jest
podzielona na réznej wielkosci grupy.
Czasami  wszyscy pracujg razem,
a innym razem w mniejszych grupach
lub w parach.

Cwiczenia te sqg wazne, poniewaz
uczniowie mogq zrozumie¢, co to
znaczy ufa¢ sobie nawzajem. Jest to
korzystne w pdzniejszym procesie, gdy
uczniowie muszg omawiac i pracowad
nad fematami, ktére mogqg poruszac
bardziej wrazliwe zagadnienia.

Zaufanie fizyczne oznacza np.:
# Czy czuje sie bezpiecznie, gdy
jestem blisko ciebie?
# Czy moge na ciebie liczyc?

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL
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# Czy ztapiecie mnie, jak
obiecaliscie, kiedy bede upadat?

# Czy czuje sie komfortowo, kiedy
mnie dotykasze

# Czy czuje sie komfortowo, kiedy cie
dotykam?

# Czy jest jaka$ rdznica miedzy
twoimi a moimi strefami komfortue

# Czy mozesz skoncentrowac sie

i przestac zartowac, kiedy probuje

by powazny?

Czy szanujesz mnie?

# Czy moge na ciebie liczy¢ jak na
dobrego przyjaciela?

H=

Wierzymy, ze jesli uczniowie sg w stanie
zaufa¢ sobie | fizycznie”, wdowczas
zdobywajg pewne predyspozycje aby
zadbac¢ o siebie nawzajem w sytuaciji
gdy osoba doswiadcza trudnosci.

Budowanie relacji - ¢wiczenia
w parach:

Teraz, gdy grupa darzy sie zaufaniem,
nadszedt czas, aby pracowac
w parach”.

W ponizszych ¢wiczeniach grupa jest
podzielona na pary. Kiedy uczniowie
pracujg —w parach, zadaniem
nauczyciela jest oceni¢, czy pracujg
dobrze czy Zle, we wszystkich
¢wiczeniach. Moze to by<¢ dobre,
poniewaz bedg powoli budowad
wzajemne zaufanie, ale z drugiej strony,
dobrze jest od czasu do czasu zmieniac
partnerdw, aby uczniowie uczyli sie by¢
blisko siebie i wspotpracowac z réznymi
osobowosciami i ludZzmi. Zwré¢ uwage
na poziom energii w réznych parach.

Czy pomagajg sobie nawzajem
w  rozwijaniu nowych umiejetnosci
i  kompetencji, czy ftraktujg sie

powaznie, czy podwazajq
kompetencie.

swoje

10 CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL

Cwiczenia grupowe i fizyczne:

Teraz, gdy grupa ufa sobie nawzajem
i wie, jak tworzy¢ dobre relacje,
nadszedt czas, aby ponownie wejs¢ do
wiekszych grup i pracowac ze swoim
poczuciem wspolnoty i solidarnosci,
a takze aby zwiekszy¢ ich swiadomosc
ciata, aby mogli rozpoczg¢ wyrazanie
siebie w sposdb teatralny.

W nastepnych ¢wiczeniach grupa jest
podzielona na mniejsze grupy.

Uczniowie muszg coraz czesciej
wykorzystywac  swojg  wyobraznie
i probowac¢ odgrywac rézne role w
oparciu o wtasne doswiadczenia
zyciowe. Muszg by¢é w  stanie
wspotpracowac i dziatac joko cze$c
grupy poprzez wzajemne wspieranie
sie.

Cwiczenia tematyczne:

W ponizszych ¢wiczeniach uczniowie
sq podzieleni na mnigjsze grupy.
Improwizujq i wystepujg przed resztg
grupy, ktéra bedzie widownigq.

Po raz kolejny uczniowie bedqg
wykorzystywac  swojg  wyobraznie
i odgrywac roézne role.

W ten sposdb wprowadzamy ucznidw
do Teatru zycia, w zwigzku z tym
uczniowie bedqg korzysta¢ z wtasnych
doswiadczen i wiedzy aby poruszac
zréznicowane fematy/zagadnienia.



Po zakonczonych przedstawieniach
mozna przeprowadzi¢ refleksje, poprzez
dyskusje, co byto dobre, i dzieki temu
zrozumiec¢ jak dobrg metodq jest forma
teatralnej ekspresji.

Turbo teatr:

Kolejnym etapem samodzielna

jest
praca ucznidw, w oparciu o wyobraznie
oraz wykorzystanie nowych umiejetnosci
Teatru zycia. -

W podreczniku tym jest tylko jedno takie
¢wiczenie i mamy nadzieje, ze wszyscy
nauczyciele pracujgcy z fym
podrecznikiem umozliwig  uczniom
uczestniczenie w Turbo teatrze.
Nazywamy to teatrem Turbo, poniewaz
uczniowie muszg sobie uSwiadomic
swoje wtasne problemy w bardzo krétkim
czasie i muszg przestrzegac  kilku
specyficznych zasad.

Presja czasu zmusza ucznidbw do
podejmowania szybkich decyzjii pracy z
ich pierwszymi pomystami, - wiec nie
majg zbytnio ochoty  krytykowac
i odrzuca¢ pomystdw wtasnych lub
innych.

Zdjecia do Turbo teatfru Znajdujg sie
w zatgczniku ( cze$¢ nr 1)

Nagtowki
(czeS¢ nr 3)

znajdujg sie w  zatgczniku

Tworzenie miejsca dla zmian - studia
przypadkow:

Cwiczenie to ma zacheci¢ ucznidéw do
bezposredniego odniesienia sie do
tematu uzaleznienia. Praca ftworcza
powinna umozliwi¢ uczniom potgczenie
sie z ich wtasnymi doswiadczeniami.

Uczniowie bedg tworzy¢  wtasne
spektakle w oparciu o prawdziwe studia

przypadku, przedstawiajgc rézne
rozwigzania  dylematow  gtdwnych
bohaterow.

Dialog i refleksje PO przedstawieniu

spektakli w grupie sg gtéwnym celem
tego c¢wiczenia - mamy nadzieje, ze
dadzg uczniom narzedzia i pomysty na
radzenie sobie z problemami uzaleznien.

Ewaluacija:

W  ponizszych  ¢&wiczeniach  grupa
czasami pracuje samodzielnie,
a czasami w wiekszych grupach.

Uwazamy, ze wazne jest, aby ocenic
proces, a nie tylko spytac¢ ucznidw - "Jak
bytoe" Dzieki tym réznym cEwiczeniom
ewaluacyjnym  kazdy ma @ szanse
powiedzie¢, co mysli i czy tfrudnym jest,
bycie catkowicie szczerym w wiekszym
gronie. W podreczniku znajdujq sie takze
¢wiczenia ocenigjgce, w  ktdérych
uczestnicy mogq zapisac swoje uczucia
i przemyslenia na temat projektu
i Cwiczen.

Refleksje te majg zasadnicze znaczenie
dla efektéw uczenia sie i wtasnie na tym
etapie muszg odnosi¢ sie do nowego
sposobu uczenia sie.
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Debriefing - Refleksja i nauka:

Wszystkie cwiczenia w tym modelu
mozna z tatwoscig wdrozy¢
i wykorzysta¢ bez ponownej analizy
i refleksji. Moze to byc istotne, jedlichcesz
po prostu pobudzi¢ klase i pracowac

z kreatywnoscig i budowaniem grupy.

W celu osiggniecia efektow
edukacyjnych  okreSlonych  w  tym
modelu, dotyczacym zapobiegania

uzaleznieniom, zalecamy, aby po
kazdym c¢wiczeniu dokonywac refleksiji.

Duzo wiedzy, pamieci | emocj
zakotwiczonych w naszych umystach
dzieki ¢wiczeniom zostato
przyswojonych przez nasze umysty
i ciata, zapamietane w naszych

mobzgach i ciatach, ale tylko wtedy, gdy
zZbudowana jest bezpieczna przestrzen,
w ktérej mozna dzieli¢ sie swoimi myslami
i doSwiadczeniami, co umozliwia
stworzenie konstruktywnego Srodowiska
wzajemnego uczenia sie.

Analize mozna przeprowadzic po
uptywie czasu, np. poprzez.

# Refleksje indywidualng: np. ciche
przemyslenia; nawigzywanie
kontaktu dotykowego z ciatem;
rysowanie lub pisanie

# Rozmowe 1z inng osobqg: np.
Porozmawiaj z drugg osobg, znajdz
osobe w pomieszczeniu, ktérej
mozesz zaufac i podzieli¢ sie swoim
do$wiadczeniem

# Refleksja w mniejszej grupie (od 3 do
6 0sOb): Rozmowa na zmiane,
nieformalna konwersacja,
wykonanie plakatéw, wykorzystanie
zdjecia, fotografii lub przedmiotow,
dla wyjasnienia swoich  mysli/
odczu¢

# Refleksja grupowa: np.: Pozwal kilku
osobom podzeli¢ sie uwagami,
Wyraz swoje uczucia, okresl jednym
stowem+e co dato ci to ¢wiczenie.
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W  niektorych miejscach w Modelu
Zznajdujg sie sugestie do zadawania
pytanh z ¢wiczen, z ktérych mozesz
skorzystac. Inne nie majg takiego opisu,
poniewaz mozna uzy¢  bardziej
ogdlnych pytan.

Sugestie do pytan kontrolnych:

Jak doswiadczyte$§ cwiczenia?

Co Cie zaskoczyto?

Jakie emocje miates?

Co byto dla ciebie trudne?

Co uwazasz za tatwe?

Czego sie nauczytes o sobie?

Co chciatbys robi¢ lepiej2

Co mogtbys zrobi¢ inaczej?

Propozycje pytan do refleksji:

¢wiczenia grupowe

# Czy uwaznie stuchate$ cudzych
pomystowe

# Kto rozmawiat przez caty czas -
podczas gdy inni milczelie

# Co to znaczyto dla motywacji

i zaangazowania grupy<¢

Kto przejat kierownictwo grupy?

Jakie inne role byty? Jak

doswiadczytes wspotpracy

W grupie?

# Czego nauczyte§ sie o swojej
komunikaciji i wspotpracy w pracy
grupowej?

# Czy bytes zadowolony z wtasnego

wktadu i zachowania?2

HoH H H HF H FH H FH

H#+ H*

# Czy pomagaliscie sobie
nawzajems?
# Jak mozesz powigzac to

z codziennym zyciem?
# Co chcielibyscie zrobic inaczej2
Dlaczego?



Teoria na temat
uzaleznien dla
nauczycieli
(np. psychologiczne
skutki uzaleznienia)

Grupowe wyjasnienie
tematu z uczniami
(Od czego jestes uzalezniony,
dlaczego i jak?)

Refleksja

prewencja - jak poradzi¢ sobie z tymi sytuacyjnymi
W Zyciu

To jest model, ktdry pokazuje, jak pracowad z tym podrecznikiem. Kazda warstwa w piramidzie
zalezy od innej warstwy, aby w petni wykorzystac dziatanie dramy jako metody zwiekszajgcej
Swiadomos¢ problemu uzaleznien. Dolne pole refleksji jest najwieksze i fundamentalne, poniewaz
tylko poprzez doktadng faze refleksji rézne ¢wiczenia bedg miaty wiekszy sens.
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Cwiczenia

Ogdlne kroki, ktérych przestrzegalismy
podczas planowania tych warsztatéw sg
nastepujgce:

# Oczekiwania (nadzieje i obawy) - cel
sesji.

# Wprowadzenie do projektu CHOICE,
dramy i tematu "uzaleznienia".

# Cwiczenia budujgce zaufanie -
tworzenie bezpiecznej przestrzeni.

# Przetamanie  fizycznej  bariery -
Skupienie sie na ruchu, fizycznej
ekspresji i jezyku ciata.

# Nauczenie sie umiejetnosciimprowizacii
w grupie. Podkreslenie, ze aktorzy
akceptujg wszystkie propozycje (na
scenie, w improwizacji - musisz
powiedzie¢ TAK, wszystkiemu co jest
proponowane) - kontynuuj, aby
budowac¢ na podstawie tego, co inni
aktorzy oferujg na scenie. Wspdtpraca

i negocjacije.
# Teatr zywych  obrazéw (praca
indywidualna, w parach, matych

grupach, duzej grupie) - Wykorzystanie
techniki zywych obrazéw do ujecia
problemdw, jako przygotowanie do
przedstawienia sztuki.

Zgtebianie problemu uzaleznien.

# Podsumowanie i ocena - odniesienia

do rzeczywistych sytuacji mtodziezy.

H+

CWICZENIA WPROWADZAJACE
(Nie zwigzane z teatrem)

Burza mézgéw na temat ,.BOLU” - badanie
przyczyn uvzaleznienia
Czas: 20 — 30 minut

Materiaty: Kartki do Flipcharta, karteczki
samoprzylepne, kredki i mazaki

Opis:
Dyskusja i burza mézgdw w celu zrozumienia
tematu "Uzaleznienia".

Skorzystaj z cytatu z pierwszej strony:
"Wszyscy jestesmy uzaleznieni od czegos, co
moze odegnac¢ bdol" - i pokaz zdjecie
uczniom.

Zadaj uczniom ponizsze pytania.
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Wyjasnij uczniom podzniej - ze ta czesc
edukacyjna warsztatu skupi sie gtéwnie na
uzaleznieniu od Internetu, gier
hazardowych online i narkotykéw.

Pytania:
# Co oznacza ten cytat?

# Od czego moiemy sie uzaleznié

w naszym zyciu? (Narkotyki, gry
hazardowe online, internet i media
spotecznoéciowe, czekolada, sport,

frening, kawa, papierosy, pienigdze,
zakupy, podrézowanie, seks, uznanie
i nagrody ifp.)

# Co to jest "Uzaleznienie"?
jestesmy uzaleznieni od czegos?
(Definicja z https://www.psychologyto-
day.com/basics/addiction:
"Uzaleznienie jest stanem, ktdéry pojawia
sie, gdy osoba spozywa substancije (np.
alkohol, kokaine, nikotyne) lub
angazuje sie w dziatalno$¢ (np. hazard,
seks, zakupy), ktéra moze byé
przyjemna, ale ktérej kontynuacija staje
sie kompulsywna i koliduje ze zwyktymi
obowigzkami, takimi jok praca, zwigzki
lub zdrowie. Ludzie z rozwinietym
natogiem, mogg nie zdawac sobie
sprawy z tego, ze ich zachowanie
wymyka sie spod kontroli i powoduje
problemy dla nich samych i innych")

# Czy znasz kogos, kto jest uzalezniony od
czegos? (uczniowie rozmawidjg
o tym w parach - podgj
przyktaddw na sesji plenarnej)

# Zastandéw sie, czy sam masz jakies
vzaleznienia? (Wewnetfrzna refleksja,
poniewaz uczniowie mogg czué sie
bezbronni - nie trzeba sie dzieli¢ na
forum - ale jesli kto§ chce moze dac
przyktad)

# Jakie bdole mogqg wystgpi¢ w naszym

Zyciu, ktére mogqg doprowadzié¢ nas do
vzaleznienia?
Iréb  burze mdbzgdbw z grupg na
karteczkach  samoprzylepnych  lub
zwrd¢ uwage na rézne mozliwosdci na
flipcharcie.

Przyktad: uzyj karteczek samoprzylepnych —

pozwdl kazde] osobie na indywidualng

burze mdzgdw — nastepnie przyklej karteczki
na $ciane — tak aby podzieli¢ je na grupy

Kiedy

kilka



Przyktady:
Narkotyki:  niepokd] spoteczny, gniew,
smutek;
Hazard online: pienigdze, samotnose;

Sporty ekstremalne lub frening fizyczny:
strach przed wyrdznieniem sie, utrata
kontroli

Pogtebienie / refleksja:

Uzaleznienie dotyczy "ROZLACZENIA" -
uUcCzucia roztqczenia/przerwania - zobacz te
filmy dla inspiracji

https://www.facebook.com/upliftconnect/
vid-e0s/1090292541107726/

Ted talk:
https://www.youtube.com/watchetime_
continue=1&v=PY9DcIMGxMs

Karty dialogu

Cel: wprowadzenie dylematdw uzaleznienia
od Internetu, gier hazardowych online lub
narkotykéw

Wielkos$é grup: 10-44

Czas trwania: 20-25 minut.

Materialy: karty dialogowe z ¢&wiczen
(znajdujg sie w materiatach; muszg byc¢
wydrukowane i wyciete)

Opis:

Niech kazdy uczehn wylosujg jedng karte
dialogowqg / jedno pytanie. Uczniowie
chodzg w przestrzeni, spotykajg sie
w parach. Zadajg drugiej osobie pytanie,
ktére majg na swojej karcie. Kiedy oboje
odpowiedzg na swoje pytania - zamieniajg
sie kartami / pytaniami i zaczynajg znowu
spacerowac, dopdki nie znajdg nowej
osoby, ktéra zada im nowe pytanie.

Zatrzymaj ¢wiczenie po 7 lub 8 zmianach -
lub po prostu kiedy poczujesz, ze grupa traci
energie.

Omédéwienie:

# Jak to byto rozmawia¢ z wieloma

réznymi osobami?

Co Cisie podobato w ¢wiczeniu?

Co Cie zaskoczyto?

# Czego nauczyte$ sie o
sposobach radzenia sobie
Z emocjami?

# Czego nauczyte§ sie na temat
naszych nawykéw i zwyczajow
online?

# Co moze by¢é powodem, dla
ktérego ludzie czesciej uciekajg do
internetowych medidéw zamiast byc¢
Z przyjaciétmi i rodzing?e

#* 3

réznych

Gry podnoszgce
motywacyjne oraz
bariery

energie, ary
przetamujgce

Zastyganie

Cel: zasady wspbtpracy w  wspdlnej
przestrzeni (sali) i podczas tej sesji

Wielkosé grup: 10-30
Czas trwania: 5 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Wszyscy spacerujg po pokoju w neutralny
sposdb. Muszg patrze¢ na siebie, jakby byli
w bahce, gdzie nie widzqg innych, a inni nie
widzg ich. Tak wiec, nie rébcie czego$, aby
zaimponowa¢  kolegom z  klasy, ale
postepujcie zgodnie z instrukcjami
nauczyciela, abyscie mogli jok najlepigj
skorzysta¢ z ¢wiczen. Kiedy spacerujq,
muszq przestrzegad prostych zasad:

# Stuchajiuczsie. Wykonaj polecenie
i dowiedz sie wiece.

# Nie wpadaj na innych.

# Nie réb prywatnych rzeczy, takich jak
prostowanie  koszuli i witosdw,
drapanie sie i tak dale;.
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# To nie sg zawody, w ktérych musisz robic
to, co wedtug ciebie chcg nauczyciele,
ale réb tak, jak ci kazano
i réb to tak dobrze, jak mozesz.

# Nigdy nie dostaniesz drugiej szansy na
zrobienie pierwszej improwizacji.

# | na koniec, bardzo wazne jest, abys -
swoim gtosem, jezykiem ciata i swojq
postawg mowit TAK - i o to wtasnie
chodzi w nastepnym ¢wiczeniu.

Nauczyciel méwi "Zastygnij", a wszyscy stojg

w miejscu i czekajg w tej neutralnej pozycii,

dopdki nauczyciel nie powie cos jeszcze.

Nauczyciel méwi "Chodzimy", a uczniowie

znowu chodzqg. Nauczyciel moéwi teraz

"Zastygnij* i "Chodzimy" naprzemiennie.

Omowienie: Wiele ¢wiczen zaczyna sie od
"Chodzenia w przestrzeni" - zobacz to
¢wiczenie pdzniej. O wiele tatwiej jest uczyc
ucznidw, kiedy wiedzg, czego oczekuje od
nich nauczyciel.

Gra - TAK

Cel: rozgrzewka i powiedz "tak" wszystkiemu.
Wielkos$é grup: 10-30

Czas trwania: 5 minut

Materiaty: brak.

Opis:

Wszyscy chodzg po przestrzeni, jedna osoba
mowi "Skacz" i teraz wszyscy krzyczqg "Taaak”
i zaczynajq skakaé, az ktos krzyczy cos
innego, np. "Biegnij" i teraz wszyscy krzyczqg
"Taak" i zaczynajqg biec, az kto$ krzyknie cos
innego i fak dale;j.

Gra pamieciowa

Cel: budowanie grupy, wspobtpraca
Wielkosé grup: 10-30

Czas frwania: 15 minut

Materiaty: gra pamieciowa

Opis:

Nauczyciel wrecza kazdemu uczniowi karte
Z gry pamieciowej. Teraz uczniowie
spotykajg sie po dwie osoby i szukajg pary
w grze ... albo przez mimike albo robigc
dzwiek tego, co jest na obrazku.
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Wskazéwki i warianty:
Po tym jak uczniowie oglgdajg swoje karty,
odnajdujqg sie z zamknietymi oczami.

Nad, pod i dookota

Cel: budowanie grupy, wspotpraca.
Wielkos$é grup: 10-30.

Czas trwania: 10 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Uczniowie chodzg po sali. Kazdy uczeh
wybiera osobe, ktérqg chce przekroczyé
(przejs¢ nad nig). Nastepnie wybiera inng
osobe, pod ktérg chciatby przejs¢ i trzeciq
osobe, ktérg chciatby obiec. Na sygnat
nauczyciela wykonuje swoje czynnosci trzy
razy, wiec on / ona podchodz do
wybranych osdéb i przechodzi nad, pod,
wokdt nich itp.

Wskazéwki i warianty:

Postaw przed uczniami tylko jedno
wyzwanie, np. raz przejs¢ pod inng osobg,
a nastepnie przejs¢ nad i przejs¢ dookota
dwoch réznych oséb itp.

Fizyczne rozgrzewki

Cel: kontakt ze sobq, praca nad ciatem
i rozgrzewka

Wielko$é grup: 10-30 i w parach

Czas trwania: 10 minut

Materiaty: brak

Opis:

Zacznij prawymi palcami, rekg, ramieniem,
a nastepnie  lewymi  palcami, rekaq,
ramieniem - obydwoma ramionami w tym

samym czasie, nastepnie ramiona
oddzielnie, a nastepnie otwdrz klatke
piersiowq, S$ciggajgc topatki do tytu,

wciggajgc brzuch, wykonuj okregi rekq,
biodrami, wykonuj kotka lewq stopg, lewym
kolanem twdrz kétka, nastepnie catg nogg,



potem wszystko to samo z prawg noga.
Ruch gtowy, spdjrz na prawe ramie i lewe
ramie. Klaskaj w rece i na klatce piersiowe;j,
nogach, brzuchu i pupie, potrzgénij ciatem.
Potdz dtonie w powietrzu, a nastepnie
pochyl sie stopniowo, pozwdl gtowie opasé,
i podnies sie bardzo powaoli.

Wskazéwki i warianty:

Na zakohczenie pracujcie razem w parach.
Jedna osoba zgina sie, a partner masuje jq,
jej plecy, nogi, gtowe - partner pomaga jej
wstag, stojgc za nig, podnoszgc jg

i zamieniacie sie rolamiw parze.

Ludzie, domy, huragan

Cel: budowanie grupy
Wielkos¢ grupy: 10-30.
Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Stan w kregu z jedng osobg na $rodku
(A\). Stancie razem w kole w tréjkach (B, C

i D). B i D rekamirobig dach domu, a C jest
cztowiekiem. Jedli A krzyczy "Domy",
wszystkie Domy (B i D) zmieniajg miejsca,
a teraz A musi postarac sie o wolne migjsce
w kole. Jedli A osiggnie sukces, jest teraz
cztonkiem nowego Domu, a osoba, ktéra
wczesniej byta Domem, jest teraz nowq
osobg w centrum. Jedli A nie odniesie
sukcesu, kolejny raz podaje polecenie. Jesdli
A krzyczy ‘'ludzie" wszyscy ludzie (C)
zamieniajqg sie miejscamii A muszg starac sie
trafic do domu. Wreszcie, A moze réwniez
krzycze¢ "Huragan" i zaréwno ludzie, jak

i domy muszg sie zamieni¢ miejscami.

Wskazowki i warianty:

Zamiast ludzi, domdw i huragandw mogqg
by¢ réwniez: ubrania, centra handlowe
i czarny pigtek.

Napisz swoje imie swoim ciatem

Cel: rozgrzewka, praca z ciatem i praca
Z balansem.

Wielkos$é grupy: 10-30.
Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Napisz swoje imie w powietrzu przed sobg
tokciem, kolanem, klatkg piersiowq, pupq
i tak dalej.

Ludzki wezet

Cel: budowanie grupy, wspodtpraca, praca
z ciatem, intymnos¢ i dbanie o innych.

Wielkosé grup: 10-30.
Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Istnieje wiele sposobdw, aby grupa stata sie
ludzkim  weztem. Mogg spacerowac
w przestrzeni, $ciskajgc sobie rece. Na hasto
»stop"” osoby chwytajg rece innych osdb,
dopdki wszyscy nie trzymajg sie za rece.
Albo grupa jest w kregu i prosimy, aby kazdy
wyciggnagt rece przed siebie i ztapat dwie
inne rece. Grupa musi sie teraz ,,rozwigzac”
nie puszczajgc rak.

Wskazowki i warianty:
Cwiczenie mozna wykonaé rozmawiajgc
lub w catkowitym milczeniu.

Oczekiwania

Cel: praca nad ciatem i wyrazanie swoich
uczué Za pomocqg  jezyka ciata
Wielkos$é grup: 10-30

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: brak.
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Opis:
Podziat na trzy grupy i stworzenie rzezb.

Grupa 1: Jakie sq twoje obawy / czego bys

NIE chciat, aby sie dziato na tym
warsztacie?
Grupa 2: Co ,przynosisz” ze sobg na

warsztat?e

Grupa 3: Czego oczekujesz od warsztatow,
co mogtbys  zabrac do  domu?

Kroki: Grupy ustawiajg sie w pozycji,
podczas gdy inni majg zamkniete oczy.
Kiedy otwierajg oczy, obserwujqg i mdwiqg, co
widzq, co grupa fizycznie robi / pokazuje.

Krag energii

Cel: budowanie grupy.
Wielkos$é grup: 10-30.
Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Zacznij od nauczyciela, ktéry przekazuje
dalej energiczny ruch i dzwiek. Uczniowie
kopiujg ruch i dzwiek tak dobrze, jok to
mozliwe i starajg sie niczego nie zmieniac.
Kazda osoba ma szanse wykonad
energetyczny ruch i dzwiek.

Wskazowki i warianty:
Musisz utrzymywac je w szybkim ruchu, aby
utrzymac energie na wysokim poziomie.

Chodzenie w przestrzeni

Cel: wspdtpraca i reagowanie na impuls.
Wielkos$é grup: 10-30.

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Poinstruuj grupe, aby chodzita w
przestrzeni. Nie mogqg chodzi¢ w kétko, ale
chodzqg tak, jak gdyby ich celem byto
pdjscie na spotkanie.
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Muszg chodzi¢ jak osoby neutralne i nie
wykonywac osobistych gestéw (nie drapac
ucha, nie prostowa¢ swojej koszuli itp.).
Kiedy chodzg, powiedz im, ze osiggajg
predkos¢ 5 z 10. Teraz poinstruuj grupe, aby
postepowata zgodnie z liczbg, ktdérg im
przekazates, przy czym 10 jest najszybsze,
a 1 najwolniejsze. Nie wolno biegac!

Wskazéwki i warianty:

Chodzenie w przestrzeni 1. Skok 2. Dotknij
podtogi 3. Zmieh kierunek - powiedz "Dzieh
dobry" za kazdym razem, gdy kogo$ mijasz,
uscisnij reke mijanej osoby - ALE trzymaj
usciSnietg reke - mozesz pusci¢c jg tylko
wtedy, gdy modwisz "czesc" nowej osobie
i podajesz jej swojg drugg reke.
Przejdz sie po przestrzeni i nawigzuj kontakt
wzrokowy z innymi osobami. Chodz w
przestrzeni i usciskaj dtonie ludziom, z ktérymi
sie spotykasz i witgjich!

Podsumowanie: Jest to jedna z kluczowych
gier w tym warsztacie dramy, poniewaz
wiele innych gier jest powigzanych

z Chodzeniem w przestrzeni. Tutaj wiec
znajduje sie petna instrukcja.

Literowanie alfabetu

Cel: wspdtpraca, praca z ciatem.
Wielkos¢ grupy: 6-8.

Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Przeliterujcie pierwsze litery w swoich
imionach swoimi ciatami. - To wyscig miedzy
grupami. Lub uzyjcie swojego ciata, aby
przedstawi¢  alfabet od A do 7.

Wskazowki i warianty:
Grupy mogg to robi¢ bez mdwienia,

a nauczyciel moze znalezé rdine stowa,
ktére uczniowie powinni przeliterowac.

Zgadnij stawng osobe

Cel: Uzywanie wyobrazni, jezyka ciata



Wielkosé grup: 4-10.
Czas trwania: 15 minut
Materiaty: zdjecia znanych osdéb.

Opis:

Uczniowie stojg w szeregu, odwracajgc sie
plecami do nauczyciela. Pierwszy uczen
odwraca sie, a nauczyciel pokazuje zdjecie
stawnej osoby pierwszemu w kolejce.
Pierwszy uczeh klepie drugiego ucznia
w ramie i drugi uczen odwraca sie do
pierwszego. Pierwszy uczen przedstawia
rzezbe stawnej osoby. Drugi uczeh w klepie
w ramie trzeciego i pokazuje rzezbe i tak
dalej. Kiedy rzezba jest pokazywana
ostatniemu uczniowi, odgaduje on, jaka jest
to stawna osoba i idzie na poczgtek rzedu
i bedzie nowym numerem jeden, ktéry
przedstawia nowqg postac.

Wskazowki i warianty:
W  przypadku wiekszych grup c¢Ewiczenie
mozna wykonac jako przekaznik.

Cwiczenia rozwijajgce zaufanie
Chce is¢ w gore

Cel: zaufanie, troszczenie sie o siebie.
Wielkos¢ grup: 10-30.

Materiaty: brak.

Czas trwania: 15 minut.

Opis:

Podaqj instrukcje, zanim grupa zacznie sie
poruszac. Poinstruuj grupe, aby chodzita po
tej przestrzeni i aby kazdy nieustannie
obserwowat innych. Nastepnie  kto$
podchodzi do centrum grupy i krzyczy;
"Chce i5¢ w goére" lub "Chce is¢ w dot".
Grupa szybko podchodzi do osoby i albo
podnosi jg / albo tapie i idzie kilka krokdw,
a nastepnie delikatnie stawia jg na ziemie
lub powoli ktadzie osobe delikatnie na
podtodze.

Wskazéwki i warianty: Bardzo wazne jest,
aby osoba czuta sie bezpiecznie w tej grze!l

Ostatnia kobra

Cel: zaufanie, budowanie grupy.
Wielkos$é grup: 10-30.

Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

IZrébcie koto stojgc ramie przy ramieniu -
wszyscy skrecajg w prawo - zamknijcie oczy
- dotknijcie i poczujcie osobe stojgcq przed
tobg, aby mdéc tatwo rozpoznaé te osobe
ponownie. Czy to osoba z dtugimi wtosami,
z kucykiem, okularami, matymi uszami lub
pryszczami na szyie

Kiedy skohczysz, opusc koto z zamknietymi
oczami (prowadzgcy moze rozstawié osoby
po catej sali) - teraz sprébuj ponownie
znalez¢  partnera i wrdé¢E  do  kregu.

Omowienie: Jak byto2 Moze poza kontrolg?
Czy w ftwoim zyciu jest taki czas - poza
kontrolg? (Ruch na drogach, praca grupy,
lekarze / szpital).

Siorbanie

Cel: intymnos¢, dbanie
o innych

Wielkos$é grupy: 4-10.

Czas trwania: 10 minut.

Materiaty: brak.

rbwnowaga i

Opis:

Uczniowie stojg w kregu, aby mogli sie do
siebie nawzajem zblizy¢. Wyobraz sobie, ze
wszyscy jesteScie ubrani  w  ubrania
Z rzepami. Jedna osoba zaczyna od
dotkniecia rekg drugiej osoby, np. potozenie
dtoni na ramieniu i jego reka musi pozostac
tam przez cate ¢wiczenie. Osoba, ktéra jest
dotykana, musi teraz potozyé swojq reke,
kolano, stope, gtowe lub jakgkolwiek inng
cze$¢ ciata na innej osobie i tak dalej. Za
kazdym razem, gdy dotykasz innej osoby,
wydajesz dzwiek siorbania. W pewnym
momencie réwnowaga grupy jest tak
niestabilna, ze jedna osoba musi sie poddad
i upada.
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Omowienie: Tutaj uczniowie majg szanse

naprawde zblizy¢ sie do siebie, nie
zauwazajqgc fego.
Ktoda drzewa
Cel: zaufanie, troszczenie sie o siebie.

Wielkos¢ grupy: 4-10
Czas trwania: 30 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Jedna osoba stoi posrodku zamknietego
okregu z zamknietymi oczami i pozwala sobie
samemu spadac sztywno jak ktoda drzewa.
Pozostali w kregu ostroznie jg chwytajg
i pchajg, aby osoba w $rodku pozostata
w ruchu - delikatnie pomagajg w catym

kregu.

Poczgtkowo dobrze jest sta¢ w matym kregu,
aby "ktoda drzewa" zostata ztapana zanim
poczuje jak spada i zdenerwuje sie. Z czasem,
gdy poczujesz sie bezpieczniej, mozesz
sprawi¢, ze krgg bedzie wiekszy i bedzie
umozliwiat dtuzsze spadanie.

Wskazowki i warianty:
Dobrze bedzie, jedli osoba w centrum zacznie
od pytania kazdego: "Czy moge ci zauface"

Omoéwienie: Zapytaj ucznidw, czy istniejq
jokiekolwiek réznice w zaufaniu sobie
nawzajem w tym konkretnym ¢wiczeniu
i zaufaniu sobie nawzajem w Internecie, na
tyle, aby nie znecaé sie nad innymi i nie
poddawad sie presji grupy zachecajgcej do
narkotykdw.

Cel: praca ciatem i reagowanie na impulsy.
Wielkosé grup: pary.

Czas trwania: 15 minut.

Materiaty: brak.
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Opis: Jedna osoba wykonuje ruchy, druga
odzwierciedla jej ruchy. Poruszaj sie w taki
sposdb, aby partner mégt za tobq podgzad.
Odbijacie sie wzajemnie w tym samym
czasie i przy tej samej predkosci.
Zapamietajcie tatwe ruchy. Patrzcie sobie
w oczy podczas catego <Ewiczenia.
Poczgtkowo to osoba A kontroluje. Pdzniej,
zmiana na osobe B, a przy niektérych
¢wiczeniach mozna delikatnie zmieniac sie
pomiedzy, kto daje impuls, wiec wydaije sie,
ze nikt nie kontroluje ruchow.

Wskazéwki i warianty:

Obaj uczniowie konftrolujg sie powoli w tym
samym czasie. Dziatajg podobnie. Powieksz
lustro, teraz mozesz poruszac sie po catej
sali. Podtoga zmienia sie w lustro. Tancz
przed lustrem i wtgcz powolng muzyke.
Patrzenie na to d<&wiczenie moze byc
magicznie.

Omowienie: Celem tego lustrzanego
¢wiczenia nie jest zachowywanie sie
w sposdb gtupi czy zaskoczenie; chodzi o to,
aby jok najwierniej podgzy¢ za drugg
osobqg. Wreszcie, wspdtpraca musi by tak
intymna, ze trudno  jest okreslic
i kontrolowag, kto jest lustrzanym odbiciem.
Czeste zmiany.

Cel: praca ciatem, intymnosce.

Wielkosé grup: pary.

Czas trwania: 10 minut.

Materiaty: muzyka tango.

Opis: Kazda para decyduje, kio jest
numerem jeden, a kto numer dwa.
Zatahczcie tango w parach. Nauczyciel
mowi dwa przeciwne uczucia, np. mitosc
i nienawis¢. Pary kontynuujg swoje tango,
numer jeden musi tahczy¢é z mitosciqg,
a numer dwa z nienawiscig. Niech
uczniowie tanczq przez okoto pdt minuty, a
nastepnie dostang instrukcje dotyczgce
nowego uczucia lub stanu, np. zazdro$é
i przebaczenie, samotno$¢ i przyjazh lub
uzalezniony

i nieuzalezniony i tak dale;.



Wskazéwki i warianty: Nauczyciel moze
rébwniez podad réine postacie, takie jak
starsza pani i dziecko, troll i rycerz, ztodziej
i policjant itd.

Cel: praca ciata, rownowaga, intymnose.
Wielkos$é grupy: pary.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: miekka muzyka.

Opis:

Jedna osoba (A) wchodzi na srodek i tworzy
figure lub posgg. Inna osoba (B) dotgcza
i dodaje swojq figure lub posgg wypetniajgc
wolng przestrzen, np. jesli miedzy ramionami
osoby A znajduje sie przestrzenh na ciato
osoby B lub jesli B moze umiescic¢ swoje nogi
pod nogami A, a lewe ramie B ponad
gtowg A. Osoba A liczy do pieciu
w myslach, a nastepnie powoli opuszcza
figure. B pozostaje w swojej pozycji, a teraz
A musi dodac siebie do rzezby, wypetniajgc
przestrzenie, ktére B zostawit. Cwiczenie
kontynuuje sie w ten sposdb.

Wskazowki | warianty:

Wykonaj ¢éwiczenie przy muzyce. Jesli to
¢wiczenie sprawdzi sie dobrze, nauczyciel
moze sprobowac powiekszyE grupy.

To moze by¢é dobre i nawet piekne
¢wiczenie do powtdrzenia, jedli nauczyciel
podzieli grupe na dwie grupy, ajedna grupa
to publicznosé.

Omoéwienie: Tutaj uczniowie majg szanse
naprawde zblizy¢ sie do siebie, nie
zauwazajgc tego, a w  konsekwenciji
przetamujgc bariery.

Cel: zaufanie i potgczenie z partnerem.
Wielkos$¢ grup: pary.

Czas frwania: 20 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Jedna osoba trzyma reke przed drugg
osobqg z pary w odlegtosci okoto 15 cm od
twarzy partnera. Partner podgza za rekq.

Wskazéwki i warianty:

Jeden ochotnik porusza sie po sali - reszta
grupy znajduje skupienie na czesci ciata
ochotnika i podgza za nim. Cata grupa
podgza za swoimi ruchami po sali. Zmiana
partneréow.

Omoéwienie:
Co zrobite$2 (Wtadza, zaufanie, balet,
przywddca, relacja, panowanie,
dominacja).
Czy mozesz przetamac/wejsc

w hiewrazliwosc?

Jak to byto prowadzi¢? - Podobato cisie to?
Nie podobato ci sie to2 Czy lepiej byto
prowadzi¢ czy by¢ prowadzonym?

Zabawa, odczuwana moc, czy chodzito
0 opieke nad innymi czy o kontrole?

Czy czutes sie mniej lub bardziej bezpieczny
ze swoim nowym partnerem?

Cel: jezyk ciata, reagowanie na impuls,
empatia

Wielkos$é grup: pary.

Czas frwania: 10 minut.

Materiaty: brak

Opis:

Dwa rzedy ucznidw stojg naprzeciw siebie
i kazdy uczen jest partherem stojgcego na
wprost niego drugiego ucznia. Jedna osoba
zamyka oczy, a druga okresla, czy ma
w sobie ciezkg czy lekkg energie. Nie
powinna ta energia by¢ okazywana
partnerowi, ale musi by¢ odczuwana jako
energia. Policz do trzech i otwérz oczy
i natychmiast powiedz, czy twdj partner ma
ciezkg czy lekkg energie.
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Cel: Zaufanie, empatia i
Z partherem

Wielkosé grup: pary.

Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

potgczenie sie

Opis:

Spacer w przestrzeni w ciszy z partnerem.
Skontaktuj sie zsamym sobq, odpusc uczucia,
zmieniaj kierunek - zacznij chodzi¢ w parach -
rozdzielcie sie - idz sam, chodz po przestrzeni -
sparuj z innym partnerem - tfrzymajcie sie
razem - idZzcie w milczeniu ramie w ramie,
zacznijcie sie nasladowac - stosujcie rdézne
predkosci - rézne ruchy - réine poziomy.

Wskazowki i warianty:

Kontynuuj, ale teraz rdbcie wszystko
potqczeni plecami. Znowu chodzicie po
przestrzeni - teraz naprawde poczyj

potgczenie z tq drugg osobg - on, ona jest
teraz jak druga potowa ciebie.

Cel: zaufanie, empatia i potgczenie ze swoim
partnerem.

Wielko$é grup: pary.

Czas trwania: 5 minut.

Opis:

Chodezicie ponownie z partherem w parach -
tym razem jeden za drugim. Pierwsza osoba
Z przodu z zamknietymi oczami. Partner za nig
frzyma swoje dtonie na plecach partneraq,
aby osoba sie poruszyta do przodu, teraz
potdz dton na ramieniu, aby osoba skrecita
w prawo lub lewo, zabierzrece, aby osoba sie
zatrzymata.

Wskazéwki i warianty:

Jesdli pokdj jest wystarczajgco duzy, obie
osoby mogqg zamkngc¢ oczy. Jedli ktokolwiek
bedzie zbyt blisko $ciany, nauczyciel musi
powiedzie¢ lub krzykng¢ stop i wszyscy sie
zatrzymujq.
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Cel: potgczenie, empatia
Rozmiar grupy: pary.
Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

WezZcie sie pod ramie, teraz staliscie sie
jedng osobg. Wypowiadaijcie kolejno stowa,
ktore doprowadzg do dziatania

Na przyktad.:

A:Ja ...

B:Ide ...

A: Do ...

B: Drzwi ...
Al ...

B: Dotykam ...
A:lch ...

| podchodzqg do drzwi i dotykajqg ich. Potem
nowa akcja i tak dale;.

Wskazowki i warianty:

Musicie teraz moéwi¢ jednym gtosem
i wykonac¢ to samo zadanie. Nie mozna juz
mowic po jednym stowie, ale
wypowiadacie  kazde  stowo  razem

(w chorze).
Wreszcie jedna para spotyka sie zinng parg

i czworo ucznidw staje sie teraz jedng osobq,
ktéra robi to samo.

Cwiczenia grupowe
Jezyk ciata

Cel: wyobraznia, reagowanie na impuls.
Wielkos$é grup: 10-30
Czas trwania: 10 minut.



Materiaty: brak.

Opis:

Uczniowie chodzg po przestrzeni. Nauczyciel
kaze grupie pokaza¢ uczucie, emocje lub
posta¢. Uczniowie zaczynajg chodzi¢
w sposdb pokazujgcy emocije np. szczescie,
niepewnos¢ lub w sposdb charakterystyczny
dla okreslonej postaci np. jak ksiezniczka. Po
pewnym czasie uczniowie przechodzg do
neutralnego spaceru i przestrzegajg zasad
Chodzenia w przestrzeni. Nauczyciel podaje
nowe instrukcje i tak dale;.

Wskazowki i warianty:
Nauczyciel méwi np. chodzcie jak Krélik Bugs

lub  samotny nastolatek, sprobuj tez
wymieszadé podawane kategorie
z predkoscig od 1 do 10.

Chodzenie po powierzchni,

po ruchomym piasku

Cel: uwaga, praca z ciatem, rozgrzewka.
Wielkos$é grup: 10-30

Czas trwania: 5 minut.

Materiaty: brak.

Opis:
Spaceruj w  przestrzeni  w  réznych
predkosciach 1 - 10. Nauczyciel udziela

instrukcji na temat réznych powierzchni, po
ktérych poruszajqg sie uczniowie, np.: ruchomy
piasek, ciepta woda, szkto, Ksiezyc; lub
konkretnych sytuacji/postaci np.: dziecko
ptaczgce w wobzku, 85-letnia staruszka,
piecioletni chtopiec, zestresowana mama
z dwodikg walczgeych dzieci itd.

Omowienie: czy byto to trudne, aby odpusci¢
i wejs¢ w takie sytuacje

Rzezby i figury z ciata

Cel: praca z ciatem.

Wielkos¢ grup: 4-8 i pdzniej w catej grupie.
Czas trwania: 10 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Stwaorzcie w grupie rzezby ze swoich ciat np.:
zegar, stét, dzinsy, jabton, mysz, talerz
spaghetti, miska owocdw, twarz. Mozesz
poprosi¢ grupe, aby nie rozmawiata
podczas wykonywania tego <¢wiczenia.
IZréb to samo z catg grupqg: Wieza Eiffla,
statek piracki, autobus (musi by¢ w stanie
poruszac¢ sie jako catos$c), klasa 5-letnich
dzieci, klasa 15-latkéw z nauczycielem.

Omowienie: Czy trudno byto budowaé na
podstawie tego, co zrobili inni, czy byto
tatwiej kiedy inni budowali na podstawie
twojego utozenia/pozyciie

Jeste$ w pewnej pozycii, przyjmujesz oferte,
nie myslisz za duzo, nigdy nie blokujesz ciata,
nie ma dobrych i ztych odpowiedsz,
dodajesz co$ do przedstawionego obrazu -
czynigc go bogatszym. Zawsze mdw tak!

Masaz z partnerem

Cel: rozgrzewka, praca z ciatem, dbanie
o siebie nawzajem

Wielkos$é grup: para.

Czas trwania: 5 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Masuijcie sie wzajemnie na stojgco. Poklepuj
partnera po plecach, ramionach, nogach
itp. bardzo lekko dotykajgc palcami jego
twarzy i gtowy. Teraz postepuj tak, jakbys
wycierat ciato wielkimi ruchami. Koniec
z lekkim pofrzgsaniem ciatem partnera.

Wskazoéwki i warianty:

Omoéwienie: Jaka byta rdznica miedzy
wykonywaniem masazu a byciem
masowym?e

Czy to byto w porzgdku? Niezreczne? Inne
komentarze?
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Klaskanie w kregu

Cel: wspotpraca, odnosi sie do catej grupy,
podniesienie energii, uwaznose,
reagowanie na impuls.

Wielkos$é grup: 10-30
Czas trwania: 5 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Grupa stoi w kregu. Nauczyciel ma kontakt
wzrokowy z uczniem A i rozcigga ramiona
przed sobq i klaszcze w dtonie. Teraz uczeh
A wysyta klaskanie do ucznia B, ktdry wysyta
go do ucznia C i tak dalej.

Wskazowki i warianty:

Kazdy musi zawsze miec kontakt wzrokowy
z osobg, ktéra wtasnie odebrata klasniecie,
aby wiedzie¢, kiedy otrzyma klasniecie i by¢
gotowym. Sprébuj robi¢ to co raz szybciej
i szybciegj, tak szybko, jak to tylko mozliwe.

Rzezbiarz

Cel: Budowanie grupy, praca z kontekstem.
Wielkos¢ grup: 3

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

A (rzezbiarz) i B,C (modele). Osoba
A umieszcza modele w rzezbie na
podstawie instrukcji nauczyciela, np. jeden
przeprasza, a drugi akceptuje przeprosiny;
Jedna osoba proponuje oferte, a druga
osoba jej nie przyjmuje; przyjazn, zazdrose,
rozwdd, narkotyki itp. Osoba A cofa sie
i zatwierdza swojg prace. Kiedy A jest
zadowolony, klaszcze w dtonie, a osoby
B i C grajq przez nastepne dziesie¢ sekund -
co sie teraz dzieje? Osoby zamieniajg sie
rolami i pojawia sie nowy rzezbiarz.

Wskazéwki i warianty: W tym c¢wiczeniu
wazne jest, aby pracowad
z przeciwnosciami, ale takze z poczuciem
sukcesu, np. Iwyciezcy Pucharu Swiata,
wiec nie tworzymy konfliktu po konflikcie.
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Podsumowanie:

Co byto tatwe, a co trudne?2 Czy mozliwe
jest podanie jasnych informacji, aby osoby
postronne mogty zrozumiec kontekst?

Twister

Cel: praca z ciatem, wspbtpraca.
Wielkosé grup: 2-8

Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Podobnie jak w grze Twister, ale bez
plastikowego dywanu, kota lub kosci, aby
wylosowac¢  kolory. Najpierw uczniowie
pracujg w parach i sg jednym ciatem
z czterema stopami, dwoma gtowami,
czterema rekami.

Nauczyciel stawia wyzwanie, np. "Mozna
dotkng¢ podtogi tylko trzema stopami
i jedng rekg lub dwiema rekami i jedng
nogq". Uczniowie wiedzqg, jak wymysli¢, jak
rozwigzac¢ wyzwanie i nie wolno im dotykacé
niczego innego niz siebie i podtogi.

Liczba oséb w grupie wzrosta podczas
catego ¢Ewiczenia i kohczy sie na o$miu
osobach, ktérzy dotkng teraz podtogi np.
piecioma stopami i jedng pupaq.

Wskazéwki i warianty: Sprobuj wykonaé
¢wiczenie bez stow.

Masaz w kregu

Cel: infymnos¢, rozgrzewka
Wielkos¢ grup: 10-30

Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: krzesta dla potowy grupy
Opis:

Ustaw krzesta w kole, potowa grupy siada,
a druga potowa stoi za  krzestami.
Zewnetrzny okrgg daje 30 sekund masazu
na ramionach osobie siedzgcej na krzesle,
a nastepnie krok w prawo i robi to samo
z powrotu do miejsca rozpoczecia.



Nastepnie ma miejsce zmiana, wiec ci, ktorzy
siedzg na krzestach, bedqg teraz sta¢ za nimi
i wykonajg masaz w kregu.

Wskazowki i warianty:

Cwiczenie mozna wykonaé¢ réwniez bez
krzeset, dzieki czemu uczniowie stojg w kregu
(leden za drugim) i dajg masaz osobie
stojgcej przed nimi.

Podsumowanie: Jak to byto poswieci¢ tak
wiele uwagi tak wielu réznym osobom w tak
krétkim czasie?

Dobrze znana  historia w trzech

obrazach

Cel: uzycie wyobrazni, wspotpraca.
Wielkos¢ grup: 4-6.

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Kazda grupa rozmawia i podejmuje decyzje.
Muszg opowiedzie¢ dobrze znang historie w
zaledwie trzech obrazach - moze to by¢ fim,
bajka, program telewizyjny itp. Daj grupom
czas na prze¢wiczenie tego, a nastepnie
grupy (kolejno) pokazujg sceny pozostatym
grupom.

Wazne jest, aby wszyscy w grupie byli czescig
kazdego obrazu. Jedli grupa wybrata
Czerwonego Kapturka, robig ftrzy rézne
obrazy z tej bajki. Na przyktad jeden obraz
moze by¢ tam, gdzie dziewczynka idzie przez
las zbierajgc kwiaty dla swojej babki, moze
jedna osoba jest butelkg wina dla babci,
druga to Czerwony Kapturek, kolejna to
Sciezka, a jeszcze inna to  kwiatek.

Wskazéwki i warianty: Jest to dobre
przygotowanie do ¢wiczen, zanim przejdziesz
do tematu uzaleznien, aby uczniowie znali
procedure tworzenia wyraznych obrazdw.

Cwiczenia tematyczne

Przed, terazi po

Cel: fantazja, wspdtpraca,
wewnetrzny i empatia.

Wielkosé grupy: 3-6

Materiaty: brak.

Czas trwania: 30 minut.
Materiaty: kilka zdje¢, ktére pokazujg
uczucie lub emocje zwigzane z natogiem.

wglad

Opis:

Kazda grupa dostaje zdjecie, o ktorym
muszg porozmawiac i nastepnie zagracé
scenke, co mogto sie wydarzy¢ przed,
teraz i po zrobieniu zdjecia.

Wskazowki i warianty:

Wazne jest, aby nauczyciel nie wybierat
zdje¢ zwigzanych z uzaleznieniem, np.
narkomana ze strzykawkg w rece, adle
zamiast tego zdjecia przedstawigjgce
osoby z jakg$ emocijq np. samotnosciq lub
W opresji.

Omowienie: Dyskusja grupowa na temat
tego, jakie konsekwencje mogg wynikac
z uzaleznienia.

Zréb zdjecie (Zywe obrazy)

Cel: fantazja, wspdtpraca,
wewnetrzny i empatia.

Wielkos¢ grupy: 8-25

Czas trwania: 10 minut.
Materiaty: brak.

wglagd

Opis:

Dwie grupy. Uczniowie z jednej grupy stojg
W szeregu i nie rozmawigjgc ze sobqg
wchodzg w interakcje, jeden po drugim
robig krok do przodu, przyjmujg jokgs
postac, budujg obraz. Kazda osoba trzyma
ten obraz, postaé, az cata grupa tworzy
obraz. Trzymajg ten obraz, a nauczyciel
prosi drugg grupe (publicznos¢) aby
powiedzieli, co widzg, a potem
interpretujg oni obraz.
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Podsumowanie: ¢wiczenie to ma charakter
rozgrzewki dla nastepnych ¢wiczen.

Iréb zdjecie (Zywy obraz) z motywem

Cel: empatia i wglgd wewnetrzny.
Wielkosé grupy: 8-25

Czas trwania: 20 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Nauczyciel prosi grupe, aby zrobita to samo,
ale w odpowiedzi na stowo/temat podane
przez nauczyciela; mtodzi ludzie dzisigj,
mniejszosci itd. Publiczno$¢ komentuje, co
widzi. Nauczyciel prosi grupe:

# "Mow, co widzisz' - fizyczne cechy,
bez interpretacii.

# "Dokonajjakiejs interpretacii'.

# "Obraz, posta¢ moze wykonac jeden
ruch" (kazda osoba moze wykonac
jedenruch).

#

Wskazowki i warianty:

Nauczyciel ktadzie dtonh na ramieniu jednej
osoby, ktéra opowiada swdj wewnetrzny
dialog / o czym myslg bohaterowie.

Obrazy vzaleznienia

Cel: empatia i wglgd wewnetrzny.
Wielkos$é grupy: 8-25

Czas trwania: 30 minut.

Materiaty: brak.

Opis:

Kazda grupa jest proszona o wymyslenie
obrazu / sceny uzaleznienia. Muszg pozowad
i zamrozi¢ obraz przed resztg grupy.

Zapytaj grupe:

#
Czy uwazasz, ze jest to autentyczny
obraz? Czy jest to naprawde?2 Co widzisz
fizycznie? (np. ma zamkniete oczy,
odwracajg sie plecami do siebie,
odwracajg wzrok, jej mie$nie sq napiete)
- Niech uczniowie mdéwig o tym, co
konkretnie widzq.
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# Nastepnie zapytaj grupe, co wedtug nich
sie dzieje?¢ Jaka jest ich interpretacja
sceny?2 Mogqg teraz przyjs¢ z domystami
i przypuszczeniami.

Nauczyciel wchodzi do obrazu i ktadzie reke
na ramieniu aktora - prosze powiedz stowo!
Aktor wyraza stowo, ktére odnosi sie do jego
dziatania / ekspresji ciata / relacji z innymi
postaciami.

Nastepnie zapro$ odbiorcoéw pojedynczo,
aby wprowadzili  zmiany w  obrazie.
Wiekszo$¢ zmienia obraz aby byt pozytywny
i "idealny”, zmieniajgc ciata aktoréw.

- Jedna osoba moze wprowadzi¢ tylko
jedng zmiane! To trwa, dopdki wszyscy nie
bedqg zadowoleni z obrazu - publicznoé¢
i aktorzy.

Aktorzy - wréccie do oryginalnego obrazu -
a nastepnie powoli w zwolnionym tempie
przejdzcie do ideatu. Dokonanie przejscia.

# Jak teraz czujg sie aktorzy? Powiedzcie
stowo o tym, jak sie teraz czujecie?

Wskazéwki i warianty:

Strzgsénij z siebie emocje i wszystko inne po
zakohczeniu ¢wiczenia ...... strzgsnij uczucia
swojej postaci PO zakonhczeniu.

Bgdz swiadomy emociji aktora. Jesli nie czujg
ulgi - zmien ich pozycje ponownie, az
odniosq sukces.

Obrazy mozliwego przekazu: Nauczyciel
powinien zauwazy¢ i by¢ Swiadomym
sygnatdw od aktoréw na temat tego, jak
naprawde sie czujg? Uzyj tego jako
odskoczni do dyskusiji.

Jak dochodzimy z punktu A do punktu B? ...
Omoéwienie:

# Jak to byto na pierwszym obrazie?

# Jak sie czutes, kiedy kto§ zmienit twojg
pozycje ciata?

# Co sie stato na scenie?



# Jakie nowe relacje zostaty stworzone?
# Jakie byty nowe uczucia bohaterow?

# Czy potrafisz rozpoznaé niektére z tych
uczu¢ w swoim prawdziwym zyciue W jakich
sytuacjach?

Podréz zmystow

Cel: praca z ciatem, reagowanie na
impulsy, odczuwanie siebie, relaksacja.

Wielkos$é grupy: 10-30
Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: historia ponizej.

Opis:

Wszyscy chodzg po przestrzeni. Nauczyciel
powoli czyta opowie$¢ na gtos, podczas
gdy uczniowie wykonujg rézne ruchy, jakie
pojawiqjg sie w opowiadaniu.

Jestes na spacerze; stonce oswietla twojg
twarz. Jestes zrelaksowany; lubisz mie¢ czas
na chodzenie bez pospiechu i bez celu.
Spacerujesz sam/a, nikt ci nie przeszkadza.

Widzisz kwiat z boku drogi i pochylasz sie, by
go podnies¢, wqgchasz go i trzymasz w dtoni,
gdy spacerujesz.

Podobnie jak w magii, tuz przed tobqg
pojawia sie chmura. Zréb krok i teraz
chodzisz po chmurze. To jak chodzenie po
wacie, miekkie i przyjemne. Gdy idziesz po
obftoku, patrzysz na ziemie. Ziemia wyglqgda
zielono i ptodnie, widzisz las. Chcesz tam is¢,
wiec skocz. Jestes teraz w Srodku lasu.
Widzisz piekne, duze, krzepkie drzewa, wiec
chodzisz z godnosciq po lesie; jestes
szczesliwy i jestes pewny siebie. Ale teraz
gatezie zaczynajq rosnqé coraz bardziej,
musisz skaka¢ miedzy gateziami, ktére
powoli zmieniajq sie w przyklejajgce sie
zarosla. Jest Ci teraz tak ciezko, ze trzeba sie
czotgad, pod i wokdt wystajgcych krzakdw.
Walczysz. WRESZCIE, widzisz zielone pola
i jestes teraz wolny i poza lepkimi zaroslami.

Chodozisz swobodnie.

Zauwazasz, ze nadepnqgtes na cos, patrzysz
w dot i widzisz, ze to psia kupa. Probujesz jq
zetrze¢ na trawie, ale wcigz trzyma sie
butdw. Bierzesz patyk i prébujesz zdrapad
kupe z buta; przypadkowo kupa dostaje sie
na palec wskazujgcy. Probujesz go wytrze¢
na trawie, ale wciqz przykleja sie do palca,
wiec wycierasz go w spodnie. Ale to tak,
jakby ta kupa rosta, teraz masz jq nie tylko
na palcu, ale i na dtoni. Zaczynasz wpadac
w panike i desperacko probujesz zetrzed jg
ze spodni i sweftra. Teraz masz jg na twarzy
i we wtosach, naprawde wpadasz
w panike. Nagle widzisz prysznic po prawej
stronie. Wreszcie, WOLNOSC. Wiec wez
ciepty prysznic w ubraniu i zmyj wszystkie psie
kupy. W koncu wszystko znikneto, a ty jestes
gotowy i czujesz ulge, mozesz teraz isC.
Zauwazysz, ze masz kamien w swoje kieszeni,
bierzesz go i kiedy juz go wyrzucasz, widzisz,
ze to diament. Piekny btyszczqcy diament.
Musisz go zachowac wiec umieszczasz go
gteboko w kieszeni.

Imeczony i szczesliwy, wrdcites do domu;
powoli ktadziesz sie | ktadziesz kwiat
i diament po lewej stronie. To wszystko. Potoz
sie i zrelaksuj, poczuj to w catym ciele.
Zadowolony i szczesliwy z siebie, zamykasz
oczy, to byt dobry dzen. Jestes
zrelaksowany.

Uczniowie mogq teraz pozostaé w pozycji
lezgcej na podtodze przez trzy minuty
i poczu¢ swoje zrelaksowane ciato.

Po uptywie frzech minut powiedz uczniom,
aby powoli wrécili do sali, proszgc ich, aby
poruszyli dtormi i stopami. Nastepnie niech
odwrécqg sie na prawg strone, wcigz
Z zamknietymi oczami i wreszcie wstang na
nogi.

Wskazowki i warianty:

Wtgcz miekkq, relaksujgcg muzyke, ale nie
odwracaj uwagi ucznidow.
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Walka na balkonie

Cel: Jezyka ciata, empatia.
Wielkos$é grup: 10-30

Czas trwania: 15 minut.
Materiaty: brak.

Opis:

Dwa rzedy osdb oddalone od siebie o kilka
metréw. Jeden rzgd wyobraza sobie, ze sqg
osobami zgromadzonymi w mieszkaniu na
przyjeciu urodzinowym na drugim pietrze,
podczas gdy drugi rzqgd to osoby zebrane na
pogrzeb na frzecim pietrze.

Teraz bedziecie sie ktécic i mozecie
powiedzie¢ sobie nawzajem paskudne
rzeczy.

,Odcinamy” nasz jezyk ciata i naszg mimike
i uzywamy tylko naszych gtoséw.

Wytgczamy nasze gtosy z ktdtni i pokazujemy
tylko naszg mimike. Teraz tylko krzyczymy
swoimi stopami i niczym wiecej. Teraz tylko
krzyczymy rekami i niczym wiecej. | w koncu
uzywamy wszystkich powyzszych w  tym
samym czasie; ramiona, nogi, gtosy i mimika.
Staraj sie tez zblizy¢ rzedy do siebie -
odlegtos¢ 1% metra i odlegtosc 2 metra.
Cwiczenie stuzy do zbadania réznych opciji
lub jezykdw, ktdre nasz organizm wykorzystuje
w sytuaciji konfliktowe;.

W kohcu jeden ochotnik wchodzi w $rodek
kregu, a grupa moze powiedzie¢ rdine
paskudne rzeczy temu ochotnikowi w srodku
kregu.

Wskazowki i warianty:

Nauczyciel musi mie¢ pewnos¢, ze osoba
w osrodku czuje sie dobrze pod koniec tego
¢wiczenia i pamieta, ze jest to tylko gra
empatii lub raczej braku empatii i nie ma nic
wspdlnego z prawdziwym zyciem
i prawdziwymi osobami.

Oméwienie:

# Jak sie czute$/ase Jak byto odbierac
wiadomosci?

# Czy moina mowic w taki
w rzeczywistych sytuacjach?

# Jaka jest réznica miedzy takim dialogiem
w prawdziwym zyciem a w Internecie?

sposdb
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# Czy istnieje réznica w tym, co mozna
powiedzieé w rzeczywistosci
w porébwnaniu do tego, co jest
w porzadku w Internecie, i gdzie jest
granica?

Pociqg sierot

Cel: poprzez improwizacje i komunikacje
mozna stworzy¢ niezawodne postacie.
Dziatajgc,  komunikujgc i rozwijajgc
zrdbwnowazone postacie, pracujqc
i méwigc o réiznych rodzajach postaci
z ksigzek, zdje¢ lub filmow.

Wielko$é grupy: 10-30

Czas trwania: 60 - 90 minut (ma potencjat,
aby rozwing¢ sie w dtugotrwaty proces
dramy).

Materiaty: zdjecia sierot mieszkajgcych
w Nowym Jorku, Miasto okoto 1850 r.,
Muzyka (zasugerowano: Movement Il
z Symfonii nr 3 Philipa Glassa), papier,
otéwki, bochenki chleba.

Opis:

Uczniowie bedqg tworzy¢ postacie Pociggu
Sierot, odtwarzac wyimaginowane
momenty z zycia sierot i zastanawiad sie nad
Znaczeniem tego wydarzenia za pomocq
dramatycznych form.

Ramy:

# Pokaz zdjecia sierot. Porozmawiqj o tym,
kim mogqg by¢ dzieci na zdjeciach, jakie
emocje wywotujqg zdjecia, o ktérej godzinie
sg robione te zdjecia, jak dzieci frafity na
ulice i zaczety bra¢ narkotyki itd.

Proces:

1. Podziel klase na 3 lub 4 grupy i popros
o stworzenie scen pokazujgcych zycie
z narkotykami na ulicach. Poproscie grupy,
aby najpierw zastanowity sie, jak dzieci
mogq przetrwac na ulicach.

2. Pozwdl uczniom tworzy¢ mate
scenki/przedstawienie na podstawie zdjec -
improwizacja 10 minut. (co dzieje sie przed,
w trakcie i po scenie na zdjeciu)

3. Zagrajcie scenki i omodwcie
pomysty, ktére zostaty opracowane.
4. Pozwdl uczniom zmieni¢ aranzacje
pomieszczenia

rbzne



i stworzy¢ zautki i ulice Nowego Jorku.
Odtwarzaj muzyke w tle.

5. Przyttum S$wiatta i powiedz uczniom, aby
znalezli wtasne "kryjowki", miejsca, w ktérych
znaleZli nocleg tej nocy. Zapoznaj ucznidw
z wizudlizacjg, aby tworzy¢ postacie
podczas odfwarzania muzyki. (napisz
wizualizacje)

6. Wciel sie w postac Ministra Brace'a,
cztowieka, ktory zatozyt pociqgi
sierocincéw, lub Letitii Neill, zony ministra
Brace'a. Rozdaj chleb i rozpocznij rozmowe
z sierotami o ich zyciu i rodzinie. Przedstaw
idee Pociqgu sierot i, nadal pozostajgc
w postaci, omawiaj zalety i wady tego
pomystu.

7. Wyjdz z roli i powiedz uczniom, ze czy im
sie to podoba, czy nie, ich sierocy
bohaterowie zostali wybrani, aby wsigs¢ do
Pociggu sierof. Majg 5 minut do odjazdu
pociggu i kazdy z nich napisze list do kogos,
z kim sq blisko zwigzani o tej podrdzy, swoich
nadziejach i / lub obawach na przysztose.
Krok 9 - 10 fo dodatkowa opcja:

8. Stworzcie list grupowy. Wszyscy zasiadajg
w kregu i popros ich, aby dzielili sie frazami

z ich listéw, poczynajgc od: Mdj/a
Drogi/a , a kohczqc na
Kochajgcy lub Od

Powinno to stworzy¢ pejzaz dzwiekowy wielu
réznych liter i pomystdw, ktéry ma naturalny
poczgtek i  znajduje  swdj  koniec
w odpowiednim czasie.

9. Po napisaniu listu grupowego poinformuj
ucznidw, ze ktos z gazety jest tutaj, aby
zrobi¢ zdjecia sierotom przed wejiciem na
poktad pociggu. Pozwdl im weji¢
w ,zdjecie”, tworzqc ostateczny obraz.
Kiedy dotgczajg do obrazu, popros ich, aby
podzielili sie jednym stowem lub frazg, ktére
opisuje, jak oni, jako sieroty, czujg sie w tym
szczegdlnym momencie.

10. Omoéw lekcje jako grupa. Czego sie
nauczyte§? Co Cie zaskoczyto?e Jak sie
czutes, kiedy byte$ uzalezniong sierotg?

11. Ocenh poziom  zaangazowania
w charakter i uczestnictwo, i temat
uzaleznienia.

Wskazoéwki i warianty:
Cele (perspektywa teatru): Pozostan w roli

poprzez improwizowanq scene.
Wspodtdziataj w roli jako postac¢ z innymi
postaciami. Analiza motywacji postaci
poprzez interpretacije wydarzeh
historycznych.

Cele (rozwdj osobisty): dodwiadcz
wewnetrznej  motywacji, ktéra moze

prowadzi¢ do uzaleznienia od narkotykdow.
Improwizowanie i bycie w  ruchu.
Umiejscowienie sie w sytuacji innej osoby.
To jest trening empatii.

Omowienie: Pogtebigjgce pytanie w tym
¢wiczeniu jest zintegrowane z rzeczywistym
¢wiczeniem, dlatego przeczytaj powyze;.

Krzesto, stol i woda o zaleznosci

Cel: wyobraznia, empatia.
Wielkosé grup: 10-30

Czas trwania: 40 minut

Materiaty: Trzy krzesta, stét i butelka.

Opis:

Postaw trzy krzesta przy stole. Jest tam takze
butelka wody. Nauczyciel pyta, kio jest
bardziej zalezny i dlaczego. Klasa moze
poruszy¢ krzesta, stét i butelke wody. Teraz
popros ucznidw, aby zajeli jok najbardziej
zalezng pozycje. Grupa inferpretuje to
irézne osoby prébujqg stac sie jak najbardzie]
zaleznymi. Informacja  zwrotna. Teraz
w swoich grupach porozmawiagjcie o tym,
jakie grupy majq zaleznosci
w spoteczenstwie.

Wskazowki i warianty:
Sprébuj zagrac to, co dzieje sie teraz.

Omowienie: Nieformalne rozmowy na temat
uzaleznienia jako pozytywnego
i negatywnego  zjawiska,  zaleznosci
wewnetrzne i zewnetrzne oraz zaleznosci
duze i mate.
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Turbo teatr

Cele nauczania: wyobraznia, empatia.
Wielkosé grupy: 5-10
Czas trwania: 45 minut.

Materiaty: zdjecia z Teatrem Turbo, rdzne
przypadkowe rekwizyty, np. gumka, tasma,
listki i patyki.

Opis:

Stwérz  gre, w  ktérej  przestrzegasz
nastepujgcych zasad:

# Wykorzystaj zdjecia i nagtowek joko

wprowadzenie do spektaklu.

# Zréb wyrazny poczgtek, srodek i koniec.

# Uzyj nagtébwka joko wersu tekstu do
wtgczenia w scene.

# Uzyj rekwizytdw na co najmnigj trzy rézne
sposoby. (Musi by¢ uzyty jako cos, czym
wtasciwie NIE jest!)

Kazda grupa ofrzymuje 3-4 te
rekwizyty (np. poduszki, buty itp.).

samego

Omowienie: Jak sie czuliscie2 Co byto tatwe,
a co trudne? Doswiadcz wewnetrznej
motywacji, ktéra moze prowadzi¢c do
uzaleznienia od narkotykdw. Improwizowanie
i bycie w ruchu.

Tworzenie sceny do zmian - Studium
przypadku

Cele nauczania: Zastosowanie tematu do
rzeczywistych sytuacji zyciowych, odbicie

rzeczywistosci mtodziezy, wyobraznia,
empatia,

Wielkos¢ grupy: 3 - 6 oséb

Czas trwania: 12 godziny. (30 minut
przygotowanie i préba, 1 godzina na

prezentacje, dialog i refleksje)
Materiaty: Studium przypadku — karty pracy

muszg by¢ wydrukowane z  materiatéw
w podreczniku.
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Opis: Podziel uczniéw na mniejsze grupy. Daj
kazdej grupie karte z opisem przypadku.
Pozwdlim omoéwic i zinterpretowac obraz na
przedniej stronie. Niech odczytajg jezyk
ciata, mimike twarzy i emocje. Co widzg?

Po zakonhczeniu uczniowie przewracaqjq
karte na drugqg strone. Powinni przeczytac
opis sytuacji i fakty zwigzane z obrazem.
Niech  odpowiedzg i porozmawiajg
o pytaniach zapisanych na drugiej stronie
karty.

Zaimprowizujcie matg scenke zgodnie
z wytycznymi z karty. Przygotujcie dwa
zakonczenia - dobre i zte!

Popro$ grupy, aby przedstawiaty sztuki sobie
nawzajem. Wykorzystaj wybory gtéwnego
bohatera w spektaklu jako punkt wyjscia do
dyskusji o sytuacji. Dokonaj nawigzania do
codziennego zycia ucznidéw i zapytaj, jakie
inne opcje mogtyby byc.

Omowienie:

Co byto dobrego w zakonczeniu? Co byto
zte?e Czemue

Jakie inne mozliwosci ma gtéwna postac?
Jakie mogg by¢ reakcje innych postaci
W scenie?

Jak mozemy poradzic¢ sobie z tymi
reakcjamie

Cele edukacyijne: Zgtebienie siebie.
Wielko$é grupy: 10-30.

Czas trwania: 5 minut.

Opis:

Zamknij oczy i wez gteboki oddech,
wdychaj i wydychaj powietrze bardzo

powoli. Poczuj, jaki jestes w srodku. Utrzymaj
to uczucie. Kiedy nauczyciel dotknie
ramienia ucznidw, wypowiadajg jedno
stowo (i tylko jedno stowo) o dzisiejszym dniu.



Wskazéwki i warianty:

Uczniowie mogqg réwniez, gdy zostang
dotknieci, zrobi¢ pomnik symbolizujgcy to, jak
sie czujg w Srodku.

Oméwienie:

Jest to tatwy sposdb, aby upewnic sie, ze
wszyscy W grupie mowiq, co czujg w petnym
réznych doswiadczeh dniu.

Cel: zgtebienie siebie.

Wielkos$é grup: 10-30.

Czas trwania: 10 minut.

Materiaty: Brak, z wyjgtkiem ciszy i spokojnego
otoczenia

Opis:
Nauczyciel
mediacje.

prowadzi uczniow przez

Wskazowki i warianty: Istnieje wiele sposobdw
na medytacje, a nauczyciel musi znalez¢ te,
ktérg uwaza za przydatng dia grupy. Istnieje
wiele réznych propozyciji w Internecie, ale tez
mozna znalez¢ odpowiednie aplikacje.

Omowienie: Porozmawiaj o tym, co byto
najlepsze dla ucznidw w dniu dzisiejszym i co
zrobili, aby szkolenie [/ <&wiczenie byto
najlepsze dla kazdego.

Cel: powiedz, co wiesz i
wiedziec.

Wielkos$é grup: 10-30.

Czas trwania: 15 minut.
Materialy: pocztdéwka, na ktdérej mozna pisac

po obu stronach dla kazdego ucznia i otdwki.

co chciatbys

Opis:

Rozdaj pocztéwke kazdemu uczniowi. Po
jednej stronie kartki muszg napisac, co do tej
pory wiedzg o uzaleznieniu. Po drugigj
stronie na kartce muszg napisaé, co
chcielilbby wiedzie¢ wiecej na temat
uzaleznienia.

Karty sqg zbierane przez nauczyciela, ktory
nastepnie wykorzystuje je w przygotowaniu
nastepnej pracy.

Oméwienie:
Pocztéwki dajg bardzo jasne
i szybkie wskazanie, jak uczniowie

dos$wiadczajqg teraz swojej sytuacii.

Cel: powiedz tylko najwazniejsze, co masz
do powiedzenia.

Wielkosé grup: 10-30.

Czas trwania: 1 minuta na ucznia.
Materiaty: pudetko zapatek.

Opis:

Grupa siedzi na podtodze w kole. Przynosisz
pudetko zapatek. Ptongca zapatka to
»~gadajgcy kij". Dopdki sie pali, mozesz
wypowiedzie¢ swoje podsumowanie /
podziekowania dla grupy. Po wypaleniu
musisz natychmiast zatrzymacd sie
i przekazac pudetko zapatek kolejnej osobie
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KARTY DIALOGU

32

Karta dialogu

1. lle réznych emocji potrafisz nazwac?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

3. Jak reagujesz kiedy jest ci przykro z

jakiegos powodu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

2. W jakich sytuacjach moze byc ci trudno

wyrazié swoje uczucia/emocje?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

4. Jak reaguje twoje ciato kiedy jest ci przykro

z jakiegos powodu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

5. Opisz negatywng mysl, ktora

czasami miewasz w gfowie.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL

_ N
Karta dialogu
6. Po czym moge poznac, e jestes zly/a?
W jaki sposob okazujesz zlosc¢?
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
J




Karta dialogu

7. W jaki sposéb odczytujesz emocje i
uczucia swoich znajomych? Opowiedz o
sytuacji, w ktérej trudno ci bylo odgadnac
co twoj znajomy/a czuje.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

9. Czy ohchodzi cie co myslg inni? Co
sie dzieje gdy zbytnio sie tym
przejmujesz? Co sie dzieje gdy

zbytnio sie tym nie przejmujesz?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

11. Opowiedz o sytuacji kiedy nie byles w
stanie wybaczy¢ drugiej osobie. Co dla
ciebie oznacza ta relacja?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

_ N
Karta dialogu
8. Co robisz kiedy jeden z twoich znajomych
jest przygnebiony?
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
J/
] N
Karta dialogu
10. Opowiedz o sytuacji kiedy komus
wybaczyles.
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
)
. N
Karta dialogu
12. Opowiedz o sytuacji, kiedy nie byles/as w
stanie odmaowic¢ (powiedziec NIE), kiedy
twoi znajomi naktaniali cie do zrobienia
czegos czego nie lubisz?
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
)
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Karta dialogu

13.Jak duzo Spisz kazdego dnia? O ktorej

godzinie idziesz spac? W jaki sposob

wplywa na twoj dzien to, ze nie $pisz
wystarczajaco diugo?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

15. Co najbardziej lubisz robi¢ w wolnym
czasie? Dlaczego?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

14. W czym jeste$ naprawde dobry/a?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

16. Kiedy czutes/as sie najlepiej w swoim
zyciu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

17. W czym chciatbys by¢ lepszym?
Czego chcialbys sie nauczyc?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
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Karta dialogu

18. Nad jakimi obszarami swojego zycia

chcialbys miec wiekszg kontrole?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL




Karta dialogu

19. Kiedy bywasz bardzo zdyscyplinowany w
swoim zyciu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

20. Jak bys opisal/a swoje poczucie wlasnej
wartosci?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

21. Czy znasz kogos kto bierze narkotyki?
Co o tym myslisz?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

23. Czy wiesz jakie s3 konsekwencje
zazywania roznych narkotykow?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

22. Czy kiedykolwiek odmowiles wziecia
narkotykéow? W jakiej sytuacji miato to
miejsce?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

24. Kto pomogthy ci gdybys znalazt/a sie w
trudnej sytuacji zwigzanej z narkotykami
(osoba dorosta)? W jaki sposéb moglaby ci
pomac?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL



Karta dialogu

25. Czy znasz lub slyszate$/as o kims kto
stracil przyjaciela lub ukochang osohe ze
wzgledu na narkotyki? W jaki sposéb
narkotyki moga wplynaé na relacje
kolezenskie?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

26. 7 jakiego powodu miodzi ludzie siegajg
wedlug ciebie po narkotyki? (presja otoczenia,
poczucie winy, depresja, stres, niepokoj,
podniecenie, brak pewnosci siebie, brak
przyjacidl, inne)

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

28. Czy jest cos w twoim Zyciu na co chciathys

poswieci¢ wiecej czasu? Co moglbys zmieni¢ w

swoim Zyciu codziennym, aby poswiecic¢ na to
wiecej czasu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

r
Karta dialogu
27.Jak duzo czasu dziennie spedzasz przed
komputerem, z tabletem, telefonem ...?
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
4

Karta dialogu

29. Jak czesto zauwazasz, ze poswiecasz
wiecej czasu niz zalozyle$/as na korzystanie
z Internetu/ komputera/ telefonu?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

36 CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL

Karta dialogu

30. Czy kiedykolwiek ktos zwracal ci uwage, ze
spedzasz zbyt duzo czasu przed komputerem, z
tabletem, telefonem komérkowym? Co te osoby
ci mowity? Czy rozumiesz dlaczego to mowily?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL




Karta dialogu

31. W jakim celu zazwyczaj korzystasz z
komputera? (praca domowa, ogladanie filmow,
granie, wyszukiwanie informacji, korzystanie z
social media, do komunikowania sie z innymi,

wyszukiwania newsow, nauki, innych)

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

32. Do jakich celdw najczesciej wykorzystujesz
telefon? (praca domowa, ogladanie filméw,
granie, wyszukiwanie informacji, korzystanie z
social media, do komunikowania sie z innymi,
wyszukiwania newsow, nauki, innych)

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

33. Jak czesto zaniedbujesz prace domow3a
po to aby spedzi¢ wiecej czasu w
Internecie?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

35. Czy uzywasz czasami Internetu lub telefonu
zamiast spotkania sie ze swoimi znajomymi?
Podaj przykiad.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

34, Opisz sytuacje, w ktérej nie miated/as
mozliwosci korzystania z Internetu / bycia on-
line? Jak sie wtedy czules/as? (znudzony, pusty i
smutny? Czy podekscytowany, szczesliwy,
aktywny, inne)

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

36. Jak sie czujesz kiedy korzystasz z sieci on-line i
nagle zostaje przerwane poljczenie internetowe?
Opisz swoj3 reakcje.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL
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Karta dialogu

37. Opisz sytuacje kiedy zdecydowales sie
korzystac z Internetu zamiast by¢ wraz z innymi
osobami znajdujgcymi sie w tym samym
pomieszczeniu ca ty? Dlaczego nie podobalo ci
sie przebywanie z tymi osobami?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

39. Opisz swoje uczucia kiedy ktos prosi Cie aby$
natychmiast przestal/a grac?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

38. lle godzin w tygodniu poswiecasz na granie
on-line? W co najczesciej grasz?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

40. lle czasu w tygodniu poswiecasz na spedzenie
czasu ze swoimi znajomymi? Czy jest to wiecej czy
mniej czasu niz poswiecasz na bycie on-line?
Dlaczego?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

41.7 czego zrezygnowales/as, jakie zajecia
porzuciles/as, po to aby méc wiecej czasu
spedzaé on-line (ogladajac filmy lub grajac)?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
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Karta dialogu

42. W jakim jeste$ nastroju, gdy grasz on-line? Czy
kiedykolwiek zaczales grac, aby poprawic sobie
humor? Opisz t3 sytuacje.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL




Karta dialogu

43, Opowiedz o sytuacji, kiedy bytes zly lub
walczyles z kims z powodu grania on —line.

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

44, Opowiedz o kims kogo znasz i kto wydat duzo
pieniedzy na granie on-line. Jaka ilo$¢ pieniedzy
wedlug ciebie bylaby rozsadna aby przeznaczy¢ jg
co miesigc na gry?

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

Karta dialogu

CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL

J/ J/
\ _ N
Karta dialogu
CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL
) 8] ) ) )
™) 4 _ p
Karta dialogu
) CHOICE - DRAMA EDUCATIONAL MODEL )
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/DJECIA DO
TURBO TEATRU
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PRZYPADEK NR 1

ZAZYWANIE NARKOTYKOW

Spdjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
#lle oséb jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogqg byc?
# Jakie emocje okazujg?
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obrdéc karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjq.
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PRZYPADEK NR 1

Pawet ma 14 lat. Szes¢ miesiecy temu przeprowadzit sie z rodzicami do nowego
miasta i zmienit szkote. Chciatby zaprzyjaznic sie z rowiesnikami z klasy. Dzis zaprosili
go na spotkanie po szkole, gdzie wszyscy probujg dopalaczy (narkotyki miekkie).
Pawet wraz z kolegami z poprzedniej szkoty czesto o tym rozmawiali, ale nigdy nie
sprobowali ani narkotykow ani innych srodkdow odurzajgcych. Wyobraz sobie, ze
jestes Pawtem...

Dokonaj analizy i przedyskutu;j:

# Co czujesze
= Nazwij emocje, ktére najlepiej wedtug Ciebie opisujg co

mogtbys/mogtabys czu¢ w tej sytuacii (nazwij maksimum 3 emocie)
(rados$¢, zaskoczenie, smutek, nadzieja, katastrofa, zniechecenia,
satysfakcja, zaufanie, strach, zto$¢, duma, ulga)

# Co myslisze

# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuacijie

# Jakie opcje wyboru ma Pawete

Sprobuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie sktadac z:

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznosci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez modwienie, ale przez zintegrowanie
elementdéw z improwizacjqg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktérej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtdwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony:

# Jedna, w ktérej gtdwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtdwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo

dobrego
wyboru dla niego/nigj

Przedstawienie powinno trwaé nie dtuzej niz 3 - 5 minut
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PRZYPADEK NR 2

ZAZYWANIE NARKOTYKOW

Spdjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
# lle osob jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogqg byc?
# Jakie emocje okazujg?
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obrdéc karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjq.
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PRZYPADEK NR 2

Maja ma 17 lat. Po powrocie z wakacji, zachowuje sie inaczej niz w poprzednim roku
szkolnym. Nie potrafi sie skoncentrowac na lekcjach i mam problemy z naukaq.
Wczesniej byta bardzo dobrq uczennicq, jednak teraz ma problem aby zdac z kilku
przedmiotow. Zdystansowata sie od klasy, nie spedza z nimi czasu podczas przerw i w
wolnym czasie. W tfrakcie wakacji poznata chfopaka, z ktdérym spedza duzo czasu |
ktory naktania jg do palenia skretow i do sprobowania narkotykdw miekkich. Dzis, jej
najlepsza kolezanka/kolega poprosit/a o pomoc w bardzo frudnej sytuacji, ale jak
zwykle, Maja spotyka sie ze swoim chtopakiem. Wyobraz sobie, ze jestes Majq ...

Dokonaj analizy i przedyskutuj:

# Co czujesze
* Nazwij emocje, ktére najlepiej wedtug Ciebie opisujg co

mogtbys/mogtabys czu¢ w tej sytuacji (nazwij maksimum 3 emocije)
(rados¢, zaskoczenie, smutek, nadzieja, katastrofa, zniechecenia,
satysfakcja, zaufanie, strach, ztos¢, duma, ulga)

# Co myslisz?

# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuaciji?

# Jakie opcje wyboru ma Maja?

Sprébuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedqg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie skladac¢ z:

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznosci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez mdwienie, ale przez zintegrowanie
elementéw z improwizacjqg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktdrej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtdbwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony:

# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtdwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo
dobrego
wyboru dla niego/nigj

Przedstawienie powinno trwac nie dtuzej niz 3 — 5 minut
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PRZYPADEK NR 3

TECHNOLOGIE

Spdjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
#lle oséb jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogqg byc?
# Jakie emocje okazujg?e
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obrdéc¢ karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjq.
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PRZYPADEK NR 3

Sebastian ma 13 lat. Lubi bardzo korzystac z Facebooka. Co chwile zamieszcza
zdjecia i informacje o tym co robi. Jest rowniez na biezgco z informacjami
dotyczqgcymi jego znajomych i wszystkie ich posty komentuje. W szkole korzysta z
telefonu, a w domu korzysta z tabletu lub laptopa. Dzis w szkole koledzy go
popchneli i upuscit telefon, ktory sie rozbit i przestat dziatac. Sebastian ma jeszcze 5
ekcji. Wyobra?Z sobie, ze jestes Sebastianem ...

Dokonaj analizy i przedyskutu;j:

# Co czujesze
» Nazwij emocije, ktdre najlepiej wedtug Ciebie opisujg co

mogtbys/mogtabys czu¢ w tej sytuacii (nazwij maksimum 3 emocije)
(rados¢, zaskoczenie, smutek, nadzieja, katastrofa, zniechecenia,
satysfakcja, zaufanie, strach, zto$¢, duma, ulga)

# Co myslisz?

# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuaciji?

# Jakie opcje wyboru ma Sebastiang

Sprobuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie skladaé z:

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznodci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez méwienie, ale przez zintegrowanie
elementéw z improwizacjqg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktérej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtébwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony :

# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo
dobrego
wyboru dla niego/nigj

Przedstawienie powinno trwac nie dtuzej niz 3 — 5 minut
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PRZYPADEK NR 4

TECHNOLOGIE

Spdjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
#lle oséb jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogliby byc¢?2
# Jakie emocje okazujg?e
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obrdéc¢ karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjg
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PRZYPADEK NR 4

Kasia ma 17 lat. Prowadzi blog o modzie. Jest bloggerkq od kilku tygodni, ale juz ma
wielu obserwatordow. Stara sie codziennie pisac artykuty i nowosci oraz odpowiadac
na komentarze i wiadomosci. Dodatkowo, obserwuje takze inne blogi, na ktdrych
stara sie by¢ aktywnq. Blogowanie zabiera jej coraz wiecej czasu. Zaczyna jej
brakowacd/nie wystarczac czasu po szkole. Brakuje jej takze czasu na odrabianie
prac domowych. Kasia ma swiadomosc, ze jesli nie bedzie aktywna na swoim blogu
oraz na obserwowanych blogach, liczba obserwatorow jej bloga moze znacznie sie
zmniejszy¢. Znajomym Kasi jest przykro, ze nie ma dla nich tak duzo czasu ile miata
zanim zaczeta prowadzi¢ bloga. Dzis sie o to poktocili/posprzeczali z Kasiq. Wyobraz
sobie ze jestes Kasiq ......

Dokonaj analizy i przedyskutu;j:

# Co czujesze
= Nazwij emocije, ktére najlepiej wedtug Ciebie opisujq co
mogtbys/mogtabys czu¢ w tej sytuacii - (okre$l maksimum 3 emocije) -
(rados¢, zaskoczenie, smutek, nadzieja, katastrofa, zniechecenia,
satysfakcja, zaufanie, strach, zto$¢, duma, ulga)

# Co myslisze
# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuacijie
# Jakie opcje wyboru ma Kasia?

Sprobuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie sktadaé z:

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznosci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez mdéwienie, ale przez zintegrowanie
elementéw z improwizacjg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktérej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtébwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony :

# Jedna, w ktérej gtdwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo
dobrego
wyboru dla niego/nigj

Przedstawienie powinno trwaé nie dtuzej niz 3 - 5 minut
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PRZYPADEK NR 5

HAZARD

Spodjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
#lle oséb jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogqg byc?
# Jakie emocje okazujg?
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obréc¢ karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjg
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PRZYPADEK NR &

Marek ma 16 lat. Bardzo lubi grac¢ on-line zinnymi uzytkownikami. W ciggu ostatnich
kilku tygodni grat wraz z ojcem on-line w kasynie kilka razy. Udato im sie nawet
wygrac niewielkq sume pieniedzy. Dzis jest sam w domu i chciatby zagrac¢ w kasynie
on-line. Znalazt karte kredytowq swojego ojca. Wyobraz sobie ze jestes Markiem

Dokonaj analizy i przedyskutu;j:

# Co czujesz ¢
# Okresl emocije, ktdére najlepiej opisujg co mogtbys w tej sytuacii czuc

# okresl maksymalnie 3 emocije
# szczescie, zdumienie, smutek, nadzieja, katastrofar, zniechecenie,
satysfakcja, zaufanie, starch, ztos¢, duma, ulga
# Co myslisz?
# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuacijie
# Jakie opcje wyboru ma Marek?e

Sprébuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedqg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie skladac¢ z:

56

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznosci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez mdéwienie, ale przez zintegrowanie
elementéw z improwizacjqg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktorej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtébwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony :

# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo
dobrego
wyboru dla niego/nigj

#Przedstawienie powinno trwa¢ nie dluzej niz 3 - 5 minut
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PRZYPADEK NR 6

HAZARD

Spdjrz na tytut i opisz powyzsze zdjecie.
#lle oséb jest na zdjeciu?
# Co robig?
# Gdzie mogqg byc?
# Jakie emocje okazujg?e
# Co moze by¢ problemem?
# Jakie sg motywy ich dziatania?

Obréc¢ karte i przeczytaj opis przypadku oraz fakty zwigzane z sytuacjg
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PRZYPADEK NR 6

Daniel ma 15 Iat. Jest graczem i gra juz od wielu lat. Jego tata probuje mu
pomoc zwalczy< uzaleznienie od gier, ale stracit juz nadzieje, ze mu sie uda.
Daniel twierdzi, ze nie jest uzalezniony od gier. Poznat dziewczyne, ktorqg bardzo
lubi/ktéra bardzo mu sie podoba. Ale ze wzgledu na zbyt duzq ilos¢ godzin
spedzanych przed komputerem zamiast w towarzystwie, nie ma pojecia jak z nig
zaczqc rozmowe. Daniel zdecydowat sie poprosi¢ ojca o pomoc w tej sprawie,
ktory uswiadomit mu jego problem. Tata zaproponowat mu przytqczenie sie do
grupy wsparcia / popart jego chec przytgczenia sie do grupy wsparcia.

Okoto miesigca pdzniej problem Daniela znacznie sie zmniejszyt, nawiqzat
kontakt z Oliwiq, dziewczynq ktdra mu sie podobata. Jednak pewnego dnia
podstuchat rozmowe Oliwii z jednym z jej znajomych, i zaskoczyt go fakt, ze Oliwia
zajmuje 3 miejsce w grze League of Legends. Zmartwit sie. Co Daniel musi zrobic?2
Czy powinien wroci¢ do swojego starego trybu zycia, aby zdoby¢ serce Oliwii?
Wyobraz sobie, ze jestes Danielem......

Dokonaj analizy i przedyskutu;j:

# Co czujesze
» Nazwij emocije, ktdre najlepiej wedtug Ciebie opisujg co

mogtbys/mogtabys czu¢ w tej sytuacii (nazwij maksimum 3 emocije)
(rados¢, zaskoczenie, smutek, nadzieja, katastrofa, zniechecenia,
satysfakcja, zaufanie, strach, zto$¢, duma, ulga)

# Co myslisz?

# Jak bys sie zachowat/a w tej sytuaciji?

# Jakie opcje wyboru ma Daniel?

Sprobuj zaimprowizowac mate przedstawienie, w
ktore wszyscy bedqg zaangazowani.

Przedstawienie musi sie skladaé z:

#Scena/odstona otwierajgca, w ktérej publicznosci zostaje przedstawiona
sytuacja oraz postacie (NIE przez mdéwienie, ale przez zintegrowanie
elementéw z improwizacjqg i odpowiednimi dialogami oraz postaciami);

#Scena/odstona srodkowa, w ktérej problem oraz konflikt wewnetrzny
gtéwnego bohatera jest przedstawiony;

# Dwie propozycje zakonczenia sceny/odstony :

# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje najgorszego i najgtupszego
mozliwego wyboru
# Jedna, w ktérej gtéwna postac dokonuje rozsgdnego i bardzo
dobrego
wyboru dla niego/niej

Przedstawienie powinno trwac nie dtuzej niz 3 — 5 minut
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NARKOTYKI:

“IE' d . k k’

Gdy Eric spréobowat narkotykow

Mtoda dziewczyna znaleziona po
przedawkowaniu

Zagingt mtody narkoman

Grupy wsparcia sg duzym sukcesem

Krol naduzy¢

Narkotyki sprawiajg, ze czuj¢ sie
silniejszy.

CHOICE DRAMA EDUCATONAL MODEL 59



Hazard:

4 miodocianych skazanych na wiezienie za
oszustwa w grach interentowych

Mtody, samotny gracz

Nie mogta dotrzeC do gracza

Wykluczenie z hazardu

Mtody gracz zachowuje si¢ jak
potwor

(Gracz marzacy o wygraniu miliona dolaréw

Mtody gracz popeinit
przestepstwo, aby zdobyc¢
pienigdze na hazard

INTERNET:
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Internet glownie dla zabawy

Nie ufaj wszystkiemu, co przeczytasz w Internecie

UzytkownikinternetunaztejsSciezce

Uczniowie sami przygotowuja sie do
zaprzestania korzystania z Internetu

Prawda o uzaleznieniu internetowym

Grupa miodych osob przerywa milczenie po
masowym zastraszaniu w Internecie.
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INSPIRACJE DLA CWICZENIA:

W  przypadku wielu ¢Ewiczenh nauczyciel
udziela instrukcji o rdéznych uczuciach,
emocjach, postaciach

i liczby. Ponizej krétka lista do, ktéra moze was
zainspirowacd:

Postacie:

Czarownica, ftrolle, krdl, ksiezniczka na
tyzwach, detektyw, siebie, siebie tak jak inni
cie widzqg, krokodyl, inne zwierzeta, samotna
matka, Arnold Schwarzenegger,

James Bond, you tuber, pilot, John F.
Kennedy, kowboj, dziewczyna na rondzie,
Michael Jackson.

Emocje:

NieSmiaty, smutny, ponury, zywy, szczesliwy,
zty, chudy, radosny, zamkniety, owiniety,
uwielbienie, strach, ztos¢, radose, zdziwienie,
oczekiwanie, harmonia, niepewnosc,
bezpieczenstwo, duma, chciwose,
pozqgdanie, zazdro$¢, chciwose, lenistwo,

namietnos$¢, lek, ztos¢, mitose, szalehstwo,
Smiech, zal, niesmak.

Rzeczy i miejsca:

Storce, $wieca, drzewo, candyfloss, filizanka
kawy, rower, Swiecznik, telewizja, kon, soda,
walizka, dom, bukiet kwiatéw, telefon
komorkowy, kajak, toster, burger, maszyna
do popcornu, gréb orkiestry, katedra,
potwysep, wieza Eiffla, lotnisko, roboty
drogowe, samochdd, latarka, mata
syrenka, rzeka,

ognisko, szkota z internatem.

Ksztatty:
Wysoki, ostry, okrggty, szeroki, kwadratowy,
prostokgtny, spirala, koto, tréjkat.

Koncepcje:
Przyjazn,

zyczliwose,
ucisk, uzaleznienie.

wrogowie, determinacja,
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