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1. CZESC TEORETYCZNA

1.1. OPIS PROJEKTU

Przedwczesne konczenie nauki jest przeszkodg dla wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w krajach
UE. Osoby przedwczesnie konczgce nauke sg zagrozone bezrobociem w pdézniejszym okresie zycia
i mniej uczestnicza w procesach demokratycznych. Opuszczenie szkoty na wczesnym etapie
pozbawia mfodziez mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i naraza je na ryzyko wykluczenia ze
spofeczenstwa. Mtodzi ludzie, ktorzy przedwczednie koricza edukacje i ksztatcenie, sg obcigzeni
brakiem umiejetnosci i kwalifikacji oraz sg narazeni na wyzsze ryzyko bezrobocia, wykluczenie
i ubdstwo. Zapobieganie i wczesna interwencja mogg zosta¢ wzmocnione dzieki lepszemu wsparciu
0sOb zagrozonych juz w mfodym wieku. Pomocne jest takze zaangazowanie rodzicow i Scislejsza
wspotpraca w szkotach i wokét nich, w tym z lokalnymi spotecznosciami i zainteresowanymi stronami.
Przedwczesne konczenie nauki jest zazwyczaj spowodowane kumulatywnym procesem
wycofywania sie z edukacji w wyniku osobistych, spotecznych, ekonomicznych, geograficznych,
edukacyjnych lub rodzinnych powoddéw. Takie powody mogg by¢ zewnetrzne lub wewnetrzne
w stosunku do procesow i doswiadczen szkolnych i zazwyczaj sg bardzo specyficzne dla danej osoby.
Mtodzi ludzie, ktérzy przedwczesnie koriczg edukacje i ksztatcenie, nie majg umiejetnosci i kwalifikacji
oraz muszg stawia¢ czota powazinym, ciggtym problemom na rynku pracy. Przez cate zycie,
umiejetnos¢ uczenia sie w sposéb ciggly i autonomiczny jest wymieniana jako wstepny warunek
integracji spotecznej. Daje to szkole zadanie dostarczania uczniom narzedzi intelektualnych, ale takze
przekonan i umiejetnosci samokontroli przez cate zycie. Promowanie umiejetnosci racjonalnych
i emocjonalnych ma znaczng wartos¢ spoteczng i polityczng, bioragc pod uwage warunki wysokiego
bezrobocia wsréd mtodziezy oraz intensyfikacje $cistych mechanizméw konkurencji miedzy ludZmi
i krajami.

Projekt LIKE ma na celu rozwdj i upowszechnianie innowacyjnej metody pedagogicznej, opartej na
centralnym znaczeniu uczniow i ich potrzebach emocjonalnych, majacej na celu zapobieganie
zjawisku przedwczesnego konczenia nauki i przeciwdziatanie mu. LIKE ma na celu wypracowanie
unikalnego wzoru edukacyjnego na tyle elastycznego, aby mdgt by¢ dostosowany do specyficznych
warunkéw, warunkow réznych regiondw i poszczegdlnych sytuacji.

Struktura partnerstwa zostata uwzgledniona, biorgc pod uwage rdézinorodne konteksty krajowe,
specyficzne i zréznicowane potrzeby i warunki, oraz stan $rodkéw - obecnych lub planowanych /
testowanych - ktére mogg przyczyni¢ sie do ponadnarodowego porozumienia w celu zwalczania
przedwczesnego porzucania nauki. Niektorzy z partneréw wspdlnie zrealizowali projekt SSP, aby
poradzi¢ sobie z ESL i wspdlnie zdobyli doswiadczenie zawodowe. S3 to organizacje, ktére majg duze
doswiadczenie w dziedzinie edukacji, analizie potrzeb szkoleniowych, wspotpracy miedzy szkotg
a Swiatem pracy, a takze dziatajg na obszarach zewnetrznych w szkotach, aby zapobiegaé konfliktom
spotecznym i zachecajg do integracji. Partnerstwo sktada sie z nastepujgcych organizacji:
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Junior Achievement Hungary — Koordynator projektu - jako licencjonowany franczyzobiorca Junior
Achievement Worldwide, prowadzi swoje programy na Wegrzech od 1993 roku. Jako cztonek Junior
Achievement - Young Enterprise Europe jest jedng z organizacji pozarzgdowych, ktéra ma silng
pozycje zaréwno na poziomie krajowym, jak i unijnym. Na poziomie krajowym JA Hungary jest
najwiekszym dostawcg programow edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci docierajgc rocznie do
ucznidow w ponad 600 szkotach podstawowych i srednich na Wegrzech. Gtéwnym celem organizacji
jest promowanie uczenia sie przez doswiadczenie we wszystkich przedmiotach szkolnych, rozwijanie
nauczycieli jako treneréw / facylitatoréw procesu uczenia sie i uzupetnianie zaje¢ aktywnymi,
praktycznymi mozliwo$ciami uczenia sie, wprowadzanie swiata zewnetrznego do szkoty.

ARTeS srl to firma, ktéra powstata w 2008 roku i ma siedzibe w Perugii, stolicy Umbrii. Zajmuje sie
badaniami, doradztwem, a takie planowaniem, projektowaniem i realizacjg wszystkich etapdéw
tancucha edukacji zawodowej. Od 2009 r. Artes jest akredytowanym podmiotem w zakresie edukacji
zawodowej w regionie Umbrii. Firma wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi i stowarzyszeniami
biznesowymi oraz prowadzi wazne prace badawcze dla funduszy interdyscyplinarnych (EBIT, EBIPRO),
agencji bilateralnych (FORTE, FONTER itp.) oraz publicznych instytutéw badawczych (ISFOL).

TUCEP - Tiber Umbria Comett Education Programme to stowarzyszenie pozarzgdowe z siedzibg
w Perugii we Wioszech. Jedenascie wtoskich uniwersytetéw i przedsiebiorstw zawigzato sie aby
stworzy¢ Tucep, w 1992 r. w ramach projektu Comett. Gtéwng dziatalnoscig TUCEP jest organizacja
i zarzadzanie szkoleniami na poziomie krajowym i europejskim. Od 2003 r. jest on akredytowany
przez region Umbria w celu zapewnienia wyzszych, catozyciowych dziatan szkoleniowych. Jego misjg
jest: analizowanie potrzeb szkoleniowych i przektadanie ich na skuteczne rozwigzania oraz
planowanie rozwigzan zaréwno dla przedsiebiorczosci i Swiata akademickiego, jak i dla mtodziezy
i pracownikow.

TATICS GROUP S.P.A Human Evolution, to firma, ktéra ma kilka oddziatéw w regionach Umbirii, Lazio,
Kampanii i Kalabrii. Zajmuje sie projektowaniem i swiadczeniem ustug doradczych dla firm i lokalnego
marketingu, ustug komunikacyjnych, planowaniem i organizacjg wydarzen oraz ustug w zakresie
ustawicznego i wyzszego ksztatcenia. TATICS specjalizuje sie w zarzadzaniu, koordynowaniu
i monitorowaniu projektéw unijnych.

ITPIO to butgarska, prywatna organizacja pozarzgdowa o statusie Stowarzyszenia. Jej siedziba miesci
sie w Sofii, a jej gtdwne dziatania obejmujg doradztwo (dla wifadz lokalnych, regionalnych
i krajowych), badania naukowe, ksztatcenie zawodowe.

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU (WSBINOZ) jest jedng z pierwszych niepublicznych
uczelni wyzszych w centralnej Polsce. Ma siedzibe w todzi i oferuje studia na kierunkach zwigzanych
ze zdrowiem, pedagogika oraz biznesem. Prowadzi liczne badania i projekty edukacyjne.

ASOCIACION CULTURAL EUROACCION MURCIA jest pozarzgdowa, niezalezng organizacjg z siedzibag
w Hiszpanii, a jej dziatania koncentrujg sie gtéwnie w dziedzinie edukacji, ukierunkowanej na rozwaj
osobisty i / lub zawodowy. Aktywnie dziata od 2002 r. w nastepujgcych obszarach: programy
integracji spotecznej i wolontariat (imigranci, wiezniowie, Romowie ...), edukacja w zakresie praw
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cztowieka (EDH), szkolenia treneréw w dziedzinie mitodziezy, dynamika grupy, zarzadzanie
i wdrazanie projektéw europejskich.

AEVA - ASSOCIACAO PARA A EDUCACAO EVALORIZACAO DA REGIAO DE AVEIRO :z siedziba
w Portugalii, zostata zatozona w 1998 roku jako organizacja non-profit. Obecnie jest witascicielem EPA
- Escola Profissional de Aveiro — Szkoty Zawodowej w Aveiro, ktéra powstata w 1992 roku. Szkota
oferuje kursy edukacyjne i szkoleniowe dla mtodziezy w wieku powyzej 15 lat - dajgce kwalifikacje 9
klasy, kursy zawodowe - dajgce kwalifikacje do 12 klasy i kursy dla dorostych, ktérzy nie zrealizowali
ksztatcenia obowigzkowego.

Regionalny Inspektorat Edukacji (RIE) z siedzibg w Butgarii to administracyjna jednostka terytorialna
Ministerstwa Edukacji i Nauki zajmujgca sie zarzadzaniem i kontrolg publicznego systemu edukacji.
Stwarza ona warunki do petnej realizacji polityki panstwa w zakresie edukacji w regionie Pernik
i uczestniczy w opracowywaniu strategii i programéw z zakresu szkolnictwa $redniego. RIE wspiera
placowki oswiatowe - przedszkola, szkoty i jednostki szkolne, realizujgc funkcje organizacyjne,
informacyjne, szkoleniowe i koordynujgc dziatania.

Cele i zadania, uzasadnienie projektu

Europejskie systemy szkolnictwa znajdujg sie w centrum wzrostu spoteczno-gospodarczego,
a zagadnienia takie jak przedwczesne konczenie nauki, ukonczenie szkoty sredniej Il stopnia
i kluczowe umiejetnosci powinny by¢ przedmiotem prawodawstwa i realizacji planéw polityki
edukacyjnej majgcej na celu unikniecie spoteczno-gospodarczej marginalizacji znacznej czesci
mtodych ludzi.

Projekt LIKE - Life sKills for improving primary school Environment ma na celu zaplanowanie
i rozwiniecie konkretnych dziatan eksperymentalnych w celu zapobiegania i zmniejszania liczby oséb
przedwczesnie konczacych nauke poprzez realizacje szkolen, ewaluacji i zaje¢ szkolnych
ukierunkowanych na umiejetnosci zyciowe.

Partnerstwo projektu ma na celu wprowadzenie do programu szkoleniowego "umiejetnosci
zyciowych" jako niezaleznej tresci opartej na nowym elemencie w swiecie edukacji, "emocjonalny
wymiar programu nauczania"; ustanowienie modelu w celu aktualizacji, podnoszenia kwalifikacji
i statego szkolenia nauczycieli.

Projekt LIKE opiera sie na komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw "Walka z przedwczesnym konczeniem
nauki: kluczowy wktad w agende Europa 2020 ". Ponadnarodowy wymiar projektu LIKE ma na celu
interweniowanie w radzeniu sobie z przedwczesnym koriczeniem nauki w ogélnej wizji edukacji
skoncentrowanej na osobie uczacej sie, w ktérej edukacja wysokiej jakosci jest dostepna dla
wszystkich. Projekt LIKE ma na celu rozwéj i upowszechnianie innowacyjnej metody pedagogicznej,
opartej na centralnym znaczeniu ucznidw i ich potrzebach emocjonalnych, majacej na celu
zapobieganie zjawisku przedwczesnego konczenia nauki i przeciwdziatanie mu. Celem jest
opracowanie unikalnego wzoru edukacyjnego na tyle elastycznego, aby modgt by¢ dostosowany do
specyficznych warunkdéw, warunkdéw réznych regiondw i poszczegdlnych sytuacji.
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1.2. CELEIZADANIA PODRECZNIKA

1.2.1. Gléwne cele publikacji

Systemy ksztatcenia i szkolenia czesto nie zapewniajg uczniom wystarczajgcego i ukierunkowanego
wsparcia, w celu poradzenia sobie z trudnosciami emocjonalnymi, spotecznymi lub edukacyjnymi
oraz pozostania w systemie edukacji. OdpowiedzZ na rézne style uczenia sie ucznidw i zaspokajanie
zmiennych potrzeb grup uczniéw o zréznicowanych umiejetnosciach stanowi zasadnicze wyzwanie
dla edukacji.

Na podstawie tych rozwazan, projekt LIKE opracowat innowacyjng metode pedagogiczng,
skoncentrowang na uczniach i ich potrzebach, takze emocjonalnych, w celu zapobiegania i / lub
przeciwdziatania zjawisku przedwczesnego konczenia nauki.

Model pedagogiczny opracowano w zwigzku z nastepujacymi potrzebami:

- uwzglednienie emocjonalnego wymiaru ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow
zagrozonych przedwczesnym przerwaniem nauki;

- zwiekszenie swiadomosci chtopcéw i dziewczat o ich talentach, aby stali sie bohaterami swojego
zycia i aktywnymi twdrcami swojej przysztosci;

- uczynienie ze szkoty nie tylko sSrodowiska edukacyjnego, ale takze srodowiska zycia, spotecznosci,
w ktdrej uczniowie moga dzieli¢ sie z kolegami i nauczycielami swoimi problemami i potrzebami.

Model pedagogiczny opracowano w nastepujacy sposob:

- identyfikacja konkretnych umiejetnosci emocjonalnych, ktére majg zosta¢ przekazane uczniom
w ramach scholastycznych programdéw nauczania;

- w odniesieniu do zidentyfikowanych umiejetnosci, przeprowadzono identyfikacje i opis tresci,
narzedzi i metod nauczania tych umiejetnosci dla uczniow (tresci dydaktyczne, materiaty dydaktyczne
- zarowno tradycyjne, jak i oparte na ICT, innowacyjne metod pracy, takie jak wzajemne uczenie sie,
nieformalne uczenie sie, mentoring , doradztwo) we wspodtpracy z wybranymi nauczycielami szkot.

Celem jest opracowanie unikalnego wzoru, ktéry bedzie wystarczajaco elastyczny, aby dostosowac go
do specyficznego kontekstu i warunkdw panujgcych w réznych regionach, szkotach i indywidualnych
sytuacjach.

Celem jest takze przygotowanie szerokiego wsparcia w zakresie rozwoju umiejetnosci zyciowych
i rozwoju emocjonalnego ucznidw, ktdry bierze pod uwage zardwno uczniéw, ich nauczycieli jak i ich
rodzicow. Szeroka gama narzedzi pozwoli na opracowanie petnej sciezki wsparcia uczniéw, zwtaszcza
tych znajdujacych sie w grupie ryzyka.

1.2.2. Jak korzysta¢ z Podrecznika
W podreczniku znajduje sie wybor éwiczen wspierajgcych ogdlny rozwdj ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania rozwoju ich kompetencji i umiejetnosci zyciowych oraz rozwoju
emocjonalnego. Mamy nadzieje, ze przygotowana propozycja ¢wiczen pozwoli zaréwno na realizacje
celu, ale takze da uczniom i nauczycielom szanse na ciekawg forme zajeé¢ i dobrg zabawe.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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Wszystkie ¢wiczenia zostaty umieszczone w tabeli i skategoryzowane wedtug poszczegdlnych
obszaréw np. Umiejetnosci planowania; Zmienianie nawykéw myslenia, zmienianie przekonan;
Motywacja do dziatania (np. uczenia sie); Inteligencja emocjonalna, empatia; Umiejetnosci
organizacyjne; Przedsiebiorczo$é; Zdolnos¢ do relaksu i odpoczynku; Pewno$é siebie; Radzenie sobie
ze stresem; Zarzadzanie konfliktami; Skuteczne uczenie sie; Komunikacja interpersonalna;
Kreatywnos¢ i tworcze myslenie; Praca zespotowa; Niezalezne i krytyczne myslenie; Kultura osobista.
Woystarczy spojrze¢ w tabele wybra¢ odpowiedni obszar i przejs¢ do opisanego éwiczenia. Niektére
¢wiczenia rozwijajg wiecej niz tylko jedng umiejetnos¢ zyciowa.

Zalecamy aktywny dziat nauczycieli w proponowanych ¢wiczenia, a przynajmniej w ich czesci.
Z pewnoscig sprzyja to lepszemu budowaniu grupy i pogtebieniu relacji nauczyciel — uczen.
Szczegdlnie naturalny jest udziat nauczyciela w ¢wiczeniach wprowadzajacych, rozgrzewkach.
Czasami w pracy z tak mtodg grupg uczestnikbw warto aby nauczyciel zaprezentowat propozycje
realizacji ¢wiczenia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage i pamieta¢ o koniecznosé ciggtej obserwacji
ucznidw przez nauczyciela. Obserwacja jest kluczowym elementem do dalszej pracy — na jej
podstawie nauczyciel moze budowaé dalszg prace z grupa. Kluczowe znaczenie ma tez obserwacja
procesow grupowych, jakie zachodzg pomiedzy uczniami.

Do wtasciwej realizacji ¢éwiczen konieczne jest zapewnienie odpowiednich warunkéw np.
przestronnej sali do ¢wiczen ruchowych, materiatéw plastycznych do ¢wiczen zwigzanych
z malowaniem itp. W kazdym ¢wiczeniu zostaty zdefiniowane potrzebne materiaty oraz zasoby
niezbedne do realizacji danego zadania. Wszelkie dodatkowe materiaty potrzebne do realizacji
¢wiczen takie jak zdjecia, karty pracy itp. znajdujg sie w zatacznikach do podrecznika.

W podreczniku znajdujg sie ¢wiczenia skierowane przede wszystkim do uczniéw, ale w kolejnych
czesciach znajdujg sie takze zadania dla nauczycieli oraz dla rodzicéw, ktérych celem jest wsparcie
ucznidow w ich rozwoju emocjonalnym i rozwoju ich umiejetnosci zyciowych.

Podstawowe zasady w realizacji ¢wiczen:

» Zadbaj o bezpieczne warunki pracy (np. odpowiednie przygotowanie sali);

> Potraktuj zajecia jako bezpieczng przestrzen do wtasnego rozwoju;

> Im bardziej sie zaangazujesz tym wiecej zyskasz — aktywne dziatanie kluczem do
sukcesul!

A\

Tolerancja - Wszyscy jestesmy réwni — kazdy ma prawo do swojego zdania,
podzielenia sie swoim pomystem;

Uwaznosc¢ na drugg osobe — kazdy w grupie jest wazny!

Wzajemny szacunek;

Stuchamy siebie nawzajem;

YV V V VY

Nie oceniamy siebie nawzajem;

> Nie krytykujemy siebie nawzajem;
Przed rozpoczeciem zaje¢ w grupie uczniow mozna zaproponowac wprowadzenie powyzszych zasad
i/lub uzupetnic¢ je o inne niezbedne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby grupy.
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1.2.3. Umiejetnosci Zyciowe, ktore nalezy rozwijac¢ od wczesnego dziecinstwa
W ostatnich latach poszukuje sie na $wiecie wspdlnej ptaszczyzny dla réznorodnych dziatan
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia dzieci i mtodziezy oraz sposobdw integrowania
rozproszonych dziatan, podejmowanych przez rézne organizacje i instytucje. Jedng z propozycji jest,
upowszechniane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO), podejscie ukierunkowane na
rozwijanie umiejetnosci zyciowych.!

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych polega na stworzeniu takich warunkéw, w ktérych mtodzi
ludzie mogg nabywac wiedze i umiejetnosci oraz ksztattowac wtasciwe postawy dla budowania
i rozwijania zdrowego stylu Zzycia. Umiejetnosci zyciowe to zdolnosci do przystosowania
i pozytywnego zachowania, ktére umozliwiaja jednostce skutecznie radzenie sobie z wyzwaniami
codziennego zycia. W szczegdlnosci umiejetnosci zyciowe, to psychospoteczne kompetencje
i interpersonalne umiejetnosci, ktére pomagajg ludziom podejmowac stuszne decyzje, rozwigzywad
problemy, mysleé krytycznie i kreatywnie, skutecznie sie komunikowaé, budowaé zdrowe relacje,
identyfikowad sie z innymi, radzi¢ sobie i zarzadza¢ swoim zyciem w zdrowy i efektywny sposéb.
Umiejetnosci zyciowe mogg odnosié¢ sie do dziatan jednostki, dziatan grupy osdéb oraz dziatan
dotyczacych otaczajgcego srodowiska, aby stato sie bardziej przyjazne zdrowiu. Zdrowie to stan
fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrobytu.?

Co to sg umiejetnosci zyciowe? Termin ten jest roznie definiowany. Wedtug WHO s3 to umiejetnosci,
umozliwiajgce cztowiekowi pozytywne zachowania przystosowawcze, dzieki ktérym moze skutecznie
sobie radzi¢ z zadaniami (wymaganiami) i wyzwaniami codziennego zycia. Termin ten odnosi sie do
umiejetnosci (kompetencji) psychospotecznych. Nie obejmuje on umiejetnosci w zakresie "fizycznej"
strony funkcjonowania cztowieka oraz umiejetnosci zawodowych i zarabiania na zycie, ktore
uzupetniajg sie z umiejetnosciami zyciowymi. Odrdznia sie takze umiejetnosci od cech (wtasciwosci)
cztowieka. Do cech zalicza sie np. poczucie wtasnej wartosci, odpowiedzialnosé¢, uczciwos¢. Cechy te
mozna rozwijaé lub wzmacniaé w procesie nabywania umiejetnosci zyciowych. 3

! Woynarowska Barbara, Umiejetnosci zyciowe, Warszawa, zrédto on-line
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&qg=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CCsQFjACahUKEwiUo_CSucHHAh
Viw3IKHcSoBol&url=http%3A%2F%2Fwww.lider.szs.pl%2Fbiblioteka%2Fdownload.php%3Fplik id%3D1031%26
f%3Dartykul 1031.doc&ei=TOnaVZTNIOOGYywPEOZgQCA&usg=AFQjCNFfoKY5tWKLWS74igQWY p71xHOFg,

dostepne w dniu 24.08.2015

2 V. Todorovska-Sokolovska, Umiejetnosci zyciowe — wazny komponent szkoty przyjaznej dziecku, ORE, zrodto

on-line C:\Users\user\Desktop\SSP_WP3 - raport\Artykuty do rozdziatu 3\umiejetnosci_zyciowe.pdf, dostepne

w dniu 25.08.2015

3 Barbara Woynarowska, Ksztattowanie umiejetnosci, zrédto on-line
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/155-ksztaltowanie-umiejetnosci.html , dostepne w dniu )
24.08.2015 —

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.


http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CCsQFjACahUKEwiUo_CSucHHAhVjw3IKHcSoBoI&url=http%3A%2F%2Fwww.lider.szs.pl%2Fbiblioteka%2Fdownload.php%3Fplik_id%3D1031%26f%3Dartykul_1031.doc&ei=TOnaVZTNIOOGywPE0ZqQCA&usg=AFQjCNFfoKY5tWKLWS74igQWY_p71xHOFg
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CCsQFjACahUKEwiUo_CSucHHAhVjw3IKHcSoBoI&url=http%3A%2F%2Fwww.lider.szs.pl%2Fbiblioteka%2Fdownload.php%3Fplik_id%3D1031%26f%3Dartykul_1031.doc&ei=TOnaVZTNIOOGywPE0ZqQCA&usg=AFQjCNFfoKY5tWKLWS74igQWY_p71xHOFg
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0CCsQFjACahUKEwiUo_CSucHHAhVjw3IKHcSoBoI&url=http%3A%2F%2Fwww.lider.szs.pl%2Fbiblioteka%2Fdownload.php%3Fplik_id%3D1031%26f%3Dartykul_1031.doc&ei=TOnaVZTNIOOGywPE0ZqQCA&usg=AFQjCNFfoKY5tWKLWS74igQWY_p71xHOFg
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/155-ksztaltowanie-umiejetnosci.html

S8~ © * X %
* *
* *
* *
* 5k

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

2017--HUOI-KAZ201-035988

Rodzaje umiejetnosci zyciowych*

Rodzaje umiejetnosci potrzebnych cztowiekowi do dobrego funkcjonowania w zyciu i hierarchia ich
waznosci zalezy od wielu czynnikdw demograficzno-spotecznych i kulturowych. Z punktu widzenia
promocji zdrowia i pierwotnej profilaktyki WHO wyrdznia dwie grupy umiejetnosci:

e Umiejetnosci podstawowe dla codziennego zycia umozliwiajgce dobre samopoczucie, relacje
interpersonalne i zachowania sprzyjajace zdrowiu. Wsréd nich wymienia sie dziesie¢
umiejetnosci, potgczonych w 5 kategorii zawierajgcych wiele "szczegdétowych" umiejetnosci:

1. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw (w tym takie poszukiwanie
alternatyw, ocena ryzyka, uzyskiwanie informacji i ich ocena, ocenianie konsekwencji
dziatan i zachowan, stawianie sobie celow itd.).

2. Twodrcze myslenie i krytyczne myslenie.

Skuteczne porozumiewanie sie i utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych (np.
aktywne stuchanie, przekazywanie i przyjmowanie informacji zwrotnych,
komunikowanie sie werbalne i niewerbalne, asertywno$é, umiejetnosc
negocjowania, rozwigzywania konfliktdw, wspoétdziatanie, praca w zespole).

4. Samoswiadomos¢ i empatia (np. samoocena, identyfikacja wtasnych mocnych
i stabych stron, pozytywne myslenie, budowanie obrazu wtasnej osoby i wtasnego
ciata, samowychowanie).

5. Radzenie sobie z emocjami i kierowanie stresem (w tym takze samokontrola,
radzenie sobie z presjg, lekiem, trudnymi sytuacjami, poszukiwanie pomocy,
gospodarowanie czasem).

e Umiejetnosci specyficzne, umozliwiajgce radzenie sobie z zagrozeniami np.: asertywne
odmawianie uzywania narkotykdw, podejmowania stosunkdw pitciowych, uczestniczenia
w aktach przemocy, wandalizmu itd. Sg one rozwijane w powigzaniu z ww. umiejetnosciami
podstawowymi.

Do umiejetnosci zyciowych, ktdre szczegdlnie warto rozwija¢ od najmtodszych lat wyrézniamy:

. , . . Zmienianie nawykéw myslenia, zmienianie
Umiejetnosci planowania

zwyczajow
Motywacja do dziatania (np. uczenia sie) Inteligencja emocjonalna, empatia
Umiejetnosci organizacyjne Przedsiebiorczosc
Zdolnosc¢ do relaksu i odpoczynku Asertywnosc
Radzenie sobie ze stresem Zarzadzanie konfliktami
Skuteczne uczenie sie Komunikacja interpersonalna

4 Za: Barbara Woynarowska, Ksztaftowanie umiejetnosci, 2rédto on-line
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/155-ksztaltowanie-umiejetnosci.html , dostepne w dniu
24.08.2015
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Kreatywnos¢ i kreatywne myslenie Wspdtpraca

Niezalezne i krytyczne myslenie Kultura osobista

Nalezy pamietaé, ze prawdopodobnie konkretne dziatania mogg wptywac na kilka umiejetnosci, np.
zdolnos¢ do relaksu taczy sie z radzeniem sobie ze stresem lub komunikacja interpersonalna moze isé
W parze z pracq zespotowq i kulturg osobistg.
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1.3. ZJAWISKO PRZEDWCZESNEGO KONCZENIA NAUKI W KRAJACH
PARTNERSKICH

1.3.1. Sytuacja przedwczesnego koriczenia nauki w Unii Europejskiej. Pie¢
krajoéw, pie¢ przypadkéw

Udziat oséb przedwczesnie porzucajgcych nauke (w wieku 18-24 lat) - okreslanych ogdélnie mianem
"os6b przedwczesnie konczacych nauke" (ESL — Early School Leavers) - stale spadat w Unii
Europejskiej (UE) w ciggu ostatnich lat z 17,0% w 2002 r. do 10,7% w 2016 r. Nalezy zauwazy¢, ze
mniej mtodych kobiet (9,2% w 2016 r.) przedwczesnie opuszcza edukacje i szkolenia niz mtodych
mezczyzn (12,2%). Celem strategii "Europa 2020" jest zmniejszenie odsetka osdb przedwczesnie
konczacych nauke szkolng w UE do ponizej 10% do roku 2020. Na rysunku 1 przedstawiono wskazniki
ESL oraz cel strategii "Europa 2020" ustalone w poszczegdlnych panstwach.

Jesli chodzi o Hiszpanie, najnowsze dane wskazujg, ze wskaznik ESL po raz pierwszy od momentu
zebrania danych spadt ponizej kluczowego poziomu 20%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nadal jest on
daleko od sredniej europejskiej wynoszacej 11,1% i docelowej wartosci 15%, ktérg przewidywata UE
na 2020 r., ale jest to uspokajajgca informacja, ktéra uprawnia hiszpanskich decydentéw do
pozytywnego nastawienia w tym obszarze.

W przypadku Witoch, podobnie jak w Hiszpanii, wysoki wskaznik ESL jest charakterystyczny dla
edukacji w tym kraju. Mozna jednak zauwazy¢, ze Wtochy osiggnety juz cel EU2020, ktory wynosit
16%, a wskaznik ESL od tego czasu maleje. Obecnie wynosi on 14%, ale ta liczba stale sie poprawia.

Portugalia, kolejny kraj, ktory musiat stawi¢ czota wysokiemu wskaznikowi przedwczesnego
konczenia nauki, wyzszemu niz poziom UE, ale nie tak ztemu jak we Wtoszech i Hiszpanii, jest na
dobrej drodze do osiggniecia celu na poziomie 10%; jednak w nadchodzacych dwdch latach nalezy
wiele poprawi¢, poniewaz obecnie jest na tym samym poziomie co Wilochy z wskaznikiem
wynoszacym 14%. Portugalia byta jednym z krajéw, ktére w ciggu ostatniego dziesieciolecia
zmniejszyty odsetek osob przedwczesnie koriczacych nauke. Dane Eurostatu (2016) pokazuja, ze
wskaznik ESL dotyczacy edukacji i szkolen spada od dziesieciu lat i osiggnat 13,7% w 2015 r., 0 24,6
punktéw procentowych mniej niz w 2005 r., ale nadal jest wyzszy niz cel strategii Europa 2020 (10%).

Jezeli chodzi o Butgarie, ich obecne dane sg bardzo podobne do tych we Wioszech i Portugalii.
Wskaznik ESL wynosi 14%, a docelowy poziom Butgarii wynosi 11%. Zgodnie z raportem Komisji
Europejskiej (2017), w przeciwienstwie do ogodlnej tendencji w UE, odsetek osdb przedwczesnie
konczacych nauke (w wieku 18-24 lata) rosnie, poniewaz obecnie wynosi doktadnie 13,8% w 2016 r.
w poréwnaniu do $redniej UE 10,7%. W tym kontekscie osiggniecie krajowego celu strategii "Europa
2020" w wysokosci 11% moze by¢ trudne. Raport potwierdza, ze wskaznik ESL jest bardzo niski w
duzych miastach (2,8%), ale zwieksza sie do 15,8% w miasteczkach i na przedmiesciach oraz do 30,3%
na obszarach wiejskich.

Wskaznik ESL w Polsce wynosit 5,3% w 2009 r. i nieznacznie wzrést do 5,6% w 2013 r. Jest on ponizej
podstawowego celu strategii "Europa 2020", wynoszacego 10% (Eurostat, 2016 r.). Polska ustanowita
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wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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jednak krajowy cel ograniczenia ESL do 4,5% do roku 2020. Spos$réd analizowanych krajow
najkorzystniejsza sytuacja wystepuje w Polsce, ale nalezy zaznaczyé, ze cel krajowy nie zostat jeszcze

osiggniety.

Early leavers from education and training
in the EU Member States schi
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Wykres 1. Osoby przedwczesnie koriczgce nauke i ksztatfcenie w paristwach cztonkowskich UE

Zrédto:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20170908-1?inheritRedirect=true

1.3.2. Blizsze spojrzenie na sytuacje przedwczesnego kornczenia nauki na
Wegrzech. Statystyki i przeglad

Wegry, przystepujac do strategii Europa 2020, przyjety na siebie, ze do 2020 r. zmniejszg liczbe
ucznidw porzucajgcych nauke w wieku 18-24 lat do dziesieciu procent. W 2017 r. wedtug danych
Eurostatu odsetek osob przedwczesnie porzucajgcych edukacje na Wegrzech spadt z 11,6% do
10,85%. Istniejg jednak olbrzymie réznice miedzy regionami, jak wyszczegdlniono ponizej.

Czescig strategii skupiajacej sie na zapobieganiu przedwczesnemu porzucaniu nauki jest prewencja
w okresie dziecinstwa, w ktérym kluczowa role odgrywa obowigzkowa obecnos$é¢ w przedszkolu oraz
poprawa lokalnej wspdtpracy. Wazna czes¢ tego ostatniego tgczy sie z opiekg spoteczng, rodzinng,
zdrowotng, zawodowa, dla dorostych, koscielng, kulturalng i sportowa, ale jednym z najwazniejszych
zadan jest identyfikacja i rozwdj instytucji dotknietych wczesnym porzucaniem szkoty.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Istnieje wiele powoddw, dla ktérych uczniowie we wczesnym etapie opuszczajg szkote na Wegrzech.
Przede wszystkim nalezy wzig¢ pod uwage czynniki instytucjonalne: atmosfere szkolng, wewnetrzno-
zewnetrzng sie¢ szkoty, koncepcje pedagogiczng i jej spéjnosc. Wedtug Selmeczi (2017), odsetek oséb
przedwczesnie konczacych nauke jest nizszy w szkotach, ktédre s3 mniej zbiurokratyzowane
i hierarchiczne, a atmosfera jest przyjemniejsza, relacja nauczyciel-uczen jest dobra, a relacja
rodzinno-szkolna jest wystarczajgco dobra. Oprdcz czynnikdéw instytucjonalnych nalezy réwniez wzigé
pod uwage czynniki osobowe, ktére mozna podzieli¢ na czynniki podlegajace ocenie i czynniki
behawioralne (Seleczi, 2017). Oceniane sg nastepujgce czynniki: pochodzenie rodzinne, najwyzszy
poziom wyksztatcenia osiggniety przez rodzicdw, opuszczanie szkoty, niepowodzenie na studiach,
dotychczasowa droga szkolna (zmiana szkoty), pogorszenie GPA oraz jezyk ojczysty i umiejetnosci
matematyczne. Czynniki behawioralne sg nastepujace: nuda na zajeciach, niski wskaznik motywacji,
problemy z uczeniem sie i zachowaniem, agresja, depresja, dystans i biernos¢. Selemczi (2017)
wymienia roéwniez cztery nastepujgce czynniki behawioralne: niskie oczekiwania rodzicielskie,
zaniedbania rodzicielskie, niedbalstwo oraz oderwanie od klasy.

Zgodnie z najnowszymi badaniami Wegierskiego Urzedu Edukacji (OE), az 82 000 dzieci uczacych sie
w publicznej edukacji jest narazonych na ryzyko porzucenia szkoty. Pojecie bycia zagrozonym
rezygnacja definiuje sie nastepujgco: GPA ucznia nie osiggneto "sredniej" w poprzednim semestrze
i spadto o 1,1 stopnia. Liczba ta zostata uwzgledniona przez OE od poczatku roku szkolnego 2016/17.
Nalezy zauwazy¢, ze w UE istnieje tendencja do stopniowego zmniejszania sie liczby uczniéw
przedwczesnie konczacych nauke. Istnieje jednak interesujgce zjawisko polegajace na tym, ze
odsetek o0sdb porzucajgcych nauke na Wegrzech zmniejszat sie od 2005 r. do 2010 r., po czym
nastgpit niewielki wzrost (wykres nr 1). Powyzsza liczba stanowi 11% uczniow; jednak w niektérych
regionach jest wiecej uczniow dotknietych tym zjawiskiem, podczas gdy w niektérych innych
czesciach kraju nie wydaje sie to duzym problemem. Obszary najbardziej zagrozone to Noégrad,
Szabolcs i Borsod. W tych obszarach 17-19% uczniéw jest zagrozonych przedwczesng rezygnacja
z nauki.
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Wykres 1. Tendencja spadku liczby osob przedwczesnie koriczgcych nauke w UE28 i na Wegrzech

W tej chwili Wegry majg 11 procent; jednak nadal nie jest to sukces, zwtaszcza gdy weZmie sie pod
uwage stosunkowo wysoki poziom nieréwnych szans na Wegrzech. Jak widaé na wykresie 1, istnieje
niewielka tendencja do zmniejszania sie liczby oséb przedwczesnie koriczagcych nauke; jednak nadal
nalezy podjgé wiele staran, aby zapobiec wypadaniu uczniéw z edukacji.

W przypadku, gdy uwzglednimy rézne poziomy wyksztatcenia, mozna stwierdzié, ze uczniowie szkot
zawodowych s3 najbardziej zagrozeni. Szkoty te prowadzone sg pod auspicjami osrodkéw
edukacyjnych, gdzie uczniowie mogg zda¢ egzamin zawodowy po trzech latach, a nastepnie
w ramach opcjonalnego dwuletniego kursu mogg przystgpi¢ do egzaminu korncowego. W sumie 21%
uczniow szkdt zawodowych jest zagrozonych przedwczesnym porzuceniem nauki na Wegrzech. Aby
skupi¢ sie bardziej na problemie, w okregach takich jak Szabolcs i Zala stosunek ten jest jeszcze
powazniejszy; to 30 procent. Mozna zatem stwierdzi¢, ze na Wegrzech nalezy zrobi¢ duzo, jesli chodzi
0 zapobieganie wypadaniu uczniéw z system edukacji w niektérych czesciach kraju.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Nieuczeszczanie do placéwek wczesnej
edukacji i opieki

Trudnos$¢ w dostepie do wysokiej
jakosci edukaciji

Brak wsparcia ze strony rodzicow
Bariery jezykowe

Bariery kulturowe

Odmienne wzorce kulturowe innych
nacji

Status mniejszosci

Strach przed asymilacjg

Najwazniejszym powodem, dla ktérego dzieci romskie
opuszczajg szkote, jest ich i i
(F6nai, 2009)

Sygnaty ostrzegawcze wypadania

z systemu edukacji

Czynniki ryzyka

Opracowanie wlasne na podstawie:
Komisja Europejska/EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014. Tackling Early Leaving from Education and Training in Europe: Strategies, Policies and Measures. Eurydice and Cedefop Report. (Ograniczanie zjawiska wczesnego koriczenia nauki w Europie: Polityka, strategie, dziafania. Raport Eurydice i Cedefop). Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej
2) Dr. Barbara Fatyga, Dr. Anna Tyszkiewicz and Mr. Przemyslaw Zielinski (2001) in Report PRZEDWCZESNE OPUSZCZANIE SYSTEMU EDUKACHI, RAPORT DOTYCZACY KLUCZOWYCH TEAMTOW W PROJEKCIE Z IRLANDII, REPUBLIKI CZESKIEJ, TURC)I | POLSKI, 2012

Wczesna edukacja
i opieka

Korzystanie z wysokiej jakosci
wczesnej edukacji i opieki ma wptyw
na powodzenie przysztej edukacji
dziecka.

Uczestnictwo we wczesnej edukacji i
opiece od najmtodszych lat moze by¢
pomocne na przyktad w rozwoju
umiejetnosci jezykowych dzieci
imigrantow, zwieksza
prawdopodobieristwo osiggania
dobrych wynikéw w nauce, ogranicza
ryzyko wykluczenia spotecznego.
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1.5. EMOCJONALNY I MENTALNY ROZWO]J DZIECI W WIEKU 6-10 LAT

1.5.1. Teorie rozwoju dziecka: tto i zjawisko wczesnego porzucania szkoly (ESL)

W okresie ostatnich 25 lat badania dotyczgce poznawczego rozwoju, ze specjalnym uwzglednieniem dzieci
w wieku szkolnym, byly centralnym punktem badan nad rozwojem?. Istnieje ogromna ilo$¢ literatury
badawczej, z tysigcem badan Sledzgcych zmiane poznawczg z dziesigtkami odniesien.

Generalne zatozenia lub kierunki badan rozwoju poznawczego sg jednakowe dla wszystkich grup —
niemowlectwa, dziecinstwa i dorostosci. Ogromna wiekszos¢ badan skupia sie jednak na dzieciach w wieku
szkolnym, ich relacjach z réwiesnikami i ich rozwoju poznawczym, i dla tej grupy ilos¢ publikacji stale rosnie.
Niektére z gtdwnych teorii rozwoju dziecka znane s3 jako wielkie teorie; prébujg one opisaé kazdy aspekt
rozwoju, czesto stosujgc podejscie etapowe. Inne znane sg jako mini-teorie, one dla odmiany koncentrujg
sie jedynie na jasno okreslonym aspekcie rozwoju, takim jak dojrzewanie poznawcze czy spoteczne.

Istnieje ogromna ilos¢ badawczych dowoddw wskazujgcych na to, ze wielu ucznidw, ktérzy zbyt wczesnie
opuszczajg system edukacji wysyta ,niepokojgce sygnaty” na wiele miesiecy lub nawet wiele lat wczesniej.
Mtodzi ludzie przejawiajg tego rodzaju zachowania nie tylko w szkole ale réwniez poza nig. Uczniowie,
u ktérych mozna rozpoznaé¢ wiecej niz jeden z takich sygnatéw sg bardziej zagrozeni tym zjawiskiem.
Niepokojace sygnaty, zwane réwniez wczesnymi znakami ostrzegawczymi sg traktowane jako pierwsze
oznaki wskazujgce na to, ze uczen nie radzi sobie z naukg, motywacja czy zyciem domowym lub tez, ze na
jego drodze stanety osobiste, spoteczne czy emocjonalne wyzwania, ktére wymagajg uwagi.
Wsrdd srodowisk odpowiedzialnych za tworzenie rozwigzan systemowych w tym zakresie panuje zgoda co
do faktu, ze w rzeczywistosci system, wszelkie dziatania i tworzenie programéw majgcych na celu
okreslenie, identyfikacje i pomoc dla nauczycieli / innych pracownikdéw zajmujgcych sie dzieémi ma by¢
nakierowany na dziatanie przeciwko réznym niepokojgcym sygnatom zjawiska ESL i powigzane z wczesnymi
sygnatami ostrzegawczymi (EWS).

Doswiadczenie krajow, gdzie wczesne sygnaty ostrzegawcze byty brane pod uwage udowodnito, ze mozna
osiggna¢ dobre rezultaty gdy EWS towarzyszy jasne i zastosowane na czas wsparcie systemowe dla
uczniéw, dla  ktérych  ryzyko wczesnego opuszczenia  szkoty  zostato  zidentyfikowane.
Aby szkoty miaty szanse odegrac efektywng role w prewencji zjawiska wczesnego porzucania nauki powinny
one rozwingé¢ i wdrozy¢ wewnetrzny system rozpoznawania i radzenia sobie z wczesnymi znakami
ostrzegawczymi. System taki zapewni zbieranie informacji o ryzyku wczesnego porzucenia nauki na czas, tak
aby mozna byto zaplanowac $rodki ograniczajace i pokonujgce takie ryzyko na poziomie szkoty i poprzez
wspdlne dziatania rodzicow, profesjonalistdw z innych zaangazowanych w sytuacje instytucji jesli jest ono
niezbedne w danej sytuacji.

1.5.1.1 Psychoanalityczne teorie rozwoju dziecka

Psychoanalityczne teorie rozwoju dziecka majg zwyczaj koncentrowac sie na podswiadomosci oraz na
ksztattowaniu sie ego. Dwie podstawowe psychoanalityczne teorie rozwoju to teoria Zygmunta Freuda
o rozwoju psychoseksualnym, oraz teoria Erika Eriksona o rozwoju psychospotecznym.

Teorie zaproponowane przez Freuda ktadty nacisk na istotno$¢ wydarzen i doswiadczen okresu dziecirnstwa
ale prawie catkowicie w sposdb wykluczajgcy skupity sie na zaburzeniach mentalnych, a nie na normalnym

5W. Andrew Collins, “Development During Middle Childhood: The Years from Six to Twelve”, Washington DC, National
Academy Press, 1984
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funkcjonowaniu. Freud wierzyt, ze dzieci rozwijajg sie poprzez przechodzenie przez serie psychoseksualnych
faz. Podczas kazdej z faz energia libido miataby koncentrowac sie w innym obszarze ciata.

Konflikt powigzany z fazg musiatby by¢ szczesliwie rozwigzany aby mégt sie dokonac¢ rozwdj zdrowej,
dojrzatej osobowosci.

Wedtug Freuda, osobowos¢ jest w wiekszosci sztywno uksztattowana w wieku 5 lat.

Okresie pomiedzy 5-6 rokiem zycia, a momentem dojrzewania przypisat on istotne zadania w procesie
rozwoju umiejetnosci i konsolidacji osiggnie¢ psychoseksualnych z okreséw wczes$niejszych. Podczas gdy
inne teorie rozwoju dziecka sugerujg, ze osobowos¢ dojrzewa i zmienia sie caty czas w sposéb ciggly przez
okres catego zycia, Freud wierzyt ze wczesne doswiadczenia odgrywajg najwieksza role w ksztattowaniu
rozwoju.

Erik Erikson pozostat pod wptywem pracy Freuda, jednak jego wiasne teorie rozwoju dziecka skupiajg sie na
istotnosci spotecznych doswiadczen w ksztattowaniu psychologicznego dorastania.

Tak jak teoria Freuda tak teoria Eriksona dotyczaca psychospotecznego rozwoju oparta jest na serii faz,
jednak inaczej niz teoria Freuda teoria Eriksona obejmuje okres catego zycia. Podczas gdy Freud wierzyt, ze
rozwdéj w duzej mierze dokonat sie juz w wieku lat pieciu, Erikson wierzyt, ze ludzie nie przestajg sie rozwijac
i dorastaé az do pdznego wieku. Jego 8-fazowa teoria rozwoju ludzkiego opisuje ten proces poczawszy od
niemowlectwa a skonczywszy na $mierci. Faza czwarta - psychospoteczny kryzys obejmujacy konflikt
pomiedzy produktywnoscig a poczuciem nizszos$ci wystepuje w okresie dziecinstwa pomiedzy 5 a 12 rokiem
zycia. Dzieci w tej fazie ucza sie czytac i pisa¢, rachowaé, podejmowac samodzielne dziatania. Nauczyciele
zaczynajg odgrywac istotng role w zyciu dziecka jako, ze uczg specyficznych umiejetnosci. Dzieci zaczynajg
wowczas odczuwad potrzebe zdobycia pochwaty i aprobaty pokazujac specyficzne kompetencje doceniane
przez spoteczenstwo oraz zaczynajg rozwija¢ poczucie dumy wynikajgcej z wtasnych osiggniec.

1.5.1.2 Behawioralne teorie rozwoju dziecka

Behawioralne teorie rozwoju dziecka koncentrujg sie na tym, jak dzieci ucza sie poprzez interakcje
z otoczeniem. Nauka i rozwdj sg rezultatem skojarzenia nagrdd i kar®. Dwa wazne behawioralne procesy,
ktore wptywajg na rozwdj to warunkowanie klasyczne oraz warunkowanie instrumentalne. Warunkowanie
klasyczne zawiera utworzenie powigzania pomiedzy wcze$niejszym neutralnym bodZcem oraz bodzcem,
ktéry naturalnie i automatycznie daje odpowiedZ. Po tym jak powigzanie zostato stworzone bodziec
wczesniej neutralny teraz sam wywotuje dang reakcje.

Warunkowanie instrumentalne zawiera uczenie sie w skutek wzmocnienia lub kary. Konsekwencja
zachowania determinuje prawdopodobiefdstwo pojawienia sie tego zachowania w przysztosci. Kiedy
zachowanie jest wzmocnione wowczas bardziej prawdopodobne jest, ze wydarzy sie ono w przysztosci.
Kiedy natomiast zachowanie jest karane lub ostabione wdwczas jest mniej prawdopodobne, ze wystgpi
ponownie.

1.5.1.3. Poznawcze teorie rozwoju dziecka

Jedna z najbardziej znanych teorii poznawczych jest teoria Jeana Piaget’ta’.

Teoretyk Jean Piaget sugerowat, ze dzieci myslg w sposdb odmienny od dorostych i zaproponowat teorie
poznawczg opartg na fazach. Jako pierwszy zauwazyt, ze dzieci odgrywajg aktywng role w pozyskiwaniu

6 Kendra Cherry (September 18, 2017), “5 Important Child Development Theories”, (online)
7 Piaget, J., & Cook, M. T., “The origins of intelligence in children”, New York, NY: International University Press. 1952
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wiedzy o Swiecie i doszedt do wniosku, ze sposdéb w jaki rozumujg dzieci odbiega od sposobu ludzi
dorostych. Zgodnie z tg teorig dzieci mozna rozpatrywac jako ,matych naukowcéw”, ktérzy aktywnie
wptywajg na konstrukcje wtasnej wiedzy i sposdb pojmowania Swiata.

Jego teoria poznawcza szybko stata sie najbardziej wptywowag teorig rozwoju dziecka.

Jego metoda opierata sie na czterech réznych fazach, przez ktére przechodzi dziecko od narodzin po
dorostos¢. Studium Operacji Konkretnych, ktére ma miejsce pomiedzy 7 a 11 rokiem zycia zawiera
pojawienie sie bardziej logicznego myslenia. Dzieci zaczynajg mysle¢ logicznie na temat konkretnych
wydarzen, jednak nadal z trudnoscig przychodzi im zrozumienie abstrakcyjnych lub hipotetycznych zatozen.

1.5.1.4 Teorie rozwoju spotecznego dziecka

Teorie rozwoju spotecznego dziecka skupiajg sie zazwyczaj na roli, jakg w tym procesie petnig rodzice,
opiekunowie, rowiesnicy oraz inne osoby. Jedne skupiajg sie na tym, w jaki sposdb wczesna wiez wptywa na
rozwdj, podczas gdy inne koncentrujg sie na tym, jak dzieci uczg sie poprzez obserwacje otaczajgcych je
ludzi. Kilka przyktadéw takich teorii rozwoju spotecznego dziecka zawiera teorie wiezi, teorie socjalizacji
oraz teorie spoteczno-kulturowa?.

Wedtug teorii rozwoju spofecznego dziecka zachowania mogg by¢ uczone zardwno poprzez obserwacje jak
i modelowanie. Poprzez obserwowanie zachowania innych - wtgczajgc w to rodzicow, réwiesnikéw - dzieci
rozwijajg nowe umiejetnosci i zdobywajg nowe informacje.

Teoria rozwoju dziecka autorstwa Bandury sugeruje, ze obserwacja odgrywa krytyczng role w nauce, ale
obserwacja ta niekoniecznie musi przyja¢ forme przygladania sie zywemu modelowi. Zamiast tego dzieci
mogg sie uczy¢ stuchajac ustnych instrukcji na temat tego jak sie zachowywaé, tak samo jak, poprzez
obserwacje zaréwno prawdziwych, jak i fikcyjnych postaci i ich zachowan w ksigzkach lub filmach.

1.5.1.5. Podsumowanie na temat réznych teorii rozwoju dziecka

Powyzsze teorie reprezentujg zaledwie kilka réznych sposobdéw podejscia do tematu rozwoju dziecka. Kazda
z tych teorii wptyneta na i pomogta w zrozumieniu tego procesu. Tego, jak dzieci rosng, myslg, ucza sie
i zmieniajg w okresie dzielagcym moment narodzin i dorostos¢. W rzeczywistosci, aby w petni zrozumie¢ jak
zmienia sie dziecko w procesie dorastania nalezatoby przyjrzec sie wielu réznym czynnikom, ktére wptywaja
na rozwdj fizyczny i psychiczny. Geny, otoczenie oraz interakcje pomiedzy tymi dwoma sitami determinuja
sposob dorastania w sensie fizycznym i mentalnym.

1.5.2. Rozwdj emocjonalny

llos¢ emocjonalnych zmian potrzebna do rozwiniecia fazy operacji konkretnych w wieku 6-7 lat bytfa
podnoszona zaréwno przez Freuda, jak i innych. W tej fazie dziecko wydaje sie rozwija¢ klarownga
$wiadomosé czemu towarzyszy gwattowny przyptyw odczuwania poczucia winy®. Rozwija ono zdolno$¢
spotecznych odniesien, dzieki czemu moze poréwnywaé sie i ustawia¢ w kontrascie swoje wtasne
zachowanie i zachowanie innych'®. Prawdopodobnie ta zdolno$é moze prowadzi¢ do przyptywu zaréwno

8 Kendra Cherry | Reviewed by Steven Gans, MD (Updated December 04, 2017), “Child Development Theories and
Examples. Some Key Ideas About How Children Grow and Develop” (online)

9 W. Andrew Collins, “Development During Middle Childhood: The Years from Six to Twelve”, cit

10 Ruble, D. N., “The development of social comparison processes and their role in achievement-related self-
socialization”, in E. T. Hig- SOCIAL COMPARISON 247 gins, D. N. Ruble, & W. W. Hartup (Eds.), Socialcognition
antisocial development: A sociocultural perspective (pp. 134-157), Cambridge, England (1983). Cambridge University
Press
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ztosci, jak i poczucia dumy z powodu pozycji zajmowanej w spoteczenstwie. Jedng ze sktadowych tej nowe;j
umiejetnosci spotecznego odniesienia moze by¢ réwniez gwattowna potrzeba identyfikacji z rodzicami lub
innymi znaczacymi dla dziecka dorostymi. Dzieje sie tak dlatego, ze identyfikacja wymaga poréwnania siebie
z dorostym. Jakakolwiek zmiana w sposobie pojmowania siebie bedzie miata prawdopodobnie
emocjonalne konsekwencje.

Operacje formalne i zdolno$¢ rozumienia abstrakcji pojawia sie w wieku 10-12 lat i towarzysza jej powazne
emocjonalne konsekwencje. Zamieszanie i wzburzenie towarzyszgce wczesnemu dorastaniu moze byé po
czesci skutkiem tej nowej umiejetnoscil. Wraz z operacjami formalnymi dzieci sg w stanie stworzyé nowy,
ogolny koncept na temat samych siebie oraz innych, jednak pozostajg niezdolne do poréwnania jednej
koncepcji abstrakcyjnej z inng. W konsekwencji nadal majg problem z jasnym rozumowaniem w obrebie
tematdéw abstrakcyjnych.

Kiedy pojecie Inteligencji Emocjonalnej stato sie popularne réwniez w Europie wielu pedagogdéw zaczeto
bra¢ pod uwage Zzycie prywatne i emocjonalne ucznidw. Wiele innowacyjnych projektéw edukacyjnych
skupito sie na emocjonalnej stronie dzieciecego rozwoju, jednak takie podejscie nadal nie jest obecne
w codziennym nauczaniu. Tymczasem kazdy temat moze przyczynic sie do bardziej efektywnego rozwoju
Swiadomosci emocjonalnej uczniéw, a z drugiej strony emocjonalne zycie ucznidw moze przyczynié sie do
uczynienia kazdego tematu ciekawszym, a sam proces uczenia mniej bezosobowym. Generalnie, autorzy
amerykanscy wskazujg na silny zwigzek pomiedzy swiadomosciag emocjonalng i zdolnoscig do lepszego,
efektywniejszego radzenia sobie w zyciu. Umiejetnosci spoteczne sg traktowane jako podstawa osiggniecia
spetnionego zycia zawodowego. Takie podejscie jest obecnie bardzo popularne i w wielu firmach jest
stosowane celem osiggniecia lepszych wynikow.

Emocje sg bodZzcem do nauki w sposdb bardziej wydajny i nowoczesny. Szkoty majg za zadanie wyposazy¢
uczniow w spoteczne umiejetnosci. Rozwdj umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych moze mie¢ réwniez
znaczacy wplyw na prewencje zjawiska wczesnego opuszczania szkoty (ESL).

1.5.3. Rozwdj spoteczny. Szkoly i program formalny

Rozwdj spoteczny uwzglednia sposéb, w jaki dzieci wchodzg w interakcje z innymi, a zatem wzorce
zachowania, uczucia, postawy i wyobrazenia przejawiane przez dzieci w relacji z innymi ludZmi i sposdb,
w jaki te rézne aspekty rdznig sie podczas dorastaniat’. Gtéwnym ,wydarzeniem” spotecznym, ktére dzieli
srodkowy okres dziecifnstwa od okresu przedszkolnego jest rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.
Wodweczas oczekuje sie od dziecka raczej wyzszych umiejetnosci spotecznych, tak aby mogto ono dopasowac
sie do srodowiska szkolnego i pogtebié relacje réwiesnicze. To wydarzenie dla wielu z nich zbiega sie
w czasie z uczestnictwem w innego rodzaju formalnych organizacjach i w zajeciach poza rodzina.
W momencie, w ktédrym dzieci trafiajg do szkoty i dotgczajg do zaje¢ doswiadczajg zaréwno wiekszej
swobody osobiste]j ale jednoczesnie podwyzszonego poziomu oczekiwan w stosunku do kontroli wtasnego
zachowania. Z jednej strony pozwala im sie poruszaé nieco swobodniej — np. jezdzi¢ samemu rowerem lub
autobusem do szkoty. Z drugiej jednak rodzice, nauczyciele oraz inni dorosli wywierajg nieustajgcy presje na
dobre zachowanie, na okazywanie szacunku starszym oraz wspétprace z réwieSnikami. W szkole zwtaszcza
oczekuje sie, ze dzieci beda sie kontrolowac kultywujac dobre ,obyczaje pracy”, tzn. ze beda siedziaty cicho
przez dtugi okres czasu, ze beda stosowac sie do zasad i oczekiwan w zakresie osobistego prowadzenia sieg,

1 Inhelder, B. & Piaget, J., “The Growth of Logical Thinking from Childhood to Adolescence”. London: Routledge and
Kegan Paul. 1958.
12 schaffer, “H.R. Social Development”. Oxford: Blackwell, 1996.
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i ogdlnie zasad narzuconych przez dorostych. Szkoty, ale réwniez zajecia pozaszkolne czy wakacyjne
wykazujg tendencje do podziatu na grupy wiekowe, co oznacza, ze dzieci w okreslonym przedziale
wiekowym sg umieszczane w jednej grupie. W takich grupach rdéznice pomiedzy dzie¢mi sg niewielkie
zwtaszcza w kontrascie do sytuacji zastanej w rodzinie, gdzie rdznice wieku pomiedzy poszczegdlnymi jej
cztonkami sg znaczgce. Homogenicznos$¢é szkolnej klasy czy grupy rowiesniczej skupia dzieciecg uwage na
silnych stronach jednostki, obowigzkach oraz réznicach w osobistych i spotecznych umiejetnosciach. Dzieki
takim doswiadczeniom dziecko moze skupi¢ sie na rozwoju umiejetnosci (intelektualnych, sportowych,
artystycznych), a sukcesy lub porazki dziecka stajg sie stosunkowo powszechne. Sposdb radzenia sobie
ucznia w szkole podstawowej jest nieustajgco poddawany ocenie w obliczu ustalonych standardéw
doskonatosci, postepu i akceptowanego stylu; dzieci pracujg na swdj status w szkole zalezny od tego, jak
dajg sobie rade. Doswiadczajg one réwniez porazek i frustracji, zwtaszcza jesli s3 mniej uzdolnione niz
rowiesnicy. Dorastajgc w swoich rodzinach dzieci dokonujg obserwacji, ze zazwyczaj starsze osoby sg
bardziej kompetentne i wnioskuja, ze wraz z wiekiem réwniez i one stang sie w wielu kwestiach bardziej
biegte. Zajecia pozaszkolne, na ktérych dochodzi do mieszania dzieci w réznym wieku mogg stworzyc
srodowisko nieco bardziej zblizone do sytuacji rodzinnej, co z kolei zacheca dzieci do zdobywania nowych
umiejetnosci i prébowania aktywnosci nawet woéweczas, gdy za pierwszym podejsciem sukces jest mato
prawdopodobny®3,

Wielu autoréow wskazuje, ze Srodowisko szkolne moze mie¢ znaczacy wptyw na przyszte zachowanie ucznia.
Samoswiadomos¢ powoduje, ze uczen jest bardziej spotecznie przyjaznie nastawiony, wptywa réwniez na
poziom zrozumienia probleméw innych oséb. W ich przysztym spotecznym i zawodowym Zzyciu dobry
poziom umiejetnosci spotecznych, rozwiniety rowniez dzieki odpowiedniemu otoczeniu wptynie na ich
podejscie do sytuacji, w ktorych trzeba dokonywac wyborow:

e Kazdy ma wptyw na budowanie pozytywnego ,klimatu” w szkole. Sukces zalezy od catosciowego
podejscia danej szkoty, a w nim zawiera sie: zaangazowanie szkolnych lideréow, cztonkéw kadry
pedagogicznej, ucznidéw, rodzicow/ opiekundw i cztonkéw spotecznosci, ktérzy zobowigzuja sie
dzieli¢ wizje bezpiecznej, integrujacej i akceptujgcej spotecznosci szkolne;.

e Budowanie pozytywnej atmosfery wymaga skupienia na rozwoju zdrowych relacji w spotecznosci
szkolnej zaréwno pomiedzy uczniami a dorostymi, jak réwniez pomiedzy dorostymi a uczniami.

e Budowanie dobrej atmosfery oznacza wprowadzenie zasad réwnosci i integracyjnego nauczania we
wszelkich aspektach srodowiska nauczania, na terenie catej szkoty, celem wsparcia dobrego
samopoczucia i osiggniec¢ wszystkich uczniéw.

e Zadne pojedyncze rozwigzanie nie gwarantuje stworzenia i podtrzymania pozytywnego ,klimatu”.
Sukces wymaga ciggtych, catosciowych i wymagajacych wspdtpracy wysitkow ze strony kazdego
zaangazowanego.

13 Jacquelynne S. Eccles, (Fall 1999), “The Development of children Ages 6 to 14”, in The Future of Children WHEN
SCHOOL IS OUT Vol. 9, No. 2.
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ROZWOJ POZNAWCZY

6 lat Dzieci stajg sie bardziej Swiadome emocji, | Szesciolatki beda coraz  bardziej biegte | Dzieci odczuwajg rosngcg Swiadomosé tego co dobre
zaréwno swoich wtasnych jak i emocji innych | w nawigzywaniu relacji z przyjaciétmi czy | i zte, moga tez poucza¢ réwiesnikdw, ktdrzy robig co$
0s6b. Moga rozumied ztozone pojecia takie jak | cztonkami rodziny i bedg sie coraz pewniej | nie tak.

- by¢ delikatnym aby nie urazi¢ czyi$ uczu¢ | i bardziej komfortowo czuty w relacjach z tymi, | Potrafig utrzymac stan skupienia uwagi przez dtuzszy
poprzez powiedzenie czegos krytycznego | ktorzy sg z nimi blisko. Coraz czesciej bedy | czas, sg w stanie poradzi¢ sobie z bardziej ztozonymi
bezposrednio osobie zainteresowanej. Mogg | w stanie odczuwa¢ rados¢ z dzielenia sie | projektami i zadaniami w domu i szkole.
coraz czesciej wyraza¢ cheé wyboru swoich | przysmakami, zabawkami czy innymi rzeczami | Zdolnos¢ do myslenia ztozonego zaczyna sie rozwijac
wiasnych ubran, same sie my¢ czy czesa | z przyjacidtmi w szkole czy w domu. Nie oznacza | w tym wieku i ciekawos¢ szesciolatka wobec
wtosy. to, ze rywalizacja czy starcia o ulubiona zabawke | otaczajgcego go swiata wzrasta gwattownie.

nie bedg sie juz zdarzaé, jednak konflikty beda

mija¢ i w klasie szkolnej ich umiejetnosci

spoteczne stang sie na tyle wystarczajace, ze

pewnego dnia bedg w stanie przejs¢ nad

réznicami do porzadku dziennego bez interwencji

dorostych.

7 lat Siedmiolatki nadal moga mie¢ braki | Przyjaznk i sie¢  kontaktéw  spotecznych | Dzieci sg ciekawe otaczajgcego ich s$wiata. Zadaja

w samokontroli w poréwnaniu z na przyktad
dzieémi w wieku gimnazjalnym, niemniej
zdecydowanie bardziej przystosowane sg do
radzenia sobie w sytuacjach przejsciowych
i zaskakujgcych w poréwnaniu do dzieci
mtodszych.

Wiekszo$¢ siedmiolatkéw lepiej radzi sobie
z sytuacjami przejsciowymi i zaskakujgcymi.

Niemniej  siedmiolatki nadal  wykazuja
potrzebe czerpania poczucia  komfortu
wynikajgcego z rutyny.

Kiedy co$ nie wyglagda doktadnie tak jak sie

w kontynuacji formowania wiezi z réwiesnikami,
nauczycielami czy znajomymi z druzyny.
Podejmowane sg pierwsze préoby radzenia sobie
z takimi relacjami samodzielnie. Dzieci zaczynaja
bardziej zwraca¢ uwage na opinie otoczenia.
Minusem tej fazy rozwoju dziecka jest wzrost
podatnosci na presje rowiesnicza.
Wielu siedmiolatkéw bedzie nadal chetnie bawito
sie z przyjaciotmi ale mogg rowniez zacza¢ czerpac
przyjemnos¢ ze spedzania czasu samemu, bawigc
sie lub czytajac.
Czas spedzony samotnie, czas przemyslen moga

pytania i poszukujg odpowiedzi na temat rzeczy i ludzi,
ktorych spotykajg. Czujg dume dzielgc sie wiedzg,
ktorg posiedli. Dzieci w tym wieku wykazujg ogromne
poczucie przygody i gtodu informacji i uwielbiajg by¢
mentorami dla mtodszego rodzenstwa i innych dzieci,
ktorym mogg pokazaé swojg nowo nabytg wiedze
i umiejetnosci. Ich zdolnosci matematyczne oraz
umiejetnos¢ czytania ciagle sie poprawia, tak jak
i zdolno$¢ do rozpoznawania stdw czy naprawiania
prostych btedow jezykowych.

O dume przyprawia je dzielenie sie wiedzg z innymi
i sprawia przyjemno$¢ pokazywanie mtodszym

14 7rédto: https://www.verywellfamily.com/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

23



~

ike

LIKE-Life Skill For Improving
Primary Sehool Environment

20I17-1-HUOI-KA201-035988

Erasmus-+

ROZWOJ EMOCJONALNY

ROZWOJ SPOLECZNY

ROZWOJ POZNAWCZY

tego spodziewali lub doznajg porazki w grze
wptywa to druzgocgco na ich samoocene.
Rodzice, nauczyciele oraz inni dorosli moga

by¢ bardzo istotng czescia rozwoju dziecka
w aspekcie poczucia samego siebie jak i relacji
z innymi.

dzieciom zdolnosci, ktére same dobrze opanowaty.
Siedmiolatek czesto bedzie dumny z opanowania
podstaw matematyki czy czytania i bedzie miat

pomdéc  oferujgc  czeste  zachety oraz | Jako ze u siedmiolatka rosnie i rozwija sie | potrzebe opowiadania o tym czego nauczyt sie
pomagajac dziecku skupi¢ sie na tym czego | spoteczny horyzont czesto zdarza sie, Zze | w szkole rodzicom, znajomym, przyjaciotom czy
mogto sie ono nauczy¢ z danej aktywnosci | przywigzuje sie on do innych dorostych poza | opiekunom.
a nie na tym co poszto nie tak. rodzicami, mogg by¢ to nauczyciele, wujek czy

znajomy rodzicéw.

8 lat Moga okazywac bardziej wyszukane i ztozone | To faza spotecznego rozwoju, w ktérej wiele dzieci | OSmiolatki osiggajg znaczne postepy w rozwoju
emocje i interakcje. Wielu osmiolatkéw jest | uwielbia by¢ czescig druzyny sportowej czy innego | poznawczym. Wiekszos¢ z nich zaczyna rozumiec
w stanie maskowad swoje prawdziwe mysli czy | rodzaju  grup. Osmiolatki nadal rozwijaja | pojecie  pienigdza  zarédwno  dostownie,  jak
emocje aby oszczedzi¢ uczucia innej osoby. | zrozumienie tego co dobre i zte i ktamstwa lub | i koncepcyjnie. Podczas gdy liczenie pieniedzy moze
Np. dziecko, ktéremu nie podoba sie prezent | inne tego rodzaju zachowania nadal wymagajg u | by¢ trudng do zdobycia umiejetnoscig to zaczynajg
jest w stanie usmiecha¢ sie i dziekowac | nich korekty. Osmiolatki zazwyczaj uwielbiajg | rozumied, ze aby kupic rzeczy potrzebne sg pienigdze.
darczyncy. chodzi¢ do szkoty i z checig angazujg sie | Wiekszo$s¢ oSmiolatkow jest w stanie odczytaé
To okres, w ktérym dziecko moze rozwingc | spotecznie w zycie przyjaciét czy znajomych | godzine, okazujg tez dobre zrozumienie okresow
bardziej ztozone poczucie witasnej osoby | z klasy. Rodzice powinni by¢ wyczuleni na wszelkie | czasowych. Kiedy méwi sie ,,za 10 minut wychodzimy”
w Swiecie. Jego zainteresowania, talenty, | problemy typu odmowa pdjscia do szkoty, bo | lub ,twoje urodziny sg za 3 dni” dziecko doskonale
znajomi i relacje z rodzing pomagajg mu | moze to wskazywacé na problemy w szkole takie | rozumie znaczenie tych stéw.
umocni¢ samoocene. To moment w ktérym | jak przesladowanie czy problemy z nauka.
zaczyna odczuwaé potrzebe prywatnosci oraz
zonglowac¢ jednoczesnie zaufaniem do siebie
oraz zwatpieniem we wtasng osobe.

9 |at Dzieci coraz lepiej radzg sobie w sytuacjach | Umiejetnosci spoteczne s3 w tym wieku | W szkole dziewieciolatki bedg generalnie dobrze

konfliktowych. Wzrost poczucia niezaleznosci
bedzie popychat je do poszukiwania relacji
poza rodzing. Wielu odczuwa silng potrzebe
przynaleznosci do grup i okreslenia swojego
miejsca w spotecznosci szkolnej. W rezultacie
wielu z nich staje sie podatnych na nacisk
rowiesnikdw, co wynika z checi wywarcia
wrazenia na grupie.

szczegblnie wazne, jako ze relacje rowiesnicze sg
bardzo istotne. Zycie spofeczne dziewieciolatka
otwiera sie na nieznany wczesniej sposéb. Wielu z
nich zaczyna posiadac telefon i wdraza sie w social
media.

Dzieci w tym wieku mogg mie¢ wzorce
umiejscowione poza kregiem rodzinnym, moze
by¢ to trener lub nauczyciel. Moga tez wzorowac

pracowaty w grupach i bedg wspdtpracowac¢ nad
danym projektem czy aktywnoscig. Beda chetnie
pracowaé nad danym przedmiotem, tematem czy tez
czeScig programu nauczania az posigdg dang
umiejetnos¢ i dopracujg jg. Te, ktérym idzie dobrze
mogg rozkwitngé podczas gdy te, ktdrym nauka
sprawia problemy mogg stac sie bardziej sfrustrowane
oczekiwaniami klasy.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
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W wieku dziewieciu lat dzieci sg w stanie wzigc
na siebie wiecej obowigzkéw domowych
i innego rodzaju odpowiedzialnosci i pragna
jednoczesdnie mieé swoj udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zycia

rodzinnego. Stajg sie réwniez bardziej
Swiadome zagrozen ptynacych z otaczajgcego
je Swiata.

Dziecko w wieku dziewieciu lat jest w stanie
lepiej poradzi¢ sobie z frustracjg i konfliktem.
Zacznie rozwija¢ emocjonalng dojrzatosé, co
moze przejawiaC sie zrozumieniem wartosci
odroczonej gratyfikacji czy checi pomocy
innym, co z kolei poprowadzi ich w kierunku
wieku przednastoletniego i nastoletniego.

sie na stawnych osobach, ktérych witasciwie nie
znajg takich jak piosenkarze czy sportowcy.
Przyjaznie staja sie wazniejsze w  zyciu
codziennym, wazne staje sie réwniez co inni moga
o nich pomyslec.
Dziewieciolatki
niezalezne.

staja sie znacznie bardziej

Dziewieciolatki sg bardzo ciekawe swiata, petne pytan
jak co dziata i dlaczego rzeczy majg sie tak, jak sie
maja. Sg juz w stanie mysleé krytycznie i bedg wyrazac
swoje opinie w danym temacie.

10 lat

Dzieci wyrabiajg sobie coraz lepsze poczucie
tego, jaka pozycje zajmujg w Swiecie. Wielu
przygotowuje sie do przejscia do gimnazjum
i nabywa zdolno$¢ poruszania sie w nowych
sytuacjach spotecznych.

Dla dziewczat, ktére zazwyczaj szybciej
rozwijajg sie fizycznie i wczesniej niz chtopcy
osiggajg dojrzatos¢ ptciowqg przejscie w wiek
dojrzewania moze wyzwoli¢ mndstwo emocji:
podekscytowanie, niepewnos¢, obawe czy
nawet zazenowanie.

Dziesieciolatek ma wiecej kontroli nad
emocjami i mozna zauwazy¢ ze staje sie
bardziej zreczny w sytuacjach konfliktowych

i kiedy trzeba negocjowac rozwigzania
z  przyjaciotmi.  Jednoczesnie = mozemy
obserwowa¢  zmienno$¢  jego  emodji.

W wieku dziesieciu lat dziewczeta stajg sie
zaborcze w relacjach z kolezankami i mogg byc¢
zazdrosne jedna o drugg. Dziesiecioletni chtopcy
zazwyczaj majg luZniejsze relacje z przyjaciotmi.
Relacje chtopiece zazwyczaj opierajg sie na
wzajemnym zainteresowaniu niz na bliskich,
osobistych uczuciach.
Dziesieciolatki majg dobrag zdolno$¢ odczuwania
emocji innych oséb, czytania z ich mimiki czy
jezyka ciata. Odczuwajg bliskos¢ z rodzicami,
rodzeAstwem i dalszg rodzina.

Presja rowiednicza moze odgrywaé ogromna role
w ich relacjach spotecznych. Dzieci w tym wieku
beda sktonne do wpasowania sie w grupe noszac
odpowiednie ubrania, stuchajgc okreslonej
muzyki, lubigc lub nie lubigc tych samych rzeczy.

Dzieci zaczynajg mysle¢ i brzmie¢ catkiem ,po
dorostemu”. W tym wieku sg na granicy dorastania
i posiadajg zdolnosci jezykowe i poznawcze
w gromadzeniu informacji rozwiniete na tyle aby
formutowac dobrze skonstruowane opinie
i przemyslenia.

Dla wielu dzieci faza rozwoju w wieku okoto dziesieciu
lat zwigzana jest z nauka i gwaltownie
przyspieszajagcym tempem rozwoju poznawczego.
Nauka przyspiesza w sposdb znaczacy w piatej klasie
jako, ze dzieci przygotowuja sie do okresu gimnazjum.
Dziesieciolatek  przejdzie w kierunku wiekszej
niezaleznosci w radzeniu sobie i organizacji pracy
szkolnej, prac domowych, bedzie wymagat mniej
nadzorowania ze strony rodzicow.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

25



¥.ike

UICE-Lis Sl inproi Erasmus+

2017-1-HUOI-KAZ201-035988
ROZWOJ EMOCJONALNY ROZWOJ SPOLECZNY ROZWOJ POZNAWCZY

Dziesieciolatek moze strac sie utrzymac tempo
pracy nawet w trudniejszych zadaniach
szkolnych, pracujagc nad wpasowaniem sie
w grupe i spotecznosé znajomych, radzi¢ sobie
z fizycznymi zmianami zwigzanymi z okresem
dorastania.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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2. PRAKTYCZNY ZESTAW NARZEDZI

JAK PRACOWAC Z UCZNIAMI
Cwiczenie 5 3 .&,. o o
() ‘= '~ S Q
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1 M3j ulubiony X X X 6-7
kwiat
2 Oznaki stresu X 6-7
3 Stowny tenis X 6-7
4 Balony ztosci X X X 6-7
5 Mindfulness X X X X X 6-7
6 Kupon na kazdg | X X X X X X X X X 6-7
okazje
7 Chaos-polis X 6-7
8 Tajemnica X X 6-7
Ciotki Klary

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Wybieram! X 8-9
Bajka o 8-9
uczuciach X
Bezludna wyspa X X X X 8-9
Bajka X X X X X X 8-9
terapeutyczna
Gra mimow X 8-9
Klasowy X X X X X X X X X X X X 8-9
kalendarz
Co dwie gtowy X 8-9
to nie jedna
Gra planszowa X 8-9
10-11
Wieza X X X X X X X 10-11
Gdzie jest stres? X X 10-11
Termometr X X X 10-11
uczuc
Stowa dla uczu¢ X X 10-11
Dzien dobry, X X X X X X X X X X X 10-11
Panie Kapitanie!
Rynek quizow X X X 10-11
Swiadome X X X X X| X X Kazdy
jedzenie wiek
Skanowanie X X X X X Kazdy
ciata wiek

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Liczenie X X X Kazdy
oddechow wiek
Konflikty, nie! X X X Kazdy
wiek
Zespot klasowy X Kazdy
wiek
Piosenka X Kazdy
z réznymi wiek
rytmami

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do

odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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MOJ ULUBIONY KWIAT
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

poznajg sposoby i techniki relaksacji;
rozwing umiejetnosci relaksacji i odpoczynku;
rozwing samoswiadomos¢ wiasnych emocji i uczué (inteligencje emocjonalng);

el S

pozyskajg nowg umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moze by¢ zrealizowane wedtug potrzeb grupy np. na rozpoczecie lub zakoriczenie
zaje¢, ale takze w sytuacji wymagajacej wyciszenie i obnizenia poziomu stresu wsréd
uczniow.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:
Indywidualna
POTRZEBNE MATERIALY:

e Gumowa mata/materac/wyktadzina/koc;
e Ewentualnie ptyty z tagodng muzyka i odtwarzacz;
e Opaski na oczy (jesli bedg potrzebne).

OPIS CWICZENIA:

1. Uczestnicy ktadg sie na podtodze w wygodnej pozycji (tak aby sobie nawzajem nie
przeszkadzac).

2. Prosimy uczniéw o zamkniecie oczu. (Jesli ktos z ucznidw chce mozna dac opaski na oczy).
Nauczyciel podaje instrukcje: ,,WyobraZcie sobie, ze swieci stonce, jest ciepty letni dzien,
idziemy drogg, mijajac pola, faki i ogrody. Dostrzegamy tam swdj ulubiony kwiat.
Dokfadnie sie mu przygladamy: todydze, lisciom, ptatkom i ich kolorowi, wnetrzu paku,
stupkowi. Teraz odktadamy go na bok i malujemy w fantazji swoéj ulubiony kwiat (30 do
60 sekund). Jest on juz z pewnoscig gotowy. Zegnanym sie z nim i bardzo powoli
otwieramy oczy.”

4. Nauczyciel prosi uczniow: ,Wstajemy, zwijajgc sie w kiebek, przewracajgc na prawa
strone i podnoszac sie do pozycji na kolanach. Powoli wstajemy na réwne nogi,
otwierajgc sie z tej pozycji jak kwiat, ktéry wypuszcza pedy z ziemi, a potem rozwija swoje o
ptatki.” o

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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5. Zakonczenie zadania — prosimy aby dzieci stanety w kregu i podsumowujemy zadanie.

EWALUACJA CWICZENIA:

Dzieci opowiadajg w grupie:

jak wyglada ich ulubiony kwiat;
jak sie on nazywa;

gdzie go znalazty;

jaki byt w dotyku;

jak pachniat.

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Zwracamy szczegdlng uwage na pozycje utozenia dzieci (pozycja odprezenia).

Zawsze trzeba pamietac o tym, ze tego rodzaju podrdze do krainy fantazji powinny trwac
od pieciu do dziesieciu minut. Zalezy to po czesci od wieku uczestnikéw, od ich zdolnosci
koncentracji oraz od ogdlnego nastroju.

Po realizacji ¢wiczenia nauczyciel moze opowiedzie¢ uczniom o wizualizacji jako jednym
ze sposobdw na wyciszenie, poradzenie sobie z emocjami, radzenie sobie ze stresem.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Poczqtkowo dzieciom trudno byfo sie zrelaksowac i odprezyc. Z biegiem czasu
podczas kolejnych cwiczen byli coraz bardziej zrelaksowani; chetnie opowiadali, jak
wyglgda ich ulubiony kwiat, gdzie go znaleZli, wiecej o nim opowiadali.”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie

poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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OZNAKI STRESU

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat
. radzenie sobie ze stresem;

. rozpoznawanie oznak / objawow stresu.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Podczas nieoczekiwanej sytuacji.
METODA PRACY:

Dyskusja klasowa;
Uczenie sie pod przewodnictwem.

FORMA PRACY:
Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:
Zdjecia.

OPIS CWICZENIA:

1. Przedstaw cel zajec klasie.
2. Przywotaj przyktady sytuacji wywotujgcych stres z czynnosci przedstawionych ponize;j.

Oglgdanie ztych wiadomosci w telewizji

S
Rodzice sie ktocq

\/,
Ve

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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3. Wyjasnij klasie, ze wazng oznaka stresu jest negatywna zmiana zachowania, na przyktfad,
gdy ktos traci zainteresowanie szkolnymi zajeciami, traci apetyt lub staje sie agresywny
i trudny.

4. Popros ochotnikdw, aby wyjasnili, co dzieje sie na kazdym zdjeciu i przedyskutuj kazdy
pomyst z klasa:

a. Odczuwanie smutku

b. Bycie nieporzagdnym

c. Bicie sie z innymi uczniami

d. Zasypianie w klasie

5. Wyjasnij uczniom, ze negatywne uczucia, ktére nazwali, zwigzane s ze stresem. Te uczucia
wywotujg nieprzyjemne lub nieszczesliwe sytuacje, takie jak te na powyzszych zdjeciach.
Sytuacje te nazywane sg ,,sytuacjami powodujgcymi stres”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Stres moze czasami wptywac na nas bez naszej wiedzy.
Dlatego wazne jest, aby by¢ w stanie rozpoznac oznaki stresu w nas samych, abysmy mogli
zgtosi¢ sie po pomoc, gdy jej potrzebujemy.

EWALUACJA CWICZENIA:

Tydzien po realizacji ¢wiczenia ,,Oznaki stresu” przedstaw obrazy innych stresujgcych sytuacji
i obrazy sytuacji, ktére reprezentuja wynikajgce z tego niedogodnosci (smutek, zmeczenie,
spory sgdowe / gniew itp.).

Popro$s o ,dopasowanie” zidentyfikowanych sytuacji z reprezentacjami wzglednych
niedogodnosci.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Uczniowie chetnie opisywali rozne sytuacje, ktore wywotywaty stres.”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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SEOWNY TENIS

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat
e rozwiniecie stownictwa wsérdéd uczniow.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Wspdlna praktyka.

METODA PRACY:

Praca w parach.

FORMA PRACY:

Pary wspélnie pracujace.

POTRZEBNE MATERIALY:

Zdjecia.

OPIS CWICZENIA:

1. Pary uczniéw spotykajg sie ze soba.

2. Nauczyciel daje jedno zdjecie kazdej parze.

3. W oparciu o zdjecie pierwszy uczen méwi jedno stowo; po powiedzeniu tego stowa drugi
uczen musi wypowiedzie¢ nowe stowo. Jest tylko jedna zasada: stowo, ktére mdwig, nie
moze zaczynac sie od tej samej spotgtoski lub samogtoski.

4. Nauczyciel monitoruje ¢wiczenie i stowny tenis trwa, w mysl przyjetej zasady, dopdki jeden
uczen nie pomysli sie i powie stowo niezwigzane z obrazkiem.

EWALUACJA CWICZENIA:

Aktywny monitoring ze strony nauczyciela jest potrzebny do oceny realizacji ¢wiczenia.
Nauczyciel powinien nada¢ wartos¢ od 1-5 (gdzie 5 jest najlepsza) kazdej parze po realizacji
poszczegblnego zadania. Pod koniec miesigca uzyskuje sie sredni wynik, co moze by¢ dobrym
wskazaniem, jak ta aktywnosc¢ dziata. Dwa razy w miesigcu ktos$ spoza klasy musi zostac
poproszony o ocene aktywnosci wedtug tej samej skali. Ich $redni wynik musi by¢ nastepnie
porownany z tym, ktéry podat sam nauczyciel.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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BALONY ZLOSCI*
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e zrozumiejg czym jest ztos¢ i bedq wiedzieli jak wtasciwie jg wyrazag;
e beda potrafili zidentyfikowa¢ sygnaty ztosci odczuwane w ciele.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Praca z emocjg ztosci to bardzo wazny element dbania o dobrostan psychiczny starszych
i mtodszych dzieci. Warto jak najwczesniej uczyé maluchy rozpoznawania sygnatéw ztosci
i podpowiada¢ im jak mozna radzi¢ sobie z tg emocjg. Cwiczenie moze zosta¢ zrealizowane
w trakcie procesu dydaktycznego podczas omawiania tematu emociji, lub kilka dni po sytuacji,
ktdra np. wywoftata ztosé wsrdd ucznidw itp.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:

Praca indywidualna i grupowa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Balony — taka sama liczba balondw jak dzieci (plus kilka balonéw dodatkowych), sznurek.
OPIS CWICZENIA:

Czesc |

Prosimy dzieci o nadmuchanie balona i pomagamy im zwigza¢ balon. Nastepnie ttumaczymy,
ze balon to ciato a powietrze wewnatrz, to gromadzgca sie w ciele ztosc.

Rozmawiamy z dzieémi na temat tego:

e Czy powietrze moze sie wydostac z balonu?

e Co sie stanie, kiedy zto$¢ utknie w $rodku (w ciele)?/Jak zachowuje sie nasze ciato,

kiedy gromadzi sie w nim zto$¢?

e Co bedezie, jesli przebijemy balon?
Nastepnie poréwnujemy balon do osoby i rozmawiamy o tym, do czego mozna pordéwnaé
przebicie balona (przebicie balona = uderzenie kogos$, nakrzyczenie na drugg osobg,
zniszczenie jakiej$ rzeczy itp.)

15 Na podstawie artykutu ze strony http://blizejterapii.blogspot.com/2014/12/balony-zosci-cwiczenie-w-pracy-
ze-zoscia.html

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

36



~ ~ o * X %
* -
* *
* *
* 4 x

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

2017--HUOI-KAZ201-035988

Czesé Il

Prosimy, aby dzieci ponownie nadmuchaty balony. Tym razem balon nie zostaje zwigzany.
Dziecko ma za zadanie powoli wypusci¢ powietrze z balonu.

Rozmawiamy z dzieémi na temat tego:
e Czy balon jest mniejszy?
e Czy balon eksplodowat?
e Czy balon i wszyscy w okoto sg bezpieczni, podczas takiego uwalniania ,ztosci”?
e (Czy jest to bezpieczniejszy sposdb na pozbycie sie ztosci?

W dalszej czesci zabawy pomagamy dzieciom w identyfikacji adekwatnych sposobdw
radzenia sobie ze ztoscig. U starszych dzieci mogg by¢ to na przyktad gtebokie oddechy,
aktywnos¢ fizyczna lub ,wycofanie sie”, aby ochtongé z emocji. Dla maluchéw pomocne moze
by¢ z kolei ulepienie lub narysowanie ztosci, albo podarcie gazet z ,pudelka ztosci”.
Pozytecznych sposobdw radzenia sobie ze ztoscig jest naprawde wiele, wazne, aby dziecko w
miare mozliwosci samo wskazato te, ktére uwaza za szczegdlnie przydatne. Celem tej czesci
zabawy jest pokazanie dzieciom jak bezpiecznie obnizyé intensywnos$é odczuwanej ztosci,
a tym samym skutecznie radzi¢ sobie z tg trudng emoc;ja.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:
e (Czego nowego sie dowiedzieliscie?
e Jak teraz bedziecie radzic sobie ze ztoscig?

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Zabawa jest szczegdlnie przydatna w pracy z dzieémi agresywnymi, majgcymi problem z
kontrolg ztosci lub z dzie¢mi ttumigcymi ztosé.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Gra byta szczegdlnie przydatna dla dzieci, ktére miaty problemy z emocjami, ztosciq, agresjq. Na koniec
¢wiczenia uczniowie podali inne przyktady radzenia sobie ze stresem, ztoscig, np.

- rozmowa z pluszowymi zwierzetami;

- uderzanie w worek treningowy, poduszki;

- zgniatanie papieru i wrzucanie go do kosza ”.

»Kupitam balony dla kazdego dziecka. W opowiadaniu uzytam dwdch, jeden zwiqzany, ktory specjalnie
przektutam podczas opowiadania, a drugi niezawigzany, ktory datam dzieciom siedzqgcym w kétku. To
byto zabawne, bo za kazdym razem on uciekat @ “

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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MINDFULNESS (Uwazno$¢)
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat

Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e poznajg narzedzia, za pomocy ktérych bedg bardziej Swiadomie odbierac siebie i Swiat;
e rozwing wiekszg Swiadomosé wewnetrznych i zewnetrznych doswiadczen;

e beda rozpoznawac swoje mysli jako “po prostu mysli”;

e beda rozumieé, jak emocje manifestujg sie w ciele;

e beda miaty wiekszg kontrole nad swoimi wewnetrznymi impulsami.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie mozna realizowa¢ jako cykle, serie zaje¢ np. podczas godziny wychowawczej lub na
rozpoczecie dnia w szkole.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:
Indywidualna lub grupowa.
POTRZEBNE MATERIALY:
Brak.
OPIS CWICZENIA:

1. Dzwieki

To troche bardziej rozbudowane ¢wiczenie z gongiem (jesli nie dysponujemy gongiem,
mozemy uzy¢ struny gitary lub najbardziej dzwiecznego naczynia kuchennego i tyzeczki)

Uderzamy w gong. Dzieci uwaznie stuchajg wibracji dzwieku. Podnoszg reke, kiedy nic juz nie
stychal. Pozostajg w ciszy jeszcze przez jedng minute i uwaznie stuchajg wszystkich innych
dzwiekow, ktdére sie pojawiajg. Na koniec po kolei opowiadajg o kazdym dzwieku, ktére
zauwazyty w ciggu tej minuty.

16 Na podstawie artykutu ze strony https://emocje-cialo-umysl.pl/7-pomyslow-jak-cwiczyc-mindfulness-z-
dziecmi/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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2. Oddychanie z matym przyjacielem

Dzieci ktada sie na podtodze i umieszczajg na brzuchu maskotke. Oddychajg w ciszy przez
minute i zauwazajg przy tym, jak ich maty przyjaciel porusza sie w goére i w dot. Starajg sie tez
zauwazy¢ wszelkie inne wrazenia. Wyobrazajg sobie, ze mysli, ktére pojawiajg sie w ich
gtowie zmieniajg sie w banki mydlane i odlatuja...

3. Napinanie/ rozluznianie

Dzieci lezagc na podtodze z zamknietymi oczami starajg sie napig¢ kazdy miesien w ciele tak
mocno, jak tylko potrafig. Palce u nég i stopy, nogi, brzuch. Mogg zacisngé piesci i podnies¢
rece do gtowy. Pozostajg w tej Scisnietej pozycji przez kilka sekund a potem w petni sie
rozluzniajg i relaksujg. To Swietne éwiczenie na rozluznienie ciata i umystu. Jest tez
przystepnym sposobem zaprezentowania dzieciom, co znaczy by¢ “tu i teraz”.

4. Zapachismak

Znajdz co$ mocno pachnacego, na przyktad swiezg skérke z pomaranczy, laske cynamonu, czy
wanilii. Popros dzieci, zeby zamknety oczy i wdychaty zapach, skupiajgc na nim catg uwage.
Zapach moze by¢ bardzo skutecznym narzedziem w zmniejszaniu niepokoju.

Podobne ¢wiczenie mozna wykonywaé ze zmystem smaku. Spréobujmy zrobi¢ z dzieémi
klasyczne ¢wiczenie mindfulness: dzieci z zamknietymi oczami smakujg rodzynke, starajac sie
jesc jag jak najdtuzej, zwracajgc uwage na wszystkie odcienie smaku.

Mozemy tez uzy¢ kostki czekolady;)

5. Sztuka dotyku

Dzieci z zamknietymi oczami dotykajg réznych przedmiotéw, np. pitki, pidrka, maskotki,
kamienia... Nastepnie opisuja, jaki ten przedmiot jest w dotyku.

To ¢wiczenie, podobnie jak poprzednie, pozwala dzieciom ¢wiczy¢ rozrdznianie wrazen
zmystowych. Przez skupianie na nich uwagi uczg sie pozostawaé¢ w chwili obecne;.

6. Bicie serca

Dzieci przez minute skaczg, albo tanczg. Nastepnie siadajg i ktadg reke na sercu.
Z zamknietymi oczami starajg sie poczu¢ uderzenia serca, oddech i inne wrazenia, ktére
pojawiajg sie w ciele.

7. Serce do serca

Rozmawiamy o uczuciach.

Jakie uczucia dzieci odczuwajg? Skad wiedzg, ze czujg te wtasnie emocje? Gdzie odczuwajg je
w ciele? Ktére uczucia lubig najbardziej?

Pdzniej mozemy zapytaé, co robig, kiedy nie czujg tych uczué, ktére lubig najbardziej.
Mozemy im przypomnieé, ze kiedy czujg smutek mogg praktykowac¢ zamienianie mysli
w banki mydlane.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Ze mogg zrobi¢ napinanie i rozluznianie  ciata, zeby sie  uspokoic.
Ze moga postuchac bicia swojego serca, albo skupic sie na oddechu, zeby sie zrelaksowaé...

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Mindfulness (uwaznos¢) to stan umystu, osiggany poprzez skupienie uwagi na chwili obecnej,
przy réwnoczesnym tagodnym przyjmowaniu i akceptowaniu emocji, mysli i wrazen
zmystowych. Uzywany jest jako technika terapeutyczna.

Dorosli praktykujg mindfulness m.in. poprzez medytacje i rézne formy swiadomego dziatania
W zyciu codziennym.

Medytacja dla dzieci musi spetnia¢ trzy podstawowe warunki: by¢ krétka, angazujaca
i zabawna. | takie tez sg ¢wiczenia mindfulness dla dzieci.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

»Na pierwszych ¢wiczeniach niektérym uczniom trudno byfto sie zrelaksowad, nie mogli
sie zrelaksowad, otwierali oczy, obserwowali, co robiq inne dzieci, Smiali sie. Podczas
kolejnych ¢wiczen sytuacja sie zmieniata, byli skupieni na biciu serca, oddechu, mieli
wiekszq kontrole nad wewnetrznymi impulsami. ”

,Super zajecia. Na jednych zajeciach wykonatam cwiczenie bez pluszowej zabawki.
Dzieci siedziaty na tawkach, bo na dywanie mogfty sobie przeszkadzac (zbyt maty
dywan). W éwiczeniu uzytam misy do gongu i ttuczka. W ¢wiczeniu ze smakami podatam

bezpieczne chipsy kukurydziane i czekolade. Dzieci postepowaty zgodnie z instrukcjami
w cwiczeniach ”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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KUPON NA KAZDA OKAZJE

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat
Rozwijanie umiejetnosci méwienia wsrdd ucznidw;
Rozwijanie dobrych relacji, zardwno miedzy uczniami, jak i miedzy nauczycielem

a uczniami;
3. Umieszczenie gry w centrum nauki jezyka angielskiego.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Dziatania te sg odpowiednie na koniec lekcji. Stworzy ono podstawe budowania nowych
relacji miedzy uczniami.

METODA PRACY:

Uczniowie wykonujg rézne czynnosci opisane na kuponach. Wsréd nich znajdujg sie m.in.
czytanie, moOwienie, spiewanie, taniec, a nawet jedzenie ulubionego positku.

FORMA PRACY:
Kazdego tygodnia cata klasa bedzie mogta wzig¢ udziat w zabawie.
POTRZEBNE MATERIALY:

Wymagane materiaty to: papier, kolorowe kredki, dtugopisy, kolorowy papier, nozyczki
i markery do tablic.

oPIS CWICZENIA:

Kazdego tygodnia rézni uczniowie wybierajg jeden kupon, na ktérym aktywnosé, ktérg musi
wykonaé cata klasa jest narysowana i opisana. Moze to by¢ czytanie ulubionej ksigzki,
ulubiony taniec, dzien bez pracy domowej, dzien zucia gumy, prezentowanie ulubionego
sportu, ulubionego filmu, dzien pluszowych zabawek i tak dalej.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie beda mieli okazje wejs¢ na jeden dzied w role nauczyciela i bedg mogli dokonac
wtasnych ocen.

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA
Te dziatania mogg byc¢ réwniez wykorzystane po zakonczeniu projektu.

» Kupony znajduja sie w Zataczniku nr 1

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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CHAOS-POLIS - Zasady “dobrego” bycia razem

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat

o KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA - UMIEJETNO§CI SPOLECZNE
Zdolnosci spoteczne umozliwiajg wdrazanie zachowan przydatnych do harmonijnego
zycia z innymi ludzmi.
Obecnosc¢ zasad daje dzieciom poczucie stabilnosci i porzadku w swiecie, w ktérym
2yja. Jest to istotny czynnik dla zwiekszenia ich bezpieczeristwa.
Odpowiednie i kompetentne zachowanie jest podstawg naszego osobistego
i spotecznego dobrobytu, poniewaz pozytywnie wptywa na postrzeganie nas samych
i innych ludzi oraz sposéb, w jaki jesteSmy postrzegani przez innych.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Dziatanie dodatkowe i w ramach codziennych zaje¢.

METODA PRACY:

Opowiadanie historii, Koto czasu, Odgrywanie rél, Gra z nagrodami.
FORMA PRACY:

Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

4. Plakaty i markery;

5. Arkusze papieru i dtugopisy;
6. Tokeny;

7. Medale;

8. Notebooki;

9.

Mate nagrody rzeczowe (stodycze i cukierki, materiaty do pisania i rysowania, mate
zabawki itp.).

oPIS CWICZENIA:

Cele

- Zwiekszanie Swiadomosci dzieci na temat pozytywnych i negatywnych zachowan oraz
ich konsekwencji dla relacji z innymi ludzmi.

- Zwiekszenie swiadomosci dzieci na temat znaczenia zasad pozytywnego wspétistnienia.

- Zachecanie dzieci do wtasciwego i kompetentnego zachowania zaréwno w szkole, jak i poza
szkofa.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Realizacja ¢wiczenia

Aby rozpoczgé ¢éwiczenia, nauczyciel czyta uczniom krotkg powies¢ o Chaos-polis (patrz
zatacznik 1).

Pod koniec opowiesci zacheca sie dzieci, aby pomogly Magowi Wiemwszystko, znaleié
rozwigzanie wielkiego zamieszania opisanego w opowiesci.

Aby znalez¢ rozwigzanie, nauczyciel uzywa metody kota czasu: uczniowie siedzg w kregu,
a nauczyciel zarzadza debatg w ustalonym wczesniej czasie.

Koto czasu upraszcza i zwieksza komunikacje, wspiera samowiedze, promuje swobodne
i aktywne wyrazanie idei, opinii, uczué i osobistych doswiadczen zyciowych; prowadzi do
realizacji dyskusji w spokojnej atmosferze i zacheca do dzielenia sie pomystami.

Nauczyciel zaprasza ucznidw, aby usiedli w kregu i znaleZli rozwigzania, po tym, jak
zidentyfikowali niewtfasciwe zachowania przedstawione w opowiadaniu.

Nauczyciel moze réwniez wykorzystywa¢ drame (odgrywanie roél) w celu zwiekszenia
Swiadomosci na temat koniecznosci przestrzegania zasad.

Dwdch ucznidw idzie staje na srodku klasy: jeden z nich wymysla niewfasciwe zachowanie,
a drugi przeciwne mu zachowanie. Pozostali uczniowie muszg okresli¢, ktére zachowanie jest
wiasciwe, a ktore zte.

Na koniec nauczyciel proponuje dzieciom przeksztatcenie wtasciwych zachowan w zasady,
ktorych nalezy przestrzegac. Pozwoli to spotecznym zdolnosciom przeksztatci¢ sie
w dokonane zachowania.

Klasa wspdlnie decyduje o regutach, zasadach i okresla konkretne zachowania, ktére nalezy
wdrozy¢, aby przestrzegad tych zasad.

Zasady muszg by¢ bardzo dobrze opisane i muszg by¢é powigzane z pozytywnymi
zachowaniami.

Bardzo wazne jest:

- uzgodnienie zasad, aby mogty by¢ udostepniane w jak najwiekszym stopniu;

- wybor ograniczonej liczby zasad;

- uzywanie czasownikow akcji do opisania zasad;

- opisywanie zasad zawsze w pozytywny sposdb;

- wybieranie mierzalnych zachowan;

- podzielenie zasad i zwigzanych z nimi zachowan na mate kroki;

- wyjasnianie uzgodnionych zasad i zachowan oraz dzielenie sie nimi z dzie¢mi.

Wazne jest, aby zidentyfikowac¢ konkretne zachowania i doktadnie opisa¢, czego oczekuje sie
od dzieci i czego oczekuje sie od nauczyciela (zob. zatgcznik 2 i zatgcznik 3).

Po okresleniu zasad i zachowan nauczyciel poprosi uczniéw o podpisanie umowy dla kazdej
reguty (zob. zatgcznik 4).

Nauczyciel i dzieci wspdlnie decydujg o negatywnych konsekwencjach zachowan, ktére s3
niezgodne z zasadami i nagrodach oraz gratyfikacjach za zachowania respektujgce zasady (np.
mate kary lub medale, mate nagrody itp.).

Podstawowe kroki to:

- identyfikowanie i dzielenie sie zasadami i zachowaniami;

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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- nauczanie (z odgrywaniem rol);
- myS$lenie o przyczynach (konsekwencjach);
- dawanie pozytywnych i korygujgcych informacji zwrotnych.
Gdy zasady nie sg przestrzegane, nauczyciele nie muszg upominaé ani grozié¢: w ten sposéb
zachowania dzieci nie zmienig sie, a w rzeczywistosci relacja z dzieckiem zepsuije sie.
Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage uczniom i przypominac im o ustalonych zasadach:
- odnoszac sie do plakatu, na ktérym zapisana jest reguta;
- zadajac pytania klasie i przypominajgc o wspdlnych zasadach i zachowaniach;
- poprzez przywotanie umowy podpisane]j przez ucznia.
Wazne jest poinformowanie rodzin o tym rodzaju zajec szkolnych; mozna to zrobi¢ w formie
krétkiego listu w imieniu kazdego dziecka (patrz zatacznik 5).
Pod koniec odgrywania rél dzieci wyjasniajg mysli i emocje, ktérych doswiadczyty podczas
¢wiczenia; reszta grupy bierze udziat w dyskusji przedstawiajgc wiasne opinie i pomysty.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Dzieci znajq zasady, potrafig je werbalizowad, niekoniecznie ich przestrzegajq, zadanie
wymaga kontynuacji”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZALACZNIK 1
Bajka o Chaos-polis

W kraju Chaos-Polis dzieci postanowity zyé bez regut.

Chodzity one do szkoty, kiedy chciaty; jesli co$ sie im nie podobato niszczyli to; otwierali okna
i wychylali sie; chodzili po biurkach, krzyczeli najgtosniej jak mogli i tarzali sie po ziemi.

Nauczyciele byli zdesperowani, poniewaz nie mogli prowadzi¢ lekcji i nie wiedzieli, co robié.
Postanowili wiec poprosi¢ maga o imieniu Wiemwszystko o pomoc; on jest bardzo madry i potrafi
rozwigzac bardzo trudne problemy.

Ale i Wiemwszystko powiedziat, ze sytuacja jest naprawde zbyt trudna!

Sprébujmy mu poméc!

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZAtACZNIK 2
Definicja regut, $ciezki i narzedzi

SLUCHANIE

PRACOWANIE

UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE

SCIEZKA
| NARZEDZIA

MOWIENIE W
ODPOWIEDNIM

SZANOWANIE
INNYCH 0SOB

Erasmus+

TOKENY/ZETONY

(PIERWSZY ETAP)
5 zetondw na kazde dziecko na poczatku kazdego
dnia:
- 1 za kazda uzgodniong zasadg ale nie
przestrzegang
+ 1 za kazde pozytywne zachowanie
= mozliwo$¢ odzyskania utraconych Zetondw.
Pod koniec dnia przyznanie matej gwiazdy na
plakacie dzieciom, ktore zachowaty 5 Zetonéw.
Pod koniec tygodnia przyznanie nagrody dzieciom,
ktdre majq wszystkie mate gwiazdy.

NOTATNIK TAJEMNIC | MEDALE (DRUGI ETAP)
W tym etapie nastepuje stopniowa eliminacja
zetondw - nauczyciele wprowadzajg Notatnik
Tajemnic, w ktérym dzieci mogg rysowac,
opisywac i wkleja¢ ,medale” uzyskane za
pozytywne zachowania.

Wzmocnienie materialne jest stopniowo
zastepowane wzmocnieniem spotecznym.

Ustanowienie i udostepnianie ,ZADAN
NAPRAWCZYCH" jako kar za negatywne
zachowania, ktére majg miejsce w ciggu dnia.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZAtACZNIK 3
Opis reguly i zachowan, ktdre nalezy podjgé w celu jej przestrzegania (przyktad)

PATRZ NA OSOBE Z KTORA ROZMAWIASZ

ZAMYKAJ USTA

NIE MACHAJ REKOMA

StUCHANIE

StUCHAJ CO DRUGA OSOBA DO CIEBIE MOWI

R

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZAtACZNIK 4

Erasmus+

Definicja konkretnej reguty w odniesieniu do oczekiwanych zachowan (przyktad)

REGULA / ZASADA

Wchodzenie do klasy.

CZEGO OCZEKUIJE SIE OD UCZNIA

Spokojnie wejdz do klasy i méw
cicho.

Utdz swoje rzeczy w odpowiednim
miejscu.

Usigdz na swoim miejscu.

ZADANIA NAUCZYCIELA

Stan przed drzwiami klasy.
Poczekaj, az wszyscy uczniowie
pojawig sie w klasie, a nastepnie
zacznij z nimi rozmawiac.
Zdecyduj, gdzie dzieci mogg
umiesci¢ swoje rzeczy.
Zdecyduj, jak ustawié biurka.
Podkreslaj wiasciwe zachowania
uczniow.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZAtACZNIK 5

Umowa

Erasmus+

&

@

(imie dziecka)

zobowiazuje sie do stosowania i przestrzegania
wspolnych Rrokow

(wpisz konkretng zasade)

Otrzymam medal za Razdym rvazem, gdy zachowam
sie W sposob odpowiedni.

Na przyktad:

(@

Ja Janek Kowlaski

zobowigzuje sie do stosowania i przestrzegania
wspolnych krokow aby pracowac w ciszy.

Otrzymam medal za Razdym vazem, gdy zachowam
sie W sposob odpowiedni.

moze Z0 pOCIggnie do odapowiledzialr

wykorzystanie informacji w niej zawartych.

49



~ ~ o * X %
* -
* *
* *
* 4 x

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

20I17-1-HUOI-KA201-035988

ZALtACZNIK 6
List do rodzicow

Drodzy Rodzice,

w tym okresie w szkole uczymy si¢ pewnych umiejetnosci spotecznych, ktére pomogg nam lepiej

wspotpracowac z naszymi kolegami z klasy i zostac przyjaciotmi.

Przygotowalismy plan dziatania.

Umiejetnosci, ktdre cwiczymy, moga by¢ wdrazane zaréwno w szkole, jak i w domu.

W moim zeszycie bede zapisywat/a nazwe umiejetnosci i kroki, aby jg zdoby¢.

Mozesz mi pomdc we wdrozeniu umiejetno$ci i przypomina¢ mi, aby umiesci¢ znak na moim zeszycie za
kazdym razem, gdy uda mi si¢ odpowiednio zachowac.

Nauczyciel wklei medal w mdj zeszyt za kazdym razem, gdy bede cigzko pracowac, aby sie zachowywac
zgodnie z ustaleniami.

Potrzebuje, abys$ zachecit mnie do podjecia tego wysitku; z Twojg pomocg zostane super dzieckiem!

Dziekuje mamo, dziekuje tato (lub dziekuje mamusiu, dziekuje tatusiu).

Wasz syn/corka

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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TAJEMNICA CIOTKI KLARY

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 6-7 lat

Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:
e poznajg zwroty grzecznosciowe;
e dowiedzg sie dlaczego te zwroty majg znaczenie w zyciu i w jakich sytuacjach ich
uzywacd.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Cwiczenie mozna zrealizowa¢ podczas godziny wychowawczej.
METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:

Praca indywidualna.
Dyskusja grupowa.

POTRZEBNE MATERIALY:
Tre$¢ opowiadania , Tajemnica ciotki Klary” dla prowadzacego.
OPIS CWICZENIA:

Prowadzgcy méwi uczniom, ze teraz chciatby zaprosi¢ ich do wystuchania pewnej historii
i w tym celu prosi ich aby wygodnie usiedli. Nastepnie opowiada spokojnym gtosem bajke.

, Tajemnica ciotki Klary” — opowiadanie (kraina grzecznosci)*”

Catkiem niedawno, w sobote, Agata obchodzita swoje siodme urodziny. Od samego rana, gdy
tylko otworzyta oczy, czekata na niespodzianki, jakie miat przynies¢ ten dzien..
- Agatko, krélewno moja — zawotata mama z kuchni. — Wstan predko i chodZ na sniadanko,
przygotowatam ci wszystko, co lubisz.

Na stole w kuchni stat juz ulubiony kubek Agaty, ten w czerwone stoniki, z parujgcym kakao
z piankg, obok czekato jajeczko na miekko i chrupigce swiezutkie buteczki.
- Pychota! — Agata zabrata sie do jedzenia czy predzej.

- A to jeszcze nie koniec — usmiechneta sie zachecajgco mama — Na deser bedq lody,
cytrynowe, takie jak lubisz.

17 Opowiadanie przytoczone za: Poradnik Wychowawcy, Luty 2001.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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- Bomba! — pochwalita jg Agata, wyskrobujqc resztki zottka ze skorupki — Daj mi je szybko, bo
zaraz zaczyna sie film w telewizji.
Kiedy obejrzata film, troche porysowata nowymi kredkami, i szczerze méwigc, ponudzita sie
troche czekajgc na babcie i dziadka zaproszonych na urodzinowy obiad.
- Ding-dong! — dzwonek oznajmit nadejscie dziadkow.
- Ja otworze, ja otworze! — Agata skoczyta do drzwi, bo wiedziata, ze babcia i dziadek w takim
waznym dla niej dniu nie przyjdq z pustymi rekoma.
- Jak sie czuje moja wnusia, moje dzielne siedem latek? — babcia czule usmiechneta sie od
progu, chowajgc za sobq spory pakunek.
Agatka az podskakiwata z niecierpliwosci.
- 0j, Krysiu — skarcit babcie dziadek Tadek. — Szybko daj prezencik Agusi, bo widzisz, ze
doczekac sie nie moze.
Wyjgt z rgk babci paczke i podat jg Agacie. — Rosnij duZa, Rybko.
Agata w lot rozerwata papier. — Och, jak fajnie! Klocki! Lego! Super! Nowy zestaw, jak
w reklamie telewizyjnej! O takim zawsze marzytam!
Natychmiast pobiegta do pokoju, zeby zbudowac dla lalek nowy domek z altankg. A na obiad
tez byty same niespodzianki. Frytki, kurczak w chrupigcej kokosowej panierce i wspaniata
marchewka z groszkiem. Palce liza¢! Agata spataszowata catq porcje i siegneta po ulubiony
sernik z galaretkgq.
- A to pech! — wrzasneta, kiedy niechcgcy potrqcita filizanke z babcing kawq. Brgzowy wrzgtek
rozlat sie bfyskawicznie w duzg plame na obrusie i nieco mniejszq na babci nowq garsonke.
Tata zerwat sie natychmiast na pomoc. Agata korzystajgc z zamieszania czmychneta do
swojego pokoju i rzucita sie na t6zko. Gtowe przykryta jaskiem. Czuta sie nieswojo. Przeciez nie
chciata, Zeby tak sie stafto.
- Witaj Agatko — nieznajomy, ale mity gtos sprawit, ze Agata podniosta wzrok w gore.
- Skqd ta kobieta tutaj sie wzieta? — zdziwita sie dziewczynka.
- Jestes zaskoczona, to pewne, ale ja cie dobrze znam od dawna. Jestem twojg ciotkq Klarq.
Mieszkam dos¢ daleko stqd, dlatego mnie nie znasz.
Sympatyczna, usmiechnieta pani, troche tylko starsza od mamy, pochylita sie nad Agatq.
- Mieszkam w krainie Grzecznosci, to spory kawatek drogi stqd. Dzis jednak, w dniu twoich
urodzin, chciatam cie zabrac tam na wycieczke.
Skineta rekq i nie wiadomo skgd w pokoju pojawit sie dziwny pojazd, zupetnie jak wielka
plastikowa miska potyskujgca seledynowym swiattem.
- Wsiadamy — peten zachety, cieply gfos tajemniczej ciotki Klary sprawit, ze Agata nie
namyslata sie dtugo. Miska lekko zawirowata i wyfruneta przez otwarte okno. Agata nie
wierzyta wtasnym oczom. Po paru sekundach obie z ciotkq znalazty sie w chmurach. Miska
pruta z bftyskawiczng predkosciq. Kiedy przebity sie przez gestq jak mleko mgte, miska
wylgdowata na chodniku przy ulicy, po bokach ktdrej staty kolorowe domki z ogrédkami.
Wszedzie pefno byto usmiechnietych dzieciakow i usmiechnietych dorostych. Na parapetach
wylegiwaty sie leniwie zadowolone koty, w ogrddkach szczekaty wesofte psy.
- Oto moja kraina Grzecznosci — oznajmita ciotka Klara wyskakujgc catkiem zgrabnie
z pojazdu.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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- Dlaczego wszyscy sq tutaj tacy zadowoleni? Z czego tak sie cieszq? — pytata lekko zdziwiona
Agata. — Jakos tak tu spokojnie i mito — dodata nie czekajgc na odpowiedz ciotki, usitujgc
wyttumaczy¢ sobie to, co widzi.

- Mamy tutaj pewnq tajemnice — ciotka Sciszyta gtos do szeptu. — Znamy magiczne stowa,
ktore sprawiajg, ze wszyscy nawzajem sie lubig i dobrze sie czujq ze sobq. Pewnie chciatabys
je poznac? — zwrdcita sie wyczekujgco w strone Agaty.

- Och, tak! Bardzo bym chciata, zeby wszyscy mnie lubili — predziutko odpowiedziata rowniez
szeptem Agata.

Ciotka Klara spojrzata na nig fagodnie — Dobrze, powierze ci nasz grzecznosciowy sekret. Te
stowa to... Klara nachylita sie do ucha dziewczynki i wyszeptata trzy cudowne stowa. Potem
wyprostowata sie i juz gtosniej dodata — UZywaj ich jak najczesciej, pamietaj, to sq stowa,
ktdrych nigdy nie wypowiesz za duzo.

- Misiaczku, co ci jest? — gfos taty wyptyngt nagle jak z zaswiatéw. — Agatko, Zle sie czujesz?
Babci sie na szczescie nic nie stato, juz nawet sie na ciebie nie gniewa.

- To dobrze, Tatku — wymruczata zaspanym gtosem Agata — ale ja i tak ide do was, bo musze
wam wszystkim cos powiedziec. Cos bardzo waznego.

Po zakonczeniu opowiadania prowadzacy rozpoczyna z dzieémi dyskusje na temat zwrotow
grzecznosciowych i bycia uprzejmym wobec innych oséb.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:

e Jakie s3 te trzy stowa o ktérych moéwita ciotka Klara z bajki?

e Jakie inne zwroty grzecznosciowe znacie?

e W jakich sytuacjach warto uzywaé zwrotéw grzecznosciowych?

e Dlaczego warto uzywac tych zwrotéw?

e Jak sie czujecie, kiedy ktos do Was méwi uzywajac tych zwrotéw?

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

, To ¢wiczenie zaowocowato budowaniem lepszych relacji nie tylko na poziomie uczen-
uczen, ale takze uczen-dorosty. Uczniowie zwrdcili uwage na aspekt kultury osobistej
w relacjach z innymi ludZzmi. ”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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WYBIERAM!
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat
e NIEZALEZNE | KRYTYCZNE MYSLENIE

Dziatania majg na celu rozwdj i poprawe krytycznego myslenia u dzieci w szkole
podstawowe;j.

Myslenie krytyczne oznacza mozliwosé wyboru, ale takze zmiany zachowania, ktére
nie dziata lub jest niebezpieczne.

Ponizsze dziatania majg na celu zachecanie do indywidualnego i zbiorowego myslenia
i wynikajgcego z niego wyboru, z uwzglednieniem wptywow sSwiata zewnetrznego.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Dodatkowa aktywnos¢ i codzienna rutyna.

METODA PRACY:

Praktyczne laboratorium; odgrywanie rél.

FORMA PRACY:

Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

1. Arkusze papieru i dtugopisy;
2. Plakaty i markery;
3. Obrazy i zdjecia obiektéw zwigzanych ze Swiatem dzieci.

oPIS CWICZENIA:

Cele
- Zwiekszenie Swiadomosci dzieci na temat ich relacji z rzeczami i przedmiotami.
- Okreslanie i rozpoznawanie indywidualnych réznic w gustach i opiniach, ktdre
determinujg dokonywanie wyboréw oraz zastosowanie rzeczy i przedmiotow.
- Zrozumienie ,nacisku” mass mediéw i reklamy oraz ich wptyw (w szczegdlnosci
wobec dzieci) na bezkrytyczny konsumpcjonizm, ktory jest okreslany jako szybki,
gratyfikujacy i spoteczny.

Realizacja ¢wiczenia
Dzieci wybierajg razem produkty i przedmioty, ktére uwazajg za modne (na przyktad torby,

ubrania, zabawki, gry wideo itp.).

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

54



~ ~ o * X %
* -
* *
* *
* 4 x

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

2017-1HUCHKAZD- 035988
Kazdy uczen sporzadza formularz, wpisujac kazdy obiekt w jednej z nastepujgcych kategorii:
- podstawowe przedmioty,
- wazne przedmioty,
- niepotrzebne przedmioty.

Nastepnie uczniowie poréwnujg swoje formularze i konfrontujg sie ze soba.

Zajecia majg charakter odgrywania rdl: dzieci przedstawiajg sytuacje, w ktdérych wybrane
przedmioty sg niepozadane lub niedostepne: aktorzy grajg postacie, ktdre nie dostosowujg
sie do trenddw i majg osobisty styl lub postacie, ktére muszg oprzec¢ sie naciskom grupowym
lub postacie, ktére nie mogg uzyskaé pozadanych przedmiotow.

Pod koniec odgrywania rél dzieci wyjasniajg mysli i emocje, ktérych doswiadczyty podczas
przedstawienia; reszta grupy bierze udziat w dyskusji przedstawiajgc wtasne opinie i pomysty.

EWALUACJA CWICZENIA:

Formularz pozwala na kilka rozwazan na temat tozsamosci indywidualnej i grupowej,
osobistych gustéw i preferencji, homogenizacji spowodowanej trendami i reklama.
Odgrywanie rél jest przydatne do zbierania uwag i opinii na temat wrazen, osgdu grupowego,
emocji, kreatywnosci grupowej, alternatywnych mysli itp.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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BAJKA 0 UCZUCIACH

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e poznajg rézne emocje;
e zastanowig sie nad istotg emocji w zyciu cztowieka.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moina zrealizowa¢ podczas godziny wychowawczej, w trakcie omawiania tematu
emocji z uczniami.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:

Indywidualna.
Dyskusja grupowa.

POTRZEBNE MATERIALY:
Tre$¢ bajki o uczuciach dla prowadzacego.
OPIS CWICZENIA:

Prowadzgcy méwi uczniom, ze teraz chciatby zaprosi¢ ich do wystuchania pewnej historii
i w tym celu prosi ich aby wygodnie usiedli. Nastepnie opowiada spokojnym gtosem bajke
o uczuciach.

,Bajka o uczuciach”*® (autor nieznany)

Dawno, dawno temu, na oceanie istniata wyspa, ktorq zamieszkiwaty emocje, uczucia oraz
ludzkie cechy - takie jak: dobry humor, smutek, mqgdros¢, duma; a wszystkich razem fqczyta
mifos¢. Pewnego dnia mieszkaricy wyspy dowiedzieli sie, e niedfugo wyspa zatonie.
Przygotowali swoje statki do wyptyniecia w morze, aby na zawsze opuscic¢ wyspe.

Tylko mitos¢ postanowita poczekac do ostatniej chwili. Gdy pozostat jedynie malenki skrawek
lgdu - mitos¢ poprosita o pomoc.

Pierwsze podptyneto bogactwo na swoim luksusowym jachcie. Mitos¢ zapytata:

- Bogactwo, czy mozesz mnie uratowac?

Niestety nie. Poktad mam pefen ztota, srebra i innych kosztownosci. Nie ma tam juz miejsca
dla ciebie. - Odpowiedziato Bogactwo.

18 Opowiadanie za: http://www.zosia.piasta.pl/bajka.htm

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Druga podptyneta Duma swoim ogromnym czteromasztowcem.
- Dumo, zabierz mnie ze sobq! - poprosita Mitosc.
Niestety nie moge cie wzig¢! Na moim statku wszystko jest uporzqgdkowane, a ty mogtabys mi
to popsuc... - odpowiedziata Duma i z dumgq podniosta piekne zagle.
Na zbutwiatej tédce podptyngt Smutek.
- Smutku, zabierz mnie ze sobq ! - poprosita Mifosc,
Och, Mitosé, ja jestem tak strasznie smutny, ze chce pozostac sam. - Odrzekt Smutek i smutnie
powiostowat w dal.
Dobry humor przeptyngt obok Mitosci nie zauwazajgc jej, bo byt tak rozbawiony, ze nie
ustyszat nawet wotania o pomoc.

Wydawafto sie, ze Mitos¢ zginie na zawsze w gtebiach oceanu... Nagle Mitos¢ ustyszata:

- Chodz! Zabiore cie ze sobq! - powiedziat nieznajomy starzec.

Mitos¢ byta tak szczesliwa i wdzieczna za uratowanie zycia, Zze zapomniata zapytac kim jest jej
wybawca.

Mitos¢ bardzo chciata sie dowiedziec¢ kim jest ten tajemniczy starzec.

Zwrdcita sie o porade do Wiedzy.

- Powiedz mi prosze, kto mnie uratowat ?

- To byt Czas. - Odpowiedziata Wiedza.

- Czas? - zdziwita sie Mitosc. - Dlaczego Czas mi pomdgt ?

- Tylko Czas rozumie, jak waznym uczuciem w Zyciu kazdego cztowieka jest Mitos¢. - Odrzekta
Wiedza.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:
e (Czego uczy nas ta opowiesc?
e Dlaczego wazne w naszym zyciu sg uczucia?

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

W bajce o uczuciach dzieci zwracaly uwage na znaczenie uczu¢ w naszym Zyciu,
opowiadaty o wielkich uczuciach dla swoich rodzicow i rodzeristwa”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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BEZLUDNA WYSPA

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

1. rozwing umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;
rozwing umiejetnos¢ komunikacji interpersonalne;j;
rozwing umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i kreatywnos¢ (dzielenie sie pomystami,
wybieranie najlepszych pomystéw i ich realizacja);

4. rozwing umiejetnos¢ przedsiebiorczosci:

5. zintegruja sie w grupie.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moze by¢ realizowane na poczatku procesu dydaktycznego (ale w grupie, ktéra juz
sie zna) jako ¢wiczenie integracyjne.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:
W matych grupach (4-5 osobowych)
POTRZEBNE MATERIALY:

Materiaty plastyczne: mazaki, pastele, tasma klejgca, papier (duze arkusze), papier A4,
kolorowa bibuta, kolorowy papier itp.

Zalecane jest, aby zajecia odbywaty sie w pomieszczeniu zapewniajagcym swobodng prace
kilku grup — tak aby grupy mogty swobodnie rozmawiaé i nie przeszkadzaty sobie wzajemnie.

OPIS CWICZENIA:

1. Nauczyciel dzieli grupe na mniejsze 4-5 osobowe zespoty.
Nauczyciel informuje dzieci, ze na czas tego ¢wiczenia znajdujg sie na bezludnej wyspie.
Ich zadaniem jest zorganizowanie sobie zycia na tej wyspie. Uczniowie w zespotfach 4-5
osobowych muszg przygotowad:
e Nazwe wyspy;
* Mape wyspy;
e Hymn wyspy;
e Stroje wyspiarskie (kazdy cztonek zespotu musi by¢ ubrany w taki stréj);
e Podziat zadan: np. kto gotuje, kto dba o budynki itp. Kazda osoba z grupy musi
miec przydzielone zadanie (np. wedtug tego co lubi robi¢, swoich zainteresowan).
e Zasady zycia na wyspie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Czas na realizacje zadania 45 — 60 minut .

3. Nastepnie kazda grupa prezentuje swojg wyspe opowiadajgc o niej prezentujac

przygotowane prace (nazwe i mape wyspy, stroje, spiewajgc hymn itd.)

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:

Jak wam sie podobaty prezentacje innych grup?

Co was zaskoczyto/zaciekawito w wysypach innych zespotéw?
Jak wspdtpracowaliscie w waszym zespole?

Czy kazdy miat przydzielone zadanie?

Co byto dla Was wazne przy realizacji tego zadania?

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Podczas realizacji zadania grupy moga potrzebowaé wsparcia, pokierowania, inspiracji czy
przyktadu.

Nauczyciel powinien czujnie obserwowaé prace grup, aby kazdy z cztonkéw grupy zostat
zaangazowany w realizacje ¢wiczenia.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Uczniowie podczas tego ¢wiczenia dobrze wspodtpracowali, byli aktywni, podejmowali
indywidualne i grupowe decyzje; swietnie sie bawili ”.

»Praca w grupach byta sprawna, trudno byto uczniom pisac np. nazwe wyspy ”.

»Zajecia w klasie lll trwaty bardzo dfugo.

Byto wiele emocji w grupie zwigzanych z rysowaniem, ktétniami dzieci, niezdolnoscig do
wspdtpracy, przekonywaniem innych do swoich racji. Kosztowato mnie to wiele emocji
i kontrolowatam atmosfere w grupach we wspdtpracy z dwoma kolejnymi
nauczycielami.

Na koniec uczniowie z zainteresowaniem wystuchali swoich prezentacji ”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie

poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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BAJKA TERAPEUTYCZNA
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e wzmochig swoje umiejetnosci m.in. w zakresie wspdtpracy, komunikacji interpersonalnej,
zarzadzania konfliktem;

e zwrdcg uwage na aspekt kultury osobistej w relacjach z innymi osobami;

e poznajg rdéine aspekty sytuacji konfliktowych — znaczenie sposobu komunikacji
interpersonalnej w konfliktach;

e zastanowig sie nad waznoscig emocji w zyciu cztowieka.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w trakcie procesu dydaktycznego jako uzupetnienie tematu
o wzajemnej zyczliwosci, kulturze osobistej, radzeniu sobie z emocjami. W szczegdlnej
sytuacji ¢wiczenie mozna zrealizowac kilka dni po konflikcie miedzy dzie¢mi.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:

Praca indywidualna.

Dyskusja grupowa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Tres$¢ bajki , Ciepte i puchate” dla prowadzacego, kartki A4, mazaki, kredki, pastele.
OPIS CWICZENIA:

Prowadzgcy méwi uczniom, ze teraz chciatby zaprosi¢ ich do wystuchania pewnej historii
i w tym celu prosi ich aby wygodnie usiedli. Nastepnie opowiada spokojnym gtosem bajke
o, Cieptym i Puchatym”.

"Bajka o cieptym i puchatym" /autor nieznany/*

,Bardzo dawno temu, gdzies daleko, byto dobre miasto. Jego mieszkaricy Zyli szczesliwie,
Smiali sie, bawili i nigdy nie chorowali. W miescie tym byto bardzo duzo puchatego
i puszystego. Puchate byfo miekkie, puszyste, bardzo lekkie i mite w dotyku. Ludzie mieli taki
zwyczaj, ze, kiedy spotykali sie ze sobgq, dzielili sie puchatym i puszystym mdwigc: , Tobie
puchate i mnie puchate, mnie puchate i Tobie puchate”. A kiedy sie dzielili puchate

19 Tresé bajki za: ttps://pracowniakapeluszy.wordpress.com/2012/10/19/bajka-o-cieplym-i-puchatym/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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i puszyste rosto i byto go jeszcze wiecej. Tak trwato bardzo dtugo i ludzie nauczyli sie, Zze kiedy
puchate i puszyste rosnie ich Zycie staje sie piekniejsze, serca wypetniajq sie mitosciqg, a ciato
jest zdrowsze.

Pewnego dnia do szczesliwego miasta przybyta czarownica. Czarownica jeZzdzita po catym
Swiecie i sprzedawata ludziom swoje czary i lekarstwa. Jednak w dobrym miescie nikt nie
chciat kupowac lekarstw i nie potrzebowat czaréw, bo wszyscy byli zdrowi i szczesliwi.

Czarownica chodzita po miescie przyglgdata sie ludziom i ich zwyczajom i nie rozumiata,
dlaczego nie moze niczego sprzedac. Po pewnym czasie zorientowata sie, ze wszystkiemu
winne jest puchate. Kiedys obserwujgc jak ludzie sie nim dzielg postanowita uwolnic¢ ich od
puchatego | puszystego i powiedziata do jednego z mieszkancéw: ,Wiesz? To puszyste
i puchate, ktdre dostates od swojego przyjaciela, to wcale nie byto jego ciepte i puchate. On
oddat Ci tylko to, co wczoraj dostat od Ciebie”. A do innego mieszkarica powiedziata: , Czy
zauwazytes, ze Twdj sqsiad dat Ci wczoraj mniej cieptego i puchatego niz Ty dates jemu?”

Krgzyta po miescie tak dtugo, az zatruta ludziom serca i ludzie zaczeli sie sobie nieufnie
przyglgdac¢. Coraz rzadziej dzielili sie puchatym i puszystym i chowali je w domach
i szufladach zazdrosnie strzegqc i bojqc sie, ze je stracq. A puszystego i puchatego, ktorym nikt
sie nie dzielit byto coraz mniej.

Pewnego dnia czarownica data jednemu z mieszkancow troche kolczatego i powiedziata:
, Tobie kolczaste i mnie kolczaste, mnie kolczaste i Tobie kolczaste”. | kolczaste urosto. Ludzie
zaczeli sie dzieli¢ ze sobq kolczastym. Pojawity sie choroby, szczescie zaczeto znikac z dobrego
miasta, a ludzie stali sie smutni i niemili dla siebie. Mijaty dni, miesigce i lata. Czarownica
sprzedawata ludziom swoje lekarstwa i stawata sie coraz bogatsza. Kiedy potrzebowata
wiecej pieniedzy dzielita sie z ludzmi kolczastym i wtedy ludzie wiecej chorowali i przychodzili
do niej po leki.

Szczesliwie, dwoje dzieci bawigc sie ze sobqg na strychu znalazto w starej skrzyni puszyste
i puchate, ktore dorosli dawno temu schowali, zeby nikt im nie zabrat. Kiedy je oglgdali
rozerwali je na dwa kawatki i podzielili miedzy siebie. | puszyste i puchate natychmiast urosto,
a dzieci poczuty, ze w ich sercach pojawita sie jakas radosna nuta. Pobiegty do rodzicow
i podzielity sie z nimi moéwigc: ,, Tobie puchate i mnie puchate”. | puchate znéw urosto.

Od tej chwili ludzie zaczeli ponownie dzielic¢ sie ze sobq puszystym i puchatym i w ich sercach
pojawito sie wiecej szczescia i radosci, a ciata mniej chorowaty. Wtedy przypomnieli sobie
o starym zwyczaju i dawnych czasach. Wypedzili ztq czarownice i starali sie dzieli¢ jak
najwiekszq iloscig puszystego i puchatego. Jednak w ich miescie istniafo takze kolczaste, ktdre
kiedys podarowata im czarownica.

| odtqd ciepte i puchate krqzy miedzy ludZzmi na przemian z kolczastym i tylko od ludzi zalezy,
czym sie ze sobq dzielg. A to, czym sie podzielg rosnie wypetniajqc ich serca i mysli.”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Chwile po zakonczeniu opowiadania prowadzacy wstaje i podchodzi z dtoAmi utozonymi
w taki sposdb jak gdyby cos w nich trzymat i symbolicznie przekazuje jednemu z dzieci ,,Ciepte
i puchate” oraz prosi je, aby ono przekazato je innym dzieciom. Kiedy cata grupa przekaze
sobie ,,Ciepte i Puchate”, nauczyciel zadaje pytania:

Co to jest ,Ciepte i Puchate?” (co symbolizuje)

Co to jest ,Zimne i Kolczaste?”

»Jakim znakiem graficznym moglibysmy okresli¢ Ciepte i Puchate oraz Zimne
i Kolczaste?” — kazdy rysuje na kartkach swoje wyobrazenie i przedstawia je;

Jakie uczucia towarzyszyty ludziom, gdy obdarowywali sie ,Dobrym i Puchatym”? —
uczniowie wymieniajg pozytywne uczucia i zapisujg ja na duzej kartce. To samo
¢wiczenie powtarzajg z uczuciami negatywnymi.

Jaki morat ptynie z tej bajki?

Po udzieleniu odpowiedzi kazdy z ucznidow wstaje i méwi co$ mitego osobie po prawe;j
stronie.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:

Co cieptego podarowatas swoim bliskim dzisiaj?
Co puchatego wreczytas sobie?
Jak czesto Ci sie to zdarza?

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Dzieci z duzym zainteresowaniem wystuchaty, Bajki o cieptym i puchatym”, zrozumiaty,

co symbolizuje ,ciepte i puchate”, a co, zimne i kolczaste”. Zwracali uwage na aspekt

kultury osobistej w relacjach z innymi ludZmi, wiedzieli, jaki morat ptynie z tej bajki ”.

,,Cwiczenie na zakoriczenie projektu. Po przeczytaniu historii zmienitem zakoriczenie

cwiczenia - kupitem puszyste kuleczki i miatem kubeczki, ale mogqg byc tez torebeczki

(jak na bizuterie). Rozdatam dzieciom po pie¢ puszystych kulek i powiedziatam im, ze

tym razem majq czas, aby powiedzie¢ innym cos mitego, a potem mogq dac swoje

,puchate” do kubka przyjaciela. Na koniec zapytatem, jak sie czuli, kiedy dawali i jak

kiedy otrzymywali. Datem wszystkim po dwie kulki do pidrnika, aby przypominaty im, ze
lepiej jest da¢ ciepte i puchate niz zimne i kolczaste ©”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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GRA MIMOW

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat

e Komunikacja interpersonalna;
e Umotzliwienie uczniom odrdznienia komunikacji werbalnej od niewerbalnej.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Codzienne zajecia.

METODA PRACY:

Gra zespotowa.

FORMA PRACY:

W grupach.

POTRZEBNE MATERIALY:

Instrukcje dotyczace komunikacji niewerbalnej napisane na kartkach papieru i zwiniete.
OPIS CWICZENIA:

1. Podziel ucznidw na dwie grupy i zapro$ jednego ucznia z kazdej grupy, aby podszedt
i wylosowat zadanie. Uczen powinien przestrzegac instrukcji zapisanych na wylosowanej
kartce i przekazad cos klasie (patrz Instrukcja ponizej). Popros$ drugg grupe, aby obserwowata
ucznia i dowiedziata sie, jakg miat instrukcje. Jesli odgadng poprawnie, daj im 1 znak.

2. Popro$ kazdego ucznia z kazdej grupy, aby losowat kolejno, az wszystkie losy zostang
wyciggniete a zadania wykonane.

3. Zdecyduj, ktéra grupa wygrata.

4. Nauczyciel powinien zadac¢ nastepujgce pytania.

(a) Jak zachowywali sie/dziatali/grali uczniowie, ktérzy losowali?

(b) Jakie gesty zrobili?

(c) Jakich czesci ciata uzyli, gdy pokazywali instrukcje?

5. Wyjasnij, ze oprécz mowy, mimika, gesty i ruchy rak i ndg mogg by¢ takie uzyte do
przekazania uczué¢ lub wiadomosci drugiej osobie. Taka mowa ciata nazywana jest takze
komunikacjg niewerbalna.

Jednak w codziennej komunikacji zwykle uzywamy mowy do komunikacji. Ta metoda
komunikacji nazywana jest komunikacjg werbalna.

EWALUACJA CWICZENIA:

Popros ucznidw, aby zidentyfikowali i nasladowali sytuacje zwigzang z wybranym przez nich
zdaniem.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Bedziesz mdgt ocenié skutecznos¢ tego ¢wiczenia, patrzagc na koncepcje, ktdre uczniowie
probujg przekaza¢ za pomocg gestdw i mimiki. To ¢wiczenie pozwoli ci zaobserwowaé, czy
uczniowie zrozumieli warto$¢ komunikacji niewerbalnej i mozliwo$¢ uzewnetrznienia
wtasnych nastrojow bez uzycia stow.

» Materiat dodatkowy

Instrukcje

. Naciénij gtowe i zréb grymas. (Boli Cie gtowa)

. Ziewnij i potéz reke na ustach. (Czujesz sie $pigcy)

. Spdjrz w niebo i prychaj. (Czujesz sie znudzony)

. Rozejrzyj sie i ,,zablokuj” oczy. (Czujesz sie zagubiony)
. Rozejrzyj sie, i zmarszcz czoto i brwi. (Szukasz kogos)
. Przytrzymaj podbrdédek reka. (Myslisz)

. Otrzyj oczy dtorimi. (Czujesz smutek)

. Zakryj twarz rekami. (Czujesz sie zmartwiony)

. Podnies rece w gore i usmiechnij sie. (Czujesz sie zadowolony)
10. Zréb grymas i potrzasnij rekami. (Nie zgadzasz sie)
11. Skrzy usta i podrap gtowe. (Nie rozumiesz czegos)
12. Smiej sie serdecznie. (Jeste$ zadowolony)

13. Gap sie. (Jestes zaskoczony)

14. Zgarb sie. (Jestes smutny)

O o0 NOOULL B WN K

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,To ¢wiczenie byto poczqtkowo trudne dla niektorych ucznidw. Jednak wraz z kolejnymi
instrukcjami starali sie oni coraz lepiej przekazywac tresci za pomocg gestow i mimiki.
To cwiczenie pozwolito mi zauwazyc, ze uczniowie rozumiejg wartos¢ komunikacji

y

niewerbalnej ”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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KLASOWY KALENDARZ

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat

1. Rozwijanie umiejetnosci czytania i méwienia wsrdd ucznidw;
2. Rozwijanie dobrych relacji, zardwno miedzy uczniami, jak i miedzy nauczycielem
a uczniami.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Dziatania te sg odpowiednie dla poczatku lekcji / dnia. Stworzy to dobry nastréj, a uczniowie
tatwiej sie skupig na reszte dnia.

METODA PRACY:

Metodologia opiera sie na réznych dziataniach. Uczniowie bedg malowaé, spiewac, grac,
czytad i pisad.

FORMA PRACY:

Kazdego tygodnia bedzie mogta uczestniczy¢ cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Wymagane materiaty to: papier, kolorowe kredki, dtugopisy, kolorowy papier, nozyczki
i markery do tablic.

oPIS CWICZENIA:

Kazdy miesigc ma inny temat, zawierajgcy sSwietne podpowiedzi, pytania i inspiracje dla
Ciebie i Twoich uczniéw. Uczniowie rozpoczng lekcje po angielsku, czytajac zadanie z tego
dnia z kalendarza. Nastepnie nauczyciel daje uczniom mozliwos¢ powiedzenia, co myslg
o pytaniu. Pytania sg rézne. Sg tez zabawne zadania, wyzwania itp. Wazne jest, aby uczniowie
chcieli wzigc¢ udziat. Celem jest nie martwienie sie mowieniem i wyrazanie swojej opinii.

EWALUACJA CWICZENIA:

Ocena tego dziatania odbedzie sie pod koniec kazdego miesigca. Poniewaz weZmie w nim
udziat cata klasa, logiczne jest, aby zachecaé ucznidw do otrzymania odpowiednich nagrdd.
Przygotowane zostang certyfikaty z zakresu czytania, mdwienia, rysowania, $piewania,
dobrego stosunku do innych. Pod koniec roku szkolnego mozina zorganizowac krétka
uroczystos$¢ przygotowang przez ucznidow i nauczyciela.

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA
Te dziatania mogg by¢ réwniez wykorzystane po zakoriczeniu projektu.

Kalendarz znajduje sie w zataczniku nr 2

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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CO DWIE GLOWY TO NIE JEDNA
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9 lat

e Komunikacja interpersonalna.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Codzienna rutyna.

METODA PRACY:

Praca zespotowa.

FORMA PRACY:

W grupach.

POTRZEBNE MATERIALY:

Problemy do rozwigzania zapisane na kartkach papieru i zwiniete.
OPIS CWICZENIA:

1. Nauczyciel daje problem do rozwigzania.

2. Wszyscy uczniowie w zespole odpowiadajg na pytanie dotyczgce wylosowanego problemu
do rozwigzania. W tym czasie koledzy z druzyny nie powinni widzie¢, co dany uczen pisze. Na
tym etapie nie wolno tez méwic.

3. Kiedy wszyscy koledzy z druzyny skoniczg zapisywac swoje odpowiedzi, nauczyciel méwi:
»Co dwie gtowy to nie jednal!”

4. Wszyscy uczniowie dzielg sie odpowiedziami i dyskutujg. Musza zgodzi¢ sie na jedna
odpowiedz.

5. Uczniowie w grupie muszg wybrac jedno rozwigzanie np. gtosujgc. Uczen o najwyzszym
numerze musi ogtosi¢ odpowiedz klasie.

EWALUACJA CWICZENIA:

Aktywny monitoring ze strony nauczyciela jest potrzebny do oceny powodzenia dziatania.
Nauczyciel musi nada¢ wartos¢ od 1-5 (gdzie 5 jest najlepsza) do okreslonej aktywnosci po
kazdym zadaniu. Pod koniec miesigca uzyskuje sie $redni wynik, co moze by¢ dobrym
wskazaniem, jak ta aktywnos¢ dziata. Dwa razy w miesigcu trzeba poprosié¢ kogos spoza klasy
o ocene aktywnosci wedtug tej samej skali. Ich sredni wynik musi by¢ nastepnie poréwnany
z tym, ktory podat sam nauczyciel.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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GRA PLANSZOWA
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 8-9i 10-11 lat

o KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA - UMIEJETNOS'CI SPOLECZNE
Jednym z najpilniejszych probleméw naszego ztozonego spotfeczenstwa jest nauka wspdlnego
zycia i traktowanie rdéznic jako skarbdéw, szans na rozwdj dla wszystkich.

Umiejetnosci spoteczne sg niezbedne do wtaczenia i edukacji, tolerancji i akceptacji innych.

Zdolnos¢ do tworzenia i utrzymywania relacji miedzyludzkich pomaga kazdemu rozwija¢ zdrowe
konteksty spoteczne jako miejsca konstruktywnych interakcji, w ktérych ludzie mogg nauczyé sie
utrzymywac relacje, ale takze pozytywnie kontynuowac i koiczy¢ relacje.

KIEDY REALIZOWAC ¢WICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Dodatkowe dziatanie.

METODA PRACY:
Gra, Koto czasu.

FORMA PRACY:
Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:
Plansza do gry; Kos¢; Karty do gry.

OPIS CWICZENIA:

Cele

Proponowane dziatania majg na celu zwiekszenie swiadomosci dzieci na temat budowanie sieci

relacji i znaczenia, jakie ma ona w ich codziennym zyciu, w ktérym relacje (w zaleznosci od ,,ilosci”

i ,jakosci”) powodujg dobre samopoczucie i spokdj.

Tak wiec dziatania majg na celu:

- sktoni¢ dzieci do komunikowania sie i interakcji ze sobg,

- pomaganie dzieciom w poznawaniu cech wtasnych i innych osdb, ktére moga wspierac¢ rozwdj
pozytywnych relacji.

Realizacja ¢wiczenia

Jest to klasyczna gra planszowa: kazdy gracz w swojej turze rzuca ko$émi i przechodzi na planszy
(patrz Zatacznik 1) odpowiednig liczbe pdl w ilosci wylosowane;j liczby.

Nastepnie czyta karte (patrz zatgcznik 2), ktéra odpowiada numerowi pola i wykonuje to, co méwi
karta.

Gra toczy sie az do mety.

Pod koniec gry dzieci sg zapraszane na Koto czasu, aby odpowiedzieé na kilka pytan:

- Co odkrytem o innych, czego nie wiedziatem?

- Co pozwolitam innym dowiedzie¢ sie o mnie?

- Co lubie w innych?

- W czym chciatbym by¢ podobny do innych?

- W czym chciatbym, zeby inni byli do mnie podobni?
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KOMENTARZ NAUCZYCIELA:
,Uczniom bardzo podobata sie gra.

Musiatam dobrze zaplanowac podziat na grupy, Zeby dzieci nie ktdcity sie, kto
powinien by¢ w grupie z kim. Kupitam cukierki w pieciu kolorach (nie pozwolitam im
ich zjes¢ i rozdatam karty z numerami grup np. 1 zielony;, 2 czerwony; 3 Zétty, 4
pomarariczowy, 5 fioletowy). Powiedziatem, ze cukierki to pionki w grze i zapytatam,
czy mogq juz gra¢ w swoim zespole? Nie — poniewaz majq pionki w jednym kolorze.

Musieli wiec sie wymieszac, aby kazda grupa miata wszystkie kolory i numery 1-5. Po
takiej roszadzie mogli zaczqc¢ grac. Oczywiscie pod koniec gry grupy mogty zjes¢ swoje
pionki.

e Dzieci pytaty, czy musi wyrzuci¢ konkretng, brakujgcq liczbe punktdw, aby zakoriczy¢
gre, czy tez moggq rzucic wiecej. ”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg jedynie poglady
autordw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZALACZNIK 2
Karty do gry

Erasmus+

1
W ktérym miesigcu maja
urodziny inni uczestnicy?

2
Wybierz cztonka grupy
i sprébuj odgadnad jego
ulubiony smak lodéw
(zanim to powiesz, pozwdl mu

3

Wybierz cztonka grupy

i sprébuj odgadnad jego

ulubiony owoc

(zanim to powiesz, pozwdl mu
powiedziec to innej osobie

Zamknij oczy i odwrdc sie.
Tylko jedna osoba lekko
dotyka twoich plecéw i musisz

Jesli sie pomylisz, cofnij sie

4

zgadnad, kto to jest.

Jesli popetnisz wiecej niz 2 powiedziec to innej osobie
btedy, wrdc¢ na plac startowy. w grupie). w grupie).
Jesli sie pomylisz, cofnij sie Jesli sie pomylisz, cofnij sie o jedno pole.
o jedno pole. o jedno pole.
6 AT 8
Jestes troche smutny: popros Opowiedz o czymé mitym, co

5

Bytes niegrzeczny wobec
innych oséb: siedz na krzesle
przez cafa runde.

Powiedz co$ dobrego
o kazdym graczu.

kazdego uczestnika, aby zrobit
$mieszng mine.

zdarzyto poza szkota.

12

9
Ktos sttukt szklanke w porze
lunchu: opuszczasz jedna
kolejke.

10
Uzyskate$ doskonatg ocene
lub wykonates szczegdlnie
pracochtonng prace i cata
klasa cieszy sie z Twojego
sukcesu.

Przejdz o 2 pola do przodu.

11
Zamknij oczy i nie oszukuj.
Jedna osoba z grupy staje
przed toba. Tylko dotykajac
jego/jej twarzy, musisz
odgadnaé, kim jest.
Jesli sie pomylisz, wré¢ na
pole, na ktérym bytes.

Zamknij oczy i nie oszukuj.
Jedna osoba z grupy staje
przed toba. Tylko dotykajac
jego/jej twarzy, musisz
odgadnaé, kim jest.
Jesli sie pomylisz, wrd¢ na
pole, na ktérym bytes.

13

”(Lub inny , twister”

kto to jest.

Zamknij oczy i nie oszukuj.
Jedna osoba z grup szepcze ci

do ucha , W Szczebrzeszynie 14
chrzaszcz brzmi w trzcinie

jezykowy). Musisz odgadngé,

Niespodziewana nagroda.
Awansowates o 2 pola.

15
Panuje ktétnia. Przeczekaj
jedna kolejke aby ochtong¢.

16
Powiedz, co lubisz kupowac,
robiac zakupy.

17

bytbys...

Gdybys byt zwierzeciem,

Wyjasnij dlaczego.

18

Dzi$ nie chcesz is¢ spacé.
Wr6¢ do pola nr 14.

19

klasa...”

Uzupetnij to zdanie rymem:
»Moja klasa to piekna

Jesli sie pomylisz, wrd¢ na
pole, na ktérym bytes.
20
STOP!
Zatrzymaj sie tutaj! Zaczekaj

na pozostatych graczy!
Twoje trofeum jest zbyt
ciezkie, potrzebujesz
pomocy, aby je podnies¢
i Swietowad!
Wspdlne zwyciestwo to

podwdjne zwyciestwo!

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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WIEZA
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e rozwing umiejetnosci: planowania i umiejetnosci organizacyjne;
e zwiekszg motywacja do dziatania - jak rywalizacja wptywa na motywacje do
dziatania;
e rozwing umiejetnos¢ wspotpracy i komunikacji interpersonalnej;
e rozwing swojg kreatywnos¢.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moze zosta¢ zrealizowane podczas godziny wychowawczej.
METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:
Praca w matych grupach (4-6 osobowych)
POTRZEBNE MATERIALY:

llo$¢ materiatéw zalezy od wielkosSci grupy i ilosci matych zespotow (4-6 osobowych). Kazdy
zespot powinien dostac identyczne materiaty np. 5 kartek do flipcharta, 10 kartek A4, 20
karteczek samoprzylepnych, 1 pare nozyczek, dwa kleje, 2 tasmy klejace.

OPIS CWICZENIA:

Dzielimy uczniéw na mniejsze zespoty 4-6 osobowe. Wazne jest aby liczba oséb w zespotach
byta taka sama. Kazdy zespdt ma za zadanie zbudowaé wieze. Zadaniem grup jest zbudowanie
jak najwyzszej i stabilnej wiezy, ktéra samodzielnie stoi. Dodatkowo wieza musi sta¢ na
podtodze, ale nie moze by¢ podparta zadnymi innymi elementami sali czy wyposazenia czyli.
Np. nie moze by¢ oparta o Sciane, o krzesto itp. Wieze mozna zbudowac tylko z otrzymanych
elementéw. Czas na realizacje zadania to 30 minut. W ty czasie uczniowie obmyslajg
strategie budowy i budujg wieze.

Po 30 minutach prowadzacy konczy ¢wiczenie i wszyscy razem oceniajg wieze pod katem
okreslonych na poczatku kryteriow.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:
e (Czy jestescie zadowolenie z efektu swojej pracy? Co na to wptywa?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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e Jak przebiegata wspotpraca w zespotach? Czy wytonit sie lider?

e W jaki sposdéb ze sobg rozmawialiscie? Czy komunikacja miedzy wami sprzyjata
osiggnieciu dobrego efektu? Dlaczego?

e W jaki sposdb poszukiwaliscie rozwigzania zadania? Jakie byty pomysty na budowe
wiezy?

e W jaki sposdb budowaliscie wieze? Czy opracowaliscie strategie budowy wiezy na
poczatku zadania? Na czym ona polegata?

e Czy (Co) byscie teraz zmienili w swoim wykonaniu zadania?

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Aby to éwiczenie uatrakcyjni¢é mozna zmieni¢ materiaty, z ktérych budowana jest wieza.
Mozna do tego celu uzy¢ np. stomek do picia, makarony (np. spaghetti) itp. Wszystko zalezy
od wyobrazni i mozliwo$ci manualnych uczniéw.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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GDZIE JEST STRES?
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat
Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

e bedga potrafili zdefiniowac stres;
e beda wiedzieli gdzie moze umiejscawiad sie stres w ciele cztowieka;
® poznajg sposoby radzenia sobie ze stresem.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moze zosta¢ zrealizowane podczas godziny wychowawczej, lub w trakcie procesu
dydaktycznego, kiedy zaistnieje taka potrzeba np. kilka dnia po sytuacji, ktéra wzbudzita silne
emocje uczniow, aby pokazac im konsekwencje np. stresu i pokazaé sposoby radzenia sobie
ze stresem.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;
Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:

Praca indywidualna.

Praca zespotowa — w duzej grupie.
POTRZEBNE MATERIALY:

Duzy karton papieru (okoto 150 - 170 cm na 80 -100 cm), rdinokolorowe karteczki
samoprzylepne (duza ilo$¢), mazaki, kredki.

OPIS CWICZENIA:

Grupe uczniéw dzielimy na mniejsze 4-5 osobowe zespoty. Kazdy z zespotow wypisuje na
karteczkach samoprzylepnych czynniki, ktére wywotujg stres. Jeden czynnik na jednej
karteczce — moze by¢ tez przedstawiony symbolicznie, rysunkiem itp. Jest na to
przeznaczonych okoto 10 minut. Nastepnie uczniowie prezentujg swoje prace — przyklejajac
je kolejno np. na Scianie i od razu grupujac w pewne kategorie np. stres w szkole, stres
w domu, stres zwigzany z budowaniem relacji itp. w zaleznosci od propozycji jakie bedg mieli
uczniowie. Na podsumowanie tej czesci ¢wiczenia rozmawiamy o tym, jakie sytuacje stresujg
przede wszystkim mtodych ludzi.

W nastepnym etapie prosimy o zgtoszenie sie jednego ochotnika. Uczeri/uczennica ktadzie sie
na najwiekszym kartonie na podtodze a pozostali uczniowie mazakiem odrysowujg kontur
lezgcej osoby. W ten sposéb powstaje jeden duzy kontur sylwetki cztowieka.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Uwaga: Jesli grupa jest bardzo liczna, moze przygotowac kilka konturéow sylwetki cztowieka
i kontynuowac cate ¢wiczenie az do podsumowania w mniejszych grupach.

W grupach uczniowie zastanawiajg sie,
w ktérych miejscach ciata odczuwajg stres
najbardziej. Na stworzonej duzej postaci
cztowieka kazda grupa zaznacza miejsca,
w ktérych najczesciej odczuwamy stres.
Wazne, by kazda grupa miata inny kolor
mazaka. (w przypadku pracy w mniejszych
grupach, kazdy uczen moze mie¢ swdj kolor
mazaka).

Ostatnim etapem cwiczenia jest rozmowa w jaki sposéb mozna radzi¢ sobie ze stresem.
Uczniowie dzielg sie réoznymi pomystami — burza mdézgdw — co mozna zrobié, aby poradzi¢
sobie ze stresem, czy zapobiec eskalacji emociji.

Przyktady od nauczyciela (jesli uczniowie ich nie powiedzq) to np. zgniatanie kartki papieru
jako swojej ztosci i wyrzucanie jej do kosza.

EWALUACJA CWICZENIA:

Uczniowie odpowiadajg na pytania:

e @Gdzie w ciele umiejscawia sie stres (lub negatywne emocje)?
e W jaki sposéb mozna sobie z tym stresem poradzi¢?

e (Czego nowego dowiedziatem sie podczas zajec?

e (Czy (Co) zaskoczyto mnie podczas zajec?

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Cwiczenie moina uzupetni¢ o tresci teoretyczne: Rozmawiamy o réinych reakcjach
somatycznych, emocjonalnych, sposobach zachowania, bedacych wynikiem stresu.
Prowadzgcy omawia rézne objawy stresu:

74

e objawy fizjologiczne

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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e objawy w sferze emocji
e objawy w sferze poprawnosci myslenia

e objawy w sferze zachowan
o w sferze filozofii zyciowe;j.

Cwiczenie moize by¢ zrealizowane w analogicznej formie w odniesieniu do tematu
przezywania i radzenia sobie z silnymi emocjami.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Cwiczenie to wykonywatam przed zawodami matematycznymi. Uzupetnitam go o tresci
teoretyczne. Uczniowie potrafili wskazac, w ktdrych miejscach odczuwajg najwiekszy
stres. Podali wtasne przyktady radzenia sobie ze stresem, np.

- chodzenie na basen;

- czytanie swojej ulubionej ksigzki;

- pocieszenie w ramionach mamy;

- zjedzenie ulubionego deseru itp. ”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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TERMOMETR UCZUC

CELE:

GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat

Dzieki realizacji éwiczenia uczniowie:

1. rozwing $wiadomos$¢ emocji - rozwing umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania
emocji;

2. rozwing umiejetno$¢ zwracania uwagi na emocje w rdéznych sytuacjach np.
w sytuacjach konfliktowych (zwrécg uwage na to do czego moze doprowadzi¢
nagromadzenie negatywnych emoc;ji);

3. rozwing potrzebe wyrazania emocji i rozmawiania o ich przyczynach:

4. Zmienig sposdb myslenia o wyrazaniu emocji.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie moze by¢ zrealizowane pod koniec procesu dydaktycznego, jako podsumowanie

tematu radzenia sobie z emocjami. Takze podczas sytuacji konfliktowych wsréd uczniéw, aby

nauczyc¢ ich jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach.

METODA PRACY:

Metody ekspresyjne i praktyczne;

Techniki: Gry i zabawy interakcyjne;

FORMA PRACY:
Praca indywidualna i w matych grupach.

POTRZEBNE MATERIALY:

Karta pracy z termometrem
Kredki/mazaki

OPIS CWICZENIA:

Wprowadzenie do tematyki emocji. Dyskusja z uczniami na temat jakie emocje
uczniowie znaja, jakie sg przyjemne, a jakie nieprzyjemne. Mozna wypisaé¢ emocje na
tablicy.

Uczniowie pracujg z kartg pracy (karta pracy w zataczniku do éwiczen).

Na karcie pracy sg umieszczone sytuacje, ktére mogg powodowad pojawianie sie
ztosci czy innych emocji. Przeczytaj je uwaznie. W kilku okienkach znajdziesz puste
miejsca — wpisz tam inne sytuacje, w ktdrych jeszcze czujesz zto$¢ lub inne
nieprzyjemne emocje.

Po prawej stronie widzisz termometr, na ktérym, za pomocag koloréw, mozesz
okresli¢ jak duze nasilenie emocji czujesz, kiedy napotykasz kolejno na kazdg z tych
sytuacji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Postaraj sie teraz przypomniec sobie, jak czutes sie w sytuacjach opisanych w dymku.
Nastepnie pokoloruj odpowiednim kolorem nasilenie emocji, ktére wydaje Ci sie

odpowiednie.
Pokoloruj termometr kolorami, ktére oznaczaja:

Zostaw mnie w spokoju!

Czuje agresje!

Zaczynam by¢ zty!

Zaczynam by¢ nieszczesliwy!

Czuje niepokd;j!

Jestem spokojny!

3. Omoéwienie i prezentacja prac uczniéw — moze by¢ zrealizowana w matych grupach.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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EWALUACJA CWICZENIA:
Dyskusja z uczniami:

e Do czego prowadzi nagromadzenie sie ztosci i innych nieprzyjemnych emoc;ji?

e Kiedy moze nastgpic ,,wybuch” emocji?

e (Czy zawsze ten ,wybuch” jest adekwatny do sytuacji?

e Jakie sg sposoby aby te emocje nie narastaty, nie zwiekszaty sie? (Na przyktad:
rozmowa — kiedy rozmawiamy o uczuciach, zwtaszcza tych nieprzyjemnych — jest to
sposéb aby dac im upust, na ztapanie oddechu).

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Prezentacja PowerPoint przedstawiajgca termometr emocji — wzrastanie emocji az do
wybuchu, moze w obrazowy sposéb przedstawié narastanie emocji.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,+ taniec na przywitanie Blanco Brown ,The git up”- dzieci powtarzajg ruchy piosenki,
na hasto zmiana pierwsza para idzie na koniec szeregu, piosenka trwa do momentu, az

kazda para moze przez chwile byc¢ prowadzqcg pargq.

Pomoce wykorzystane dodatkowo — puzzle ,emocje”- omdwienie z dziecmi, Ze nie ma
ztych emocji, tylko sposdb wyrazania moze byc niewtasciwy.

»GNIEW?” JEST NIEPOTRZEBNY BO DO NICZEGO NIE PROWADZI, nie jest konstruktywny.”

y

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Gdy ktos zabiera
mi co$ mojego. Gdy czego$ nie
rozumiem.

Gdy ktos nie chce
zrobié, tego o co Gdy cos$ mi nie

prosze. wychodzi.

Gdy musze na co$ Gdy kto$ na

dfugo czekac. mnie krzyczy.

Gdy ktos mnie
krytykuje.

Gdy kto$ sie ze Gdy przegrywam.

mnie Smieje.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla pro\e®cji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociaggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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SLOWA DLA UCZUC
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat

10. Inteligencja emocjonalna, empatia, radzenie sobie ze stresem;

11. Zwiekszenie sSwiadomosci dzieci w zakresie podstawowych uczug;

12. Zwiekszenie swiadomosci dzieci w zakresie stopniowania emocji;

13. Pomoc dzieciom w zaakceptowaniu faktu, ze naturalne jest odczuwanie rdznych
emocji.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Codzienna rutyna.
METODA PRACY:
Ogdlna dyskusja.
FORMA PRACY:
Cata klasa.
POTRZEBNE MATERIALY:
Tablica i kreda, 2 papiery z wykresami i dtugopisy, papier rysunkowy, kredki.
OPIS CWICZENIA:

1. Prowadzacy rozpoczyna od zainicjowania dyskusji na temat uczu¢, zadajac pytania takie
jak: ,Jak sie czujesz, gdy kto$ daje ci prezent?” Napisz ,,stowo opisujgce uczucie” na tablicy
(np. Szczesliwy).

2. ,Jak sie czujesz, gdy nauczyciel mowi ci, ze wykonates ,,dobrze sie spisates”? Napisz ,,stowo
opisujgce uczucie” na tablicy. Kontynuuj wywotywanie uczu¢ z grupy, piszac liste na tablicy.
Jest to dobra okazja do wskazania pewnego rozréznienia miedzy uczuciami a myslami. Na
przyktad: pytanie ,jak sie czujesz, gdy kto$ nasmiewa sie z ciebie?”, jesli odpowiedZ brzmi
»Mysle, ze jest to naganne zachowanie”, to odpowiedz z obszaru ,,myslenia”, a nie z obszaru
uczu¢ i emocji. W odpowiedzi na to samo pytanie, odpowiedZ typu ,czuje sie zty” jest
odpowiedzig z obszaru uczué, wskazujacg na Swiadomos¢ uczué, ktére majg miejsce
i umozliwiajgcg ich rozpoznanie.

3. Jakie sg nazwy emocji / uczué, o ktorych myslisz? Popros dzieci, aby wymienity wszystkie
»emocje” lub ,uczucia”, ktére przychodzg im do glowy. Jednoczesnie odseparuj stowa
opisujgce uczucia od stéw odnoszacych sie do innych sfer np. myslenia, na swojej liscie,
a takze wskaz i wyjasnij stowa, ktdre nie odnoszg sie do uczug, ale ktére zostaty przez ucznidéw
wymienione (prowadzgcy moze odnies¢ sie do listy kontrolnej podstawowych uczuc).

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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4. Zréb ostateczng liste na wykresie. Zapisz jg na wykresie, aby mozna jg byto zachowad.
Pozwdél dzieciom przepisac liste do swoich zeszytow.

5. Pokaz przygotowany wczesniej przez Ciebie WYKRES EMOCII.

Przeczytaj na gtos kazde zdarzenie / wydarzenie i zapytaj dzieci, ile z nich poczutoby sie
smutnych, szczesliwych lub w inny sposéb z zakresu podstawowych emocji, gdyby to im sie
przytrafito. Popros, aby dzieci podniosty rece i liczyty je, a nastepnie wpisz odpowiednie liczby
na wykresie w odpowiednich miejscach. Porozmawiaj o tym, jak ludzie reagujg inaczej i ze
kazdy ma prawo czu¢ sie w taki sposéb, w jaki sie czuje.

6. Warto réwniez poprosic¢ dzieci, aby wybraty uczucie z listy (lista kontrolna podstawowych
emocji) méwigce jak sie czujg w tym momencie i narysowali to uczucie i opisali je w zeszycie.

7. Na poczatku dzieciom trudno jest nawigza¢ kontakt z rzeczywistymi uczuciami i stowami je
opisujgcymi. Dzieki pomocy nauczyciela i wielu przyktadom szybko stajg sie bardziej
Swiadomi i chetnie sie dzielg tymi uczuciami. Nawigzanie kontaktu z ich uczuciami daje im
mozliwosé radzenia sobie z nimi i ich uwolnienia.

8. Popros dzieci, aby skopiowaty wykres emocji do swoich zeszytéw. Pod koniec sesji dzieci
muszg narysowac krgg w swoim zeszycie na temat tego, jak kazdy z nich ,czut sie” na
zajeciach.

EWALUACJA CWICZENIA:

Odpowiedzi na zabawe stanowig doskonatg okazje do oceny sukcesu lekcji. Zrozumienie
tematu przez ucznidw powinno wynikac z ich dyskusji na temat odpowiedzi w odniesieniu do
»Wykresu uczuc”.

» Dodatkowy materiat
Lista Podstawowych Emoc;ji’°
e Strach = uczucie strachu, przerazenia.
* 7to$¢/Gniew —>» uczucie ztosci. Silniejszym stowem w odniesieniu do ztosci jest wsciektosc.
¢ Smutek - bycie smutnym. Inne stowa to zal (silniejsze uczucie, na przyktad, gdy kto$ umart).
* Rados$¢ - poczucie zadowolenia. Inne stowa to szczescie, radosé.

e Wstret - uczucie, ze cos jest nie tak lub jest nieprzyjemne.

20 Jest osiem podstawowych emocji wedtug teorii Robert Plutchik.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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¢ Zaskoczenie - bycie nieprzygotowanym na cos.
¢ Zaufanie - pozytywna emocja; silniejszym stowem jest podziw, stabszym stowem jest akceptacja.

* Przewidywanie/Przeczuwanie - w sensie pozytywnego spojrzenia na cos$, co sie wydarzy
w przysztosci.

Buzzle.com

Wykres emogji

Emocja

Wydarzenie Szczescie Smutek Ztos¢ | ...

Moi rodzice mnie
karza.

Opuscitem
zadanie/lekcje
w szkole.

Pozostaje zamkniety
w pokoju.

Stracitem prezent od
przyjaciela.

Moi przyjaciele nie
stuchaja tego, co
mowie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

82



~ ~ o * X %
* -
* *
* *
* 4 x

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

2017--HUOI-KAZ201-035988

DZIEN DOBRY, PANIE KAPITANIE!

CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat

Tworzenie pozytywnej atmosfery akceptacji i tolerancji miedzy uczniami w klasie;
Pomoc uczniom w lepszym poznaniu sie;
Rozwijanie skutecznych umiejetnosci stuchania;

el S

Zmniejszanie poziomu stresu i dobra zabawa pod koniec zaje¢.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Dodatkowe zadanie na zakonczenie zajeé.

METODA PRACY:

Metoda Edwarda de Bono.

FORMA PRACY:

Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Markery do tablicy.

OPIS CWICZENIA:

Pod koniec kazdej lekcji jeden z ucznidw wchodzi na przdd klasy i odwraca sie plecami do
klasy. On / ona jest kapitanem. Trzech ucznidw jest proszonych o opisanie siebie w ciggu 30
sekund. Mogg ujawnia¢ wszelkie interesujgce informacje, z wyjatkiem swoich imion. Chodzi
o aby kazdy kapitan odgadt, kim sg jego trzej koledzy z klasy. Jesli mu sie to uda, cata klasa
krzyczy dla niego ,,Hip Hip HURRA!!!

EWALUACJA CWICZENIA:

Pod koniec roku szkolnego uczniowie wypetnig kwestionariusz zawierajacy interesujgce
informacje na temat kazdego z nich. Bedg musieli zgadng¢ i dopasowywac nazwiska swoich
kolegéw z klasy do odpowiednich informacji.

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA

Kiedy tworzymy pozytywng atmosfere w klasie, uczniowie lepiej sie ucza. Kazdy uczen musi
czud sie bezpiecznie i wazny w klasie, aby osiggnac jak najlepsze wyniki w nauce. Pozytywne
srodowisko w klasie nie zdarza sie przez przypadek; to nauczyciel prowadzi do niego
i pomaga klasie w jego tworzeniu.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

,Dzieciom bardzo podobato sie to ¢wiczenie, to byta dobra zabawa na koniec zajec, na
koniec tygodnia. Cwiczenie miato pozytywnq atmosfere w klasie ”.

»,Bardzo dobra gra na koniec zajec. Dzieci to uwielbiajg © Szczegdlnie ,,HIP HIP
HURRA” &”

y

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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RYNEK QUIZOW
CELE: GRUPA WIEKOWA: uczniowie w wieku 10-11 lat

Umiejetnosé wspodtpracy:
1. Nauczenie dzieci, jak omawia¢ materiaty do nauki;
2. Nauczenie dzieci, jak sie wzajemnie oceniad.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:
Codzienna rutyna.

METODA PRACY:

Ogdlna dyskusja.

FORMA PRACY:

Cata klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Karty, dtugopisy.

OPIS CWICZENIA:

Karty moga by¢ wykonane z dowolnych, nawet fantazyjnych elementéw, wzbogacone o opisy
i obrazki. Po jednej stronie karty znajduje sie pytanie, a po drugiej stronie odpowiedz. Dla
jasnosci kazda strona musi by¢ opatrzona etykietg ,,Pytanie” lub ,,Odpowiedz”.

Jak to dziata:

Rynek quizéw to aktywna struktura, w ktdrej uczniowie wstajg, wspotpracujg i zadajg sobie
wzajemnie pytania. Na pierwszy rzut oka wydaje sie to proste, ale rozwdj umiejetnosci
spoteczne takze jest wtgczony do struktury éwiczenia.

1. Uczniowie znajdujg partnera, przybijajg z nim ,,pigtke” i méwia: ,Czes¢, partnerze!”

2. Uczen numer 1 pyta ucznia numer 2 uzywajac pytania na swojej karcie. Trzyma karte
skierowang ku swojemu partnerowi strong z pytaniem, a strona z odpowiedzig jest
skierowang do niego. Jesli partner odpowie poprawnie, otrzymuje pochwate. Jesli odpowie
Zle otrzymuje dodatkowg wskazdéwke.

3. Zamieniajg sie rolami i uczen numer 2 zadaje pytanie przy uzyciu tego samego procesu
opisanego powyzej.

4. Kiedy obaj uczniowie zadadzg sobie pytania, przybijajg ,pigtke” i mowig: ,Czes¢,
partnerze!” i znajdujg nowego partnera.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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EWALUACJA CWICZENIA:

Aktywny monitoring ze strony nauczyciela jest potrzebny do oceny realizacji éwiczenia.
Nauczyciel powinien nadaé¢ wartos¢ od 1-5 (gdzie 5 jest najlepsza) kazdej parze po realizacji
poszczegblnego zadania. Pod koniec miesigca uzyskuje sie sredni wynik, co moze byé dobrym
wskazaniem, jak ta aktywnos¢ dziata. Dwa razy w miesigcu kto$ spoza klasy musi zostac
poproszony o ocene aktywnosci wedtug tej samej skali. Ich $redni wynik musi by¢é nastepnie
poréwnany z tym, ktéry podat sam nauczyciel.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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SWIADOME JEDZENIE

CELE:

GRUPA WIEKOWA: wszystkie grupy wiekowe

14. Poprawia skupienie, koncentracje i nauke;

15. Poprawia kreatywnos¢;

16. Wzmacnia wdziecznos¢ i poczucie szczescia;

17. Poprawia zrozumienie.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Moze by¢ zrealizowane po zjedzeniu czegos.

METODA PRACY:

Mindfulness / Uwazno$¢ stosowana w $Srodowisku szkolnym.

FORMA PRACY:

Wykonanie indywidualne, ale z catg klasg w tym samym czasie.

POTRZEBNE MATERIALY:

Cos do jedzenia, rodzynka lub inne mate jedzenie zwigzane z natura.

oPIS CWICZENIA:

Przed zjedzeniem rodzynka lub czego$ innego, robimy pauze, aby uswiadomi¢ sobie
i podziekowac ludziom, miejscom i rzeczom, ktére byty czescig jego podrdzy, od drzewa az do
naszego stotu, dzieki ktdrym mozemy zjesc to jedzenie.

1. Zawijamy rodzynka w chusteczke i kazemy uczniom zamkngé oczy. Dajemy chusteczke
z rodzynkiem w srodku.

2. Prosimy oby uczniowie rozwineli chusteczke i nadal z zamknietymi oczami wyczuli dtofimi
co jest w Srodku.

3. Niech uczniowie wyobrazg sobie, jak rodzynek dostat sie z winorosli do naszych rak:

Wyobrazamy sobie robaki, ktére odzywiajg glebe ... Dziekuje, robaczki!

Storice, deszcz, ktéry karmit winorosl, czas, ktory ptynat, aby mogta rosnaé, dzien po
dniu ... Dziekuje, naturo!

Rolnicy, ktdrzy zajmowali sie winoroslg i zbierali winogrona... Dziekuje, rolnicy!
Robotnicy, ktdrzy zbierali winogrona, uktadali je do wyschniecia i pakowali je jako
rodzynki... Dziekuje, robotnicy!

Kierowcy ciezarowek, ktdrzy rozwozili rodzynki do sklepu... Dziekuje, kierowcy
ciezarowek!

Osoba, ktdra kupita rodzynki i przyniosta je do klasy... (Dzieci dziekujg Tobie.)
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4. Teraz zacznijmy powoli je$¢ rodzynki, majgc Swiadomosé kazdego ugryzienia, kazdego
smaku. Najpierw umiesécie go na chwile w ustach, bez Zucia, i zauwazcie, jak to jest.
Nastepnie poswieécie chwile na przezuwanie. | wreszcie potknijcie go. Zwrd¢ szczegdlng
uwage na kazdy krok.

EWALUACJA CWICZENIA:

Czy wczesniej myslates o swoim jedzeniu?
Czy teraz inaczej myslisz o rodzynkach?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

88



~ ~ o * X %
* -
* *
* *
* 4 x

UICE-Lis Sl For o Erasmus+

2017--HUOI-KAZ201-035988

SKANOWANIE CIAEA

CELE: GRUPA WIEKOWA: wszystkie grupy wiekowe
1. Poprawia koncentracje i uczenie sie;

Zmniejsza stres, niepokdj i depresje;

Poprawia kreatywnos¢;

Zwieksza regulacje emocjonalng i opieke;

vk wN

Zwieksza swiadomos$¢ cielesna.
KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Cwiczenie mozna zrobi¢ w dowolnym momencie. Jest to dobra praktyka, aby sie zrelaksowa¢
i byé moze warto zrealizowaé to zadanie pod koniec dnia. Jest to praktyka, ktérg mozna
zintegrowac jako codzienng aktywnos¢ w zajecia szkolne.

METODA PRACY:

Mindfulness / Uwazno$¢ stosowana w $Srodowisku szkolnym.
FORMA PRACY:

Jest to dziatanie wykonywane indywidualnie i z catg klasa.
POTRZEBNE MATERIALY:

Mozesz wiaczyé muzyke relaksacyjng jako tto ¢wiczenia i uzy¢é miski medytacyjnej, aby
zaznaczy¢ poczatek i koniec aktywnosci. Dzwiek misy pomoze cofnac sie do chwili obecnej,
kiedy uczniowie wejdg w stan ,,medytacji”.

oPIS CWICZENIA:

1) Potéz sie na plecach w wygodnej pozycji, na kocu lub macie. Wyprostuj nogi a rece utéz
wzdtuz ciata. Pozwél nogom i ramionom rozluznié sie i zamknij oczy.

2) Wez 3 powolne i gtebokie oddechy. Potacz sie ze swoim ciatem podczas oddychania,
poczuj, jak twoj brzuch lub klatka piersiowa porusza sie w gére i w dot, mozesz potozyc¢ reke
na klatce piersiowej, aby poczué¢ zmiany w swoim ciele podczas oddychania.

3) Skup swoja uwage na stopach: Jakie sg twoje stopy? Czy czujesz je? Czy s
zrelaksowane? Jaka jest temperatura stop? Jesli nic nie czujesz to jest to w porzadku.
Postaraj sie rozluzni¢ stopy i usmiechnij sie do nich. Podziekuj im za wszystko, co mogg dla
ciebie robi¢, za chodzenie, skakanie, poruszanie sie. Podziekuj obu stopom. Jesli twdj umyst

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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rozprasza sie, jest to catkowicie naturalne, po prostu staraj sie zwré¢ uwage na swoje stopy.
Nie masz nic do zrobienia, nie musisz nigdzie i$¢, niczym sie nie martwisz, po prostu odpocznij
na podtodze i poczuj swoje ciato, mozesz odpoczac i poczué miekki i delikatny dotyk podtogi.

4) Teraz bedziemy zwracali uwage na nasze nogi, czujac je. Jaka jest ich temperatura? Czy
sg zrelaksowane czy spiete? Poczuj, jak dotykajg kocdéw i naciskajg na podtoge, rozluznij
kolana, pozwalajac im spoczgé na podfodze, ktéra je podtrzyma. Usmiechaj sie twarzg do ndg
i kolan i podziekuj im za wszystko, co dla ciebie robig, za to, ze pozwalajg ci chodzi¢, skakac.
Teraz mozesz z nimi rozmawiac i powiedzieé¢ im, ze jestes im wdzieczny za wszystko, co dla
ciebie robia.

5) Teraz przenie$ swoja uwage na swdj brzuch. Poczuj, jak wyglada twdj brzuch. Jest to
miejsce, w ktérym mamy duzo emocji. Zwykle porusza sie w gére i w dét, gdy oddychasz, jak
fale morza, podnoszace sie i opadajgce. Mozesz czuc sie petny lub gtodny, lub co$ innego, po
prostu pozwdél mu byé, cokolwiek sie w nim dzieje i oddychaj. Usmiechnij sie do swojego
brzucha i podziekuj za wszystko, co dla ciebie robi, podziekuj wszystkim organom, ktore
pozwalajg ci jes¢, trawié i odtruwac twoje ciato.

Jesli rozproszysz sie i nie bedziesz mdgt sie skupi¢, to jest normalne i jest to idealne samo
w sobie. Delikatnie ¢wicz ponownie wracajgc do tego, jak unosi sie twoja klatka piersiowa i co
czujesz, jak oddychasz wdychajac i wydychajgc powietrze.

6) Teraz zwrd¢ uwage na swojg klatke piersiowga. Poczuj potaczenie ze swoim oddechem,
z ruchem klatki piersiowej, poruszajgcym sie w gore i w dét. Poczuj powietrze wpadajace do
ptuc, bicie serca...

7) Teraz zwrd¢ uwage na swoje rece. Poczuj, jak kontaktujg sie z podtogg, nie musisz nic
robi¢, po prostu pozwdl im sie rozluzni¢ na podtodze, pozwdl podtodze podtrzymad je
i pozwdl im sie zrelaksowaé. Teraz usmiechnij sie do swoich rak, usmiechnij sie szeroko
i podziekuj dtoniom za wszystko, co dla ciebie robig, za jedzenie ze swoimi przyjaciétmi, za
mozliwos$¢ dotkniecia kogos, kogo kochasz, za trzymanie otéwka itp.

8) Przenie$ swojg uwage w swoje ramiona. Poczuj swoje ramiona, czy jest w nich jakie$
napiecie, czy sg zrelaksowane. | usmiechnij sie do swoich ramion i podziekuj im za wszystko,
co dla ciebie robia.

9) Teraz zwrdo¢ uwage na plecy. Poczuj jak dotykaja podiogi i zauwaz, jak kotysza sie
z kazdym oddechem jak miekka pieszczota. Jesli twoje mysli odptywajg gdzie indziej,
wszystko jest w porzadku, jest to normalna reakcja umystu, po prostu wrd¢ teraz do swoich
plecow. Kiedy tylko poczujesz, ze twdj umyst skupia sie na czyms$ innym, postaraj sie zabrac
go z powrotem w podrdz do swojego ciata, a umyst w chwili obecnej stanie sie zrelaksowany.

10) Idziemy teraz w gore, na szyje i ramiona. Zwracajac na nie uwage, pomagamy im sie
zrelaksowac. Pomaz swojej szyi i ramionom sie zrelaksowaé, niosg one tak duzo przez caty

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
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dzien. Usmiechnij sie i podziekuj im za wszystko, co dla ciebie robig w ciggu dnia. Za to, ze
trzymaja prosto twoje plecy i gtowe, poswiec¢ chwile, aby okaza¢ im wdziecznos¢.

11) Teraz poczuj swojg twarz i glowe. Jaki jest twdj wyraz twarzy, czy czujesz sie
zrelaksowany? Rozluznij oczy, usta i policzki. | usmiechnij sie do swojej glowy i twarzy,
i podziekuj im za wszystko, co dla ciebie robig. Za to, ze mozesz sie usmiechaé, jes¢, widziec,
moéwié, mysleé. Uswiadom sobie wszystko, co od nich otrzymujesz.

12) Teraz zwrdé¢ uwage na cate swoje ciato. Sprawdz, jak czuje sie teraz cate twoje ciato.
Poczuj wdychane i wydychane powietrze. Poczuj wdziecznos¢ za posiadanie ciata. Jesli teraz
go nie czujesz, moze réwniez tak by¢. Po prostu pozwdl tym stowom przyjsé do ciebie.

Mozesz powoli zaczg¢ poruszac rekoma, stopami daj sobie tyle czasu ile na to potrzebujesz.
Powoli mozesz zaczac tez otwierac oczy, gdy poczujesz sie gotowy, i powoli powracaj do
pozycji siedzacej.

EWALUACJA CWICZENIA:

Poziom relaksu przed i po treningu.
Mozesz zmierzy¢ puls przed i po treningu.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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LICZENIE ODDECHOW

W medytacji lub obszarze mindfulness / uwaznosci
uwaga skierowana na oddech jest jednym z gtéwnych
celéw. Pomaga nam ona sta¢ sie bardziej obecnymi
i zwigzanymi z chwilg obecng, ktdra ma miejsce tu
i teraz, i umozliwia nam dostep do zasobdéw
wewnetrznych, ktére pomoga nam wzmocnié
rownowage wewnetrzng i samych siebie.

e Zmniejsza stres i niepokdj;

e Zwieksza samokontrole;

e Pomaga regulowaé emocje;

e Rozwija koncentracje i skupienie.

GRUPA WIEKOWA: Wszystkie grupy wiekowe

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Jest to praktyka, ktéra moze zostaé zintegrowana jako codzienna rutyna na poczatku lub na
koncu dnia. Im wiecej éwiczymy, tym bardziej rozwijamy zwigzek z ciatem poprzez
oddychanie i uczymy sie samo regulowac nasze emocje.

METODA PRACY:

Mindfulness /| Uwazno$¢ stosowana w $Srodowisku szkolnym.

FORMA PRACY:

Jest to indywidualna praktyka, ktérg mozna wykonac z catg klasa.

POTRZEBNE MATERIALY:

Mozesz wtaczy¢ muzyke relaksacyjng jako tto ¢wiczenia i uzy¢ miski medytacyjnej / talerzy

buddyjskich, aby zaznaczy¢ poczatek i koniec aktywnosci. DZzwiek misy pomoze cofnac sie do
chwili obecnej, kiedy uczniowie wejdg w stan ,medytacji”.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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OPIS CWICZENIA:

1.

10.

11.

12.

UsigdZz na krzesle lub na podtodze, wyprostuj plecy, a ciato zrelaksuj sie w wygodne;j
pozycji, delikatnie ktadac rece na kolanach.

Oddychaj naturalnie i powiedz 1 w swoich myslach. Nastepnie oddychaj powoli i rozluZnij
stopy i palce stép (mozna opisa¢ wiecej np. poczuj, jak opuszczajg sie w podtoge itp.).
Kiedy skoniczysz, podnies jeden palec dtoni i zaczekaj na wszystkich, zanim przejdziemy
do nastepnego oddechu.

Oddychaj naturalnie i policz 2 w swoich myslach. Nastepnie, kiedy wydychasz powoli,
rozluznij nogi. Podnie$ dwa palce.

Oddychaj ponownie i policz 3 w swoich myslach. Nastepnie, kiedy wydychasz powietrze,
rozluznij brzuch. Podnies 3 palce.

Oddychaj naturalnie i policz 4 w swoich myslach. Nastepnie, kiedy wydychasz powietrze,
zintensyfikuj rozluznienie klatki piersiowej i ptuc. Podnies 4 palce.

Oddychaj powoli i policz 5 w swoich myslach. Oddychaj, rozluznij rece i ramiona, poczuj
sie bardziej zrelaksowany. Podnie$ 5 palcow.

Oddychaj powoli i policz 6 w swoich myslach. Kiedy wydychasz powietrze, rozluznij szyje
i ramiona. Poczuj, jak za kazdym razem twoje miesnie stajg sie coraz bardziej
zrelaksowane. Podnie$ ponownie 1 palec.

Oddychaj powoli i policz 7 w swoim umysle. Oddychaj i rozluzniaj glowe i catg twarz,
poczuj, jak cata gtowa sie rozluznia. Podnies dwoma palce.

Oddychaj naturalnie i policz 8. | kiedy wydychasz powietrze, idz do miejsca w swoim ciele,
w ktérym odczuwasz jakiekolwiek skurcze lub napiecia, lub do miejsca, w ktérym czujesz,
ze potrzebujesz opieki lub relaksu. | oddychaj powoli w tej czesci ciata. Podnies 3 palce.
Znowu oddychaj naturalnie i policz 9. Oddychaj powoli i rozluZznij miesien serca. Podnie$
4 palce.

Znowu oddychaj naturalnie i policz 10. Oddychaj powoli i rozluznij cate ciato, stopy, nogi,
brzuch, dionie, klatke piersiowa, gtowe, szyje... rozluznij cate swoje ciato. Podnies 5
palcow.

Kiedy skonczysz, mozesz powoli otworzy¢ oczy i rozejrze¢ sie wokot siebie, zobaczyc
pokdj, innych ludzi, ktdrzy sg z toba.

EWALUACJA CWICZENIA:
Czy osiggnates wewnetrzng cisze podczas liczenia oddechéw?

Czy czutes sie zrelaksowany?

lle oddechdw potrzebowates, abys poczut sie zrelaksowany?

Czy po zakonczeniu medytacji twdj umyst pozostat dos¢ zajety lub zajety?

KOMENTARZE DO REALIZACJI CWICZENIA
Sprébuj zsynchronizowac klase w liczeniu palcami.

Mate dzieci mogg liczy¢ tylko do 5.

Moze by¢ rdwniez potrzebne krétkie wprowadzenie do medytacji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

Zauwazytem, ze cwiczenie pomogto zmniejszyc¢ niepokdj i poprawic koncentracje
uczniow.”

,Z tego cwiczenia korzystatam, gdy dzieci byty zmeczone podczas popotudniowej lekcji.

y

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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KONFLIKTY, NIE!

CELE: GRUPA WIEKOWA: wszystkie grupy wiekowe
e Rozwigzanie konfliktéw negocjacyjnych;
e Rozwijanie zaréwno krytycznego, jak i kreatywnego myslenia;
* Rozwijanie umiejetnosci obserwowania, analizowania i omawiania /
argumentowania powodu podejmowania decyzji;
e Promowanie relacji miedzyludzkich w celu osiggniecia wspdlnych celéw poprzez
dzielenie sie réznymi wizjami / perspektywami.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Przedmioty / Obszary interwencji: ekspresja artystyczna, przyroda, wiedza o spoteczenstwie.
METODA PRACY:

Odgrywanie rol; Rekodzieto.

FORMA PRACY:

W grupie.

POTRZEBNE MATERIALY:

Karty z opisem sytuacji konfliktowych;
Arkusz roboczy;

Rézne materiaty wedtug odgrywanych rél;
Kartony.

OPIS CWICZENIA:
To ¢wiczenie wymaga duzej przestrzeni (np. sali gimnastycznej).
Nalezy utworzy¢ grupy sktadajgce sie z 4/5 osdb i wybrac jednego przedstawiciela w grupie.

Kazdy przedstawiciel grupy losuje karte z sytuacjg konfliktu. Kazda grupa bedzie miata okoto
30/40 minut na przygotowanie prezentacji przedstawionej sytuacji i znalezienie rozwigzania
konfliktu.

Kazda grupa, jedna po drugiej, przedstawia swojg sytuacje (konflikt i jego rozwigzanie). Po
kazdej prezentacji pozostate grupy sg proszone o dokonanie krytycznej refleksji na temat
tego, co widziaty.

Nastepnie kazda grupa powinna rowniez stworzy¢ / napisac kreskdwke o sytuacji konfliktu
i jej rozwigzaniu.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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EWALUACJA CWICZENIA:

Obserwacja bezposrednia (uczestnictwo, zainteresowanie, zaangazowanie, wspétpraca);
Prace ucznidw.

KOMENTARZ NAUCZYCIELA:

e Potrzeba duzo czasu;
e Potrzebna duza przestrzen;
e Dla starszej grupy wiekowej. ”

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZESPOL KLASOWY

CELE: GRUPA WIEKOWA: wszystkie grupy wiekowe
e Promowanie wspotpracy miedzy réoznymi jednostkami edukacyjnymi / graczami;
e Dziatanie zgodnie z przepisami klasowymi i szkolnymi;
e Zachecanie do refleksji grupowej i autorefleksji na temat postaw i zachowan;
e Wzrost poczucia dzielenia sie i szacunku dla innych.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

W ciggu roku szkolnego.
Przedmioty / obszary interwencji: jezyk ojczysty, przyroda, wiedza o spoteczenistwie.

METODA PRACY:

Debata (Zgromadzenie).
FORMA PRACY:

Praca zespotowa.
POTRZEBNE MATERIALY:

Dwa pudetka (jedno zielone i jedno czerwone), arkusz papieru w formacie A4
i dtugopis.

oPIS CWICZENIA:

W klasie powinny znajdowac sie dwa mate pudetka (jak pudetka z butami) - zielone z napisem
»poszto dobrze” i czerwone z napisem ,,poszto Zle”.

W ciggu tygodnia uczniowie umieszczaja w pudetkach dokumenty, w ktdrych sg opisane ich
postawy i zachowania (wtasne lub kolegdéw), ktére uznajg za poprawne lub niepoprawne,
a takze zajecia lub zadania, w ktérych odniesli sukces. Kazdy uczen musi takze zapisac¢ na
dokumencie swoje nazwisko, aby dany dokument mégt zostaé omdwiony/zatwierdzony
podczas sesji plenarne;j.

Pod koniec tygodnia klasa spotka sie na Zgromadzeniu/Sesji plenarnej, aby otworzy¢ oda
pudetka i zastanowi¢ sie nad wynikami. Zgromadzenie powinno by¢ prowadzone przez
»prezydenta zgromadzenia”, ktéorym moze by¢ przedstawiciel klasy. Powinien réwniez by¢
powotany sekretarz, ktdry prowadzi notatki ze zgromadzenia, opisujgc wszystkie omawiane
tematy, a takie notujgc decyzje podjete przez grupe. Zadanie to mozie wykonac
przedstawiciel drugiej klasy. Role te mogg by¢ jednak zmieniane w sposéb ciaggty, na przyktad,
w porzadku alfabetycznym. W ten sposdb kazde dziecko bedzie miato szanse wejs¢ w te role.
Prezydent rozpoczyna Zgromadzenie proszac sekretarza, aby otworzyt zielone pudetko
i przeczytat zgromadzone w nim papiery. Nastepnie caly proces zostaje powtdrzony

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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z czerwonym pudetkiem. Kiedy dokumenty s3 czytane, prezydent prosi grupe
o skomentowanie tego, co styszg i moderuje dyskusje. Prosi on réwniez Zgromadzenie
o opinie i decyzje, ktére muszg by¢ podjete w chwili spotkania. Na koniec konczy spotkanie /
zgromadzenie. Po przeczytaniu i zatwierdzeniu przez wszystkich cztonkdw Zgromadzenia,
notatka ze spotkania jest podpisywana zarowno przez prezydenta, jak i sekretarza
i umieszczana co tydzieA w klasie w jednym miejscu.

EWALUACJA CWICZENIA:

Obserwacja bezposrednia (uczestnictwo, zainteresowanie, zaangazowanie, wspoétpraca).

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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PIOSENKA Z ROZNYMI RYTMAMI

CELE: GRUPA WIEKOWA: wszystkie grupy wiekowe
* Promowanie pracy zespotowej;
e Dostrzeganie znaczenie pracy w zespotfach, szanowanie umiejetnosci partnerow;
e Rozwijanie mitosci do muzyki i pisania;
e Rozwijanie pamieci i wyobrazni muzycznej;
e Rozwijanie i praktykowanie koordynacji wedtug czasu.

KIEDY REALIZOWAC CWICZENIE PODCZAS PROCESU DYDAKTYCZNEGO:

Przedmioty / Obszary interwencji: ekspresja artystyczna, jezyk ojczysty i wiedza
o spoteczenstwie.

METODA PRACY:

Zajecia praktyczne.

FORMA PRACY:

W grupie i w klasie.

OPIS CWICZENIA:

Klasa podzielona jest na grupy 4 lub 5 osobowe. Kazda grupa bedzie musiata napisa¢ dwie
strofy sktadajgce sie z 4 wersetow na temat zachowan, jakie powinny mie¢ miejsce
w spoteczenstwie (szacunek, wspodtpraca, solidarnos¢, przyjazn ...). Nastepnie uczniowie
przedstawiajg je w formie pisenki z refrenem, z melodia i tekstami stworzonymi przez siebie.
Muszg takze stworzyé rytm.

Po napisaniu wiersza i wymysleniu réznych rytmdéw, wytwarzanych przez rézne czesci ciata

(rece, nogi i stopy), uczniowie muszg wspdtpracowad, aby stworzyé nowg muzyke.
Dziatanie to pozwoli im zrozumie, jak istotna jest praca zespotowa i spéjnosc.

EWALUACJA CWICZENIA:

Obserwacja bezposrednia (uczestnictwo, zainteresowanie, zaangazowanie, wspotpraca).

KOMENTARZ NAUCZYCIELA

, Trudne zadanie - ze wzgledu na brak umiejetnosci pisania, rézny poziom
zaangazowania uczniow, trudnosci w zrozumieniu stéw, np. solidarnosc."

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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JAK PRACOWAC Z RODZICAMI

Cwiczenie/zada
nie

h

Asertywnos¢
nauczyciela a empatia
umiejetnosci wsrod
dzieci, przez rodzicow

z

z

0j roznyci

(w tym jakies
wskazowki
komunikacyjne)
wspolnej pracy
Jak zaangazowac
rodzicow w prace
edukacyjnych z
rodzicami
np. niezalezne i
krytyczne myslenie

o Y
23
o N
<
© 3
Eg
¢ R
~°&
£ 3
= X

Zarzqdzanie
konfliktami
Mediacje i
negocjacje
Planowanie

Studium przypadku
Rozw:

(Moze) plan lekcji

S
(<]
S
=
P
()
S
g
T
S
<
L]

Przyktady dialogéw

1 Nowy poczatek X X X

2 Mindfulness / X X
Uwaznos¢ w
konfliktach
3 FUKO X X X X

4 Maty zestaw X
narzedzi do
zaangazowania
rodzicow w
zycie szkoty
5 Ksigzka X X
sposobem na
nude
6 Mam talent X

7 Zdrowe X X
$niadanie

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Swieto szkoty X X X X

Pozwdl, ze X X X X
opowiem ci o
swojej pracy... /
Doradztwo
zawodowe

Facebook
Off-line X
Gra “memory” X X
dla rodzicow
Szkota dla X X
rodzicow
Jak Sokrates: X
edukacja do
krytycznego
myslenia
Gra: emocje
zwierzat X
Rodzice uczacy X
umiejetnosci
prospotecznych
Okragty stot z ... X X X X X X
Rodzicami i
Opiekunami na
temat
pozytywnego
rodzicielstwa

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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NOWY POCZATEK

OBSZAR (CELE):
Zarzadzanie sytuacjami konfliktowymi w komunikacji.

Ta praktyka pomoze nam rozwing¢ zyczliwg mowe i empatyczne stuchanie. Nowy Poczatek to
praktyka rozpoznawania i doceniania pozytywnych elementéw w szkole lub $rodowisku
domowym.

TLO TEORETYCZNE:
Spotecznos$é Plum village, Thich Nhat Hanh.
OPIS:

»Nowy poczatek” pomaga nam spojrze¢ gleboko i szczerze na siebie, na nasze przeszte
dziatania, na naszg mowe i nasze mysli, i moze pomdc nam stworzyé nowy poczatek w nas
samych i w naszych relacjach z innymi.

Ta praktyka pomaga nam oczysci¢ umyst i rozwigza¢ nierozwigzane problemy lub
nieporozumienia w naszych relacjach. Jest to bardzo przydatna praktyka, gdy pojawia sie
trudnos¢ w naszych relacjach z innymi, a jeden z nas czuje sie zraniony lub urazony. Ta
praktyka moze da¢ nam mozliwo$¢ ponownego rozpoczecia i lepszego zrozumienia drugiej
osoby.

Ta praktyka to czteroczesciowy proces stosowany w ustawieniu formalnym. Tylko jedna
osoba moéwi w tym samym czasie i nie wolno jej przerywaé podczas jej tury. Jest to bardzo

wazne, aby szanowac sie drugg strone, aby dac drugiej osobie przestrzen i czas na wyrazenie
siebie. Druga osoba ¢wiczy w tym czasie gilebokie stuchanie i podagzanie z peing

Swiadomoscig, za swoim wchodzgcym i wychodzacym oddechem. Zaleca sie réwniez, aby
poswiecié czas i zatrzymac sie i poczuc to, co czujemy w danej chwili.

Jest to praktyka, ktorg nalezy wykonywaé jeden na jeden, lub w razie potrzeby, z trzecig
osobg, ktérej ludzie zaréwno ufajg jak i ktérg szanujg, na przyktad podczas konfliktu
szkolnego itp..

1. Podlewanie kwiatéw - Zaczynamy rozmowe wyrazajac nasze uznanie dla drugiej osoby.
Mozemy wspomnie¢ o konkretnych rzeczach/dziataniach, ktére druga osoba powiedziata lub
zrobita, méwimy co w niej cenimy lub doceniamy. Jest to okazja, by podkresli¢ mocne strony
innych i pobudzi¢ wzrost tych pozytywnych cech. W ten sposdb utatwiamy drugiej osobie
otwarcie sie na nas i otwarcie na rozmowe.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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2. Dzielenie sie zalami — Kontynuujemy wspominajac o witasnych nieumiejetnosciach
w swoich dziataniach, mowie lub myslach, ktére mogty mie¢ miejsce i nie mielismy jeszcze
okazji przeprosic za to.

3. Wyrazanie zranienia - Mozemy podzieli¢ sie tym, jak czuliémy sie zranieni przez interakcje
z drugg osobg, by¢ moze dlatego, ze co$ ona zrobita lub powiedziata. Mowimy; ,,Czutem sie
tak, kiedy to powiedziates lub zrobites...”, a nie tylko ,zrobites to czy tamto...”. W ten sposdb
uczymy sie bra¢ odpowiedzialnos¢ za to, co jest nasze i uczymy sie dzieli¢ naszymi uczuciami.

4. Dzielenie sie dtugotrwatymi trudnosciami i proszenie o wsparcie - wszyscy przechodzimy
przez trudnosci i bél w wielu momentach naszego zycia. Czasami sytuacja w chwili obecnej
moze z powrotem przywotac bél z naszej przesztosci. Jesli podzielimy sie tym, jak sie czulismy,
ludzie wokdt nas lepiej nas zrozumiejg i poznajg, oferujgc wsparcie w tym, czego
potrzebujemy.

Ta praktyka pomoze nam rozwingé przyjazny sposob R
mowienia i wspotczujace stuchanie. Nowy Poczatek to B EGI N N I N G
praktyka rozpoznawania i doceniania pozytywnych

elementéw w naszej szkole lub srodowisku domowym. \
Rozpoznanie pozytywnych cech u innych oséb pozwoli AN E /\/
nam takze dostrzec nasze dobre cechy.

Wraz z tymi dobrymi cechami, kazdy z nas ma stabosci,
takie jak mowienie z gniewem lub ,sztywne” /

schematyczne myslenie.  Kiedy praktykujemy

,podlewanie kwiatéw”, wspieramy rozwdj dobrych SISTER CHAN KHONG  {f-— "t;’f =2
cech w sobie nawzajem, a jednoczes$nie pomagamy - N 8 ]
zniwelowaé stabosci drugiej osoby. Podobnie jak ot P *"{’{_\..

w ogrodzie, kiedy ,nawadniamy kwiaty” mitujgce e e

dobro¢ i wspodfczucie, odbieramy energie z chwastéw ztosci, zazdrosci i btednego
postrzegania.

EWALUACIJA PRAKTYKI:

Mozesz zadac sobie ponizsze pytania;

e Czy byte$ w stanie wyrazi¢ swoje uczucia? A POTRZEBY ukryte za nimi?

e (Czy uwazasz, ze inna osoba zrozumiatfa twoje stanowisko?

e (Czy rozumiates$ uczucia i stanowisko drugiej osoby?

e Czy mogtes znalez¢ punkt wyjscia w rozwigzaniu konfliktu, ktéry poprawit sytuacje?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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KOMENTARZE DO REALIZACI)I:

- Wybierz dobry moment dla obu oséb, aby wykonac te praktyke. Moze dobrze jest mieé
co tydzien chwile na wykonywanie tej praktyki i , 0oczyszczenie” kazdej sytuacji w ciggu
tygodnia.

- Tylko jedna osoba méwi w tym samym czasie i nie wolno jej przerywaé podczas jej tury.

- Druga osoba ¢wiczy w tym czasie gtebokie stuchanie i podazanie z petng swiadomoscia,

za swoim wchodzgcym i wychodzacym oddechem. Zaleca sie réwniez, aby poswiecié czas

i zatrzymac sie i poczuc to, co czujemy w danej chwili.

- Jest to praktyka, ktéra nalezy wykonywaé jeden na jeden, lub w razie potrzeby, z trzecig
osoba, ktdrej ludzie zaréwno ufajg jak i ktdrg szanujg, na przyktad podczas konfliktu
szkolnego itp.

INNE PRZYDATNE ZASOBY (np. linki, gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji na dany temat):

https://plumvillage.org/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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MINDFULNESS / UWAZNOSC W KONFLIKTACH

OBSZAR (CELE):

1. Zarzadzanie konfliktami.
2. Regulacja emocjonalna.
3. Wzmocnienie samokontroli.

TLO TEORETYCZNE:

Mindfulness/Uwazno$¢ w rozwigzywaniu konflitkow.

OPIS:

Wskazéwki dotyczgce mindfulness/uwaznosci w celu zmniejszenia gwattownosci reakcji
w sytuacji konfliktowej. Mozemy wykorzysta¢ takie praktyki, aby stworzyé przestrzen
miedzy wybuchem gniewu lub inng silng emocjg, abysmy mieli wiecej mozliwosci wyboru
w $wiadomy sposdb. W niektérych sytuacjach moze to by¢ po prostu odejscie na bok,
przerwa lub gteboki oddech, zanim zaczniemy mdéwié. Gdy uczymy sie sami ¢wiczy¢ te
umiejetnosci, mozemy pdzniej nauczy¢ nasze dzieci, jak reagowaé uwaznie.

Ponizej znajduja sie kroki, ktére pomoga nam uwazaé w sytuacji konfliktu:

1. Zawsze pauza - Kiedy pojawia sie konflikt, zrob pauze i wez gteboki oddech.
Poswiec¢ chwile na powolne oddychanie i zauwaz, ze powietrze wchodzi i wychodzi
z twoich ptuc i brzucha. Koncentrujgc sie na swoim oddechu i ciele, abys jak
najmocniej ugruntowat sie w chwili obecnej. Jak najbardziej ,wyjdz” z umystu.

2. Pozwdl sobie poczu¢ to, co czujesz - Zwrd¢ uwage na swoje mysli i emocje,
wiedzgc, ze nie jeste$ nimi. Czy twdj umyst $ciga sie ze ztymi myslami? Czy czujesz
sie zraniony lub zawstydzony? Po prostu stan sie Swiadomy mysli i emocji, ktére
pojawiajg sie w tobie i zaakceptuj je. Beda sie osiedlaé, jesli na nie nie zareagujesz
i po prostu pozwolisz im by¢ i przyjmiesz je z petng akceptacja.

3. Wykonaj krotki skan ciata - Zwrd¢ uwage na fizyczne odczucia, ktére pojawiaja sie
wraz z myslami i emocjami. Zaciskasz szczeke? Zaciskasz piesci, gotdw jeste$ w co$
uderzyc? Czy twoje miesnie ndg drgaja, zachecajac cie do ucieczki? Zwrédé uwage
na napiecie miesni od palcédw do czubka gtowy.

4. Zatop sie w oddechu - Podczas oddychania zauwazysz pauze na koncu kazdego
wydechu, zanim zaczniesz oddycha¢ ponownie. Podczas tej przerwy, zrelaksuj sie
i rozluznij miesnie. Kontynuuj to przez kilka minut, relaksujgc sie coraz gtebiej
w kazdej pauzie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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5.

10.

PotwierdZ, Zze masz miejsce/przestrzen do wyboru - Zaakceptuj, ze jeste$
zdenerwowany i nie préobuj tego zmieniaé. Mozesz nawet powiedzieé¢ gtosno:
»Jestem zdenerwowany”. Staraj sie by¢ cierpliwy wobec siebie. Jesli jednak twoje
emocje sg zbyt silne, by je analizowa¢, potwierdZz swoje trudnosci i odejdz od
ktopotliwej sytuacji. Mozesz powrdci¢c do tego problemu, gdy poczujesz sie
spokojniejszy i wybrac cichg przestrzen, aby skontaktowac sie z tym, jak sie czujesz
i ze swoimi myslami, ktére pojawiajg sie w tobie.

Podejmij wyzwanie - BadZ otwarty na poglady innych osdéb zaangazowanych
w konflikt. Nie zaktadaj, ze wiesz, skad pochodzg pomysty innych oséb lub jak inni
ludzie sie czujg. Podejmij wyzwanie, by zadawal pytania otwarte, abys mogt
naprawde zrozumiec ich perspektywe i poszerzy¢ swoje spojrzenie na zycie.
Pamietaj, ze nie jestes swoimi przekonaniami i lepiej jest by¢ szcze$liwym, niz zeby
miec racje.

Unikaj negatywnych wypowiedzi — Wyzywanie innych nigdy nie jest pomocne.
Zamiast tego jasno wyjasnij swdj punkt widzenia i zaakceptuj punkty widzenia
innych.

Zaproponuj rozwigzanie - Trzymaj sie sedna konfliktu i zaproponuj jeden lub
wiecej sposobdw rozwigzania tego problemu. Spokojnie omawiaj wady i zalety
kazdej propozycji.

Ruszaj naprzdd - Zgddz sie na prdébe rozwigzania bez urazy. A kiedy posuwasz sie
naprzéd za rozwigzaniem zgodnie z sugestig, poswie¢ mu caty swéj wysitek.
Wybacz - Trzymanie sie gniewu i urazy tylko nas rani i obcigza relacje. Wybacz
sobie i innym, ze jestesmy rézni i mamy swoje argumenty, i zaakceptuj idee, ze
uczac sie rozwigzywad konflikty, rozwijamy sie jako ludzie.

Regularnie ¢wiczac te 10 krokdéw, mozesz budowaé poczucie pewnosci siebie, dobre
samopoczucie i akceptacje trudnych sytuacji. Umiejetnosci te beda Ci stuzyé, gdy
poczujesz sie rozgniewany lub rozdarty, a takze gdy bedziesz mie¢ trudne i pozytywne
przyktady rozwigzywania konfliktédw dla naszych dzieci.

Zapisz te kroki na kartce papieru i podazaj za nimi, gdy znajdziesz sie w sytuacji konfliktu.
Szanuj to, co czujesz w kazdej chwili, i zadawaj sobie pytanie ,,Czego chce nauczy¢ sie z tej
sytuacji?” co pomogtoby mi rozwigzac ten konflikt.

Mind Full, or Mindful?

) =

(]
W (@forbegoste

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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EWALUACIA PRAKTYKI:

Po wprowadzeniu praktyki w zycie widzimy zmiany w zarzadzaniu konfliktem. Szczegdlnie
w przypadku zmian, od bycia biernym, do bycia aktywnym, z wiekszymi mozliwosciami

wyboru.

INNE PRZYDATNE ZASOBY (np. linki, gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji na dany temat):
Fleet Maull’s — kurs: Prison Mindfulness Institute’s Path of Freedom;

Gina Biegel’s — program: Stressed Teens.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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FUKO

OBSZAR (CELE)

1. Zarzadzanie konfliktami;

2. Przyktady dialogow (w tym jakies wskazéwki komunikacyjne);
3. Mediacje i negocjacje;

4. Asertywnosc¢ nauczyciela a empatia.

TLO TEORETYCZNE (w razie potrzeby):
FUKO to skrét od czterech wyrazow:
e Fjak fakty

Na wstepie przywotajcie fakty i konkretne zachowanie drugiej osoby. Unikajcie ogdlnikéw
i podajcie argumenty oraz przykfady zaistniatej sytuacji, ktore sie Wam nie podobaty. Bardzo
wazne jest to, aby ocenia¢ zachowanie, a nie osobe. Np. Zauwazytam, ze po raz kolejny
odbierasz telefon podczas naszego spotkania.

e U jak uczucia

W kolejnym kroku powiedzcie o swoich uczuciach i emocjach. Nakresicie jaki efekt wywarto
na Was dane zachowanie. Np. Jest mi przykro, ze rozmowa telefoniczna jest dla Ciebie
wazniejsza niz rozmowa ze mna.

e K jak konsekwencje

Nastepnie skupcie sie na konsekwencjach i przedstawcie wizje tego, co moze sie wydarzyé¢,
jesli druga osoba nie zmieni swojego zachowania. Dzieki czemu druga strona bedzie wiedziata
z jaka reakcjg moze sie spotkaé¢ w przysztosci jesli podtrzyma swoje negatywne zachowanie.
Np. Zachowujac sie w ten sposdb sprawiasz, ze nie mozemy omdwié waznego tematu.

e O jak oczekiwania

Wyrazcie jasno swoje oczekiwania odnosnie tego co mogtoby sie wydarzy¢ inaczej. Bardzo
wazne jest, aby tak poprowadzong rozmowe zakonczy¢ informacja o tym, czego tak
naprawde oczekujecie od drugiej osoby. Np. Oczekuje, ze nastepnym razem wyciszysz telefon
przed rozmowg i oddzwonisz pdzniej.

OPIS:

Dobra komunikacja ufatwia zycie. PrzeprowadZ rozmowe wedtug zasad FUKO na ponizszy
temat:
e jako wychowawca z rodzicem ucznia, ktéry pobit kolege (Osoba A jest wychowawca,
osoba B rodzicem),

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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e jako rodzic z nauczycielem, ktéry tamie zasady oceniania (Osoba B jest rodzicem,
a osoba A nauczycielem).

EWALUACIA DZIALANIA:

e Czyiw jaki stopniu udato sie wprowadzi¢ zasade FUKO we wspodtprace z rodzicami?
e Jakie sg efekty pracy tg metodg?

KOMENTARZE DO REALIZACJI ZADANIA:

Wskazdwka: zadanie moze zrealizowa¢ w formie ¢wiczenia w gronie nauczycielskim zanim
nauczyciel wprowadzi zasady FUKO w pracy z rodzicami.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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MALY ZESTAW NARZEDZI DO ZAANGAZOWANIA RODZICOW W ZYCIE SZKOLY

OBSZAR (CELE):

1. Rozwiniecie zaangazowania rodzicéw i nauczycieli w celu zrozumienia znaczenia
wspotpracy z rodzicami opartych na zasadach partnerstwa i zdobycia kilku praktycznych
pomystéw na to, jak wzmocni¢ prace w srodowisku szkolnym.

2. Zdobycie praktycznych umiejetnosci i pomystéw, majgcych na celu pomoc rodzicom
ucznidow zaangazowac sie w prace na poziomie realizacji rdznych zadan oraz na poziomie
catej szkoty.

TLO TEORETYCZNE:

Jednym z czynnikdéw strategii nauczania, ktdry stanowi wiarygodny barometr sukcesu
ucznidw, jest ,zaangazowanie rodzicéw”. W rzeczywistosci ma to kluczowe znaczenie.
Wedtug réznych zrddet, bez wzgledu na dochdd lub pochodzenie, uczniowie, ktérych rodzice
sg zaangazowani w zycie szkolne dziecka czesciej osiggajg lepsze wyniki w nauce, regularnie
uczeszczajg do szkoty, majg lepsze umiejetnosci spoteczne, wykazujg lepsze zachowanie
i dobrze przystosowujg sie do szkoty.

Dane sg tak przyttaczajgce, ze jednym z wazinych elementéw w pracy nauczycieli jest
ufatwienie zaangazowania rodzicdw w edukacje ich dzieci. Istnieje tak wiele strategii
nauczania, poniewaz sg rodzice, ktorzy potrzebujg réznych alternatyw dla tradycyjnej relacji
rodzic-nauczyciel i powrotu do szkoty jako rodzic.

Stworzenie udanego programu zaangazowania rodziny wymaga wyboru programéw, dziatan
i strategii, ktore sg skuteczne, ukierunkowane i odpowiednie dla uczestnikéw.

Chociaz wszystkie szkoty mogg korzysta¢ z ogdlnego przewodnika przedstawiajgcego szesc
typow zaangazowania, kazda szkofa indywidualnie musi wybra¢ praktyki, ktére pomoga
osiggnac¢ wazne cele i zaspokoi¢ potrzeby ucznidw i rodzin.

e TYP 1 - RODZICIELSTWO: Poméz rodzinom w wychowywaniu i rozwijaniu dzieci,
zrozumieniu rozwoju dziecka i miodziezy oraz ustaleniu warunkéw domowych, ktére
wspierajg dzieci jako ucznidw w kazdym wieku i na kazdym poziomie. Pomdz szkotom
W zrozumieniu rodzin.

e TYP 2 - KOMUNIKACIA: Komunikuj sie z rodzinami na temat programoéw szkolnych
i postepéw ucznidw poprzez skuteczng komunikacje miedzy szkotg a domem i domem
a szkota.

e TYP 3 - WOLONTARIAT: Poprawa rekrutacji, szkolen, pracy i harmonograméw w celu
zaangazowania rodzin jako wolontariuszy w szkole lub w innych miejscach w celu wspierania
uczniow i programow szkolnych.

e TYP 4 - UCZENIE SIE W DOMU: Angazuj rodziny wraz z dzieémi w zajecia edukacyjne
w domu, w tym zadania domowe i inne dziatania i decyzje zwigzane z programem nauczania.
e TYP 5 - PODEJMOWANIE DECYZJI: Wtgcz rodzicow jako uczestnikéw decyzji szkolnych,
zarzadzania i rzecznictwa za posrednictwem rad szkolnych, komitetéw i innych organizacji.

e TYP 6 - WSPOtPRACA ZE WSPOLNOTA: Koordynuj zasoby i ustugi dla rodzin, uczniéw;
wzmacniaj wspotprace szkoty z firmami, agencjami i innymi grupami oraz swiadczenie ustug
na rzecz spofecznosci.

Ponizej przedstawiono pewne sugestie i ogdlne dziatania, ktére moga przyczynic¢ sie do
zaangazowania rodzicéw w zycie szkolne.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Strategia Nauczania “Otwartych Drzwi”

Badz dostepny dla rodzicéw, kiedy rodzice majg mozliwo$¢ kontaktu z Tobg. Rodzice chetniej
uczestniczg w spotkaniach, gdy nauczyciele oferujg im rézne opcje planowania tych spotkan.
Oznacza to, ze spotkanie moze odby¢ sie przed szkotg, po wyjsciu z pracy, przez e-mail lub
WhatsApp, nawet jako rozmowa telefoniczna. Oczywiscie, nie mozesz tego robi¢ za kazdym
razem, ale badz elastyczny. Dla niektérych rodzicow jedyny czas jakim dysponujg, jest ten
poza tradycyjnymi godzinami pracy.

Stworz Przyjazne i Rodzinne Srodowisko

Zachecaj rodzicow do zaangazowania w zycie klasy. Uczyn rodzine waznym czynnikiem
w swoje] klasie. Przywitaj rodzicdw, ktérzy podejmujg wolontariat w klasie lub poza nia.
Pokaz im, jak cenisz ich czas, wyjasniajac najlepszy sposdb, w jaki mogg pomdc jako
wolontariusze w klasie. Podaj wskazéwki, aby nie zastanawiali sie, czym maja sie zajac lub nie
czuli sie zawstydzeni, poniewaz ,,zrobili co$ zle”.

Popros rodzicow, aby podzielili sie swojg wiedzg. Na przyktad, jesli méwisz o biologii, popros
biologa-rodzica, aby przeprowadzit prawdziwg lekcje dla ucznidw. Mozesz nawet zaprosic
rodzicéw do zjedzenia $niadania lub lunchu z dzieckiem.

Spraw, by to zaangazowanie rodzicéw byto tatwe, wykorzystujagc w jak najwiekszym stopniu
kontakt online. Obejmuje to np. arkusze rejestracji, przy uzyciu programoéw takich jak Google
Forms.

Zajecia dla Rodzicéw

Zaoferuj takze rodzicom zajecia na tematy
1) wynikajace z tego, o czym chcg sie uczyg,
lub
2) wynikajace z tego, czego ucza sie aktualnie uczniowie, aby pomdc rodzicom zrozumieé
dang tematyka i aby mogli oni pomdéc swoim dzieciom. Moga one byé oferowane w czasie,
gdy rodzice czekajg na zakonczenie zaje¢ pozalekcyjnych przez ucznidw. Mogg by¢ takze
dostepne online za posrednictwem Google Hangout lub Skype. BadZ swiadomy rdéznych
potrzeb réznych rodzicdw, poniewaz niektérzy wracajg do domu zbyt pdzno, aby wzigé udziat
w zajeciach w godzinach szkolnych. Z tego powodu przydatne moze by¢ ,,sondowanie” przed
rozpoczeciem zajec przez rodzicéw, ktéra godzina jest dla nich najlepsza.
Oto sugestie dotyczace tematdow, ktére mogg by¢ najbardziej atrakcyjne:
e Jak zalogowac sie i korzystac ze szkolnej strony internetowe;j.
e Jak zalogowac sie do szkolnych raportéw online.
e Jak korzystac ze szkolnej biblioteki internetowej lub innych ustug szkolnych.
* Przeglad tematyki realizowanej w klasie.
e Zapewnienie umiejetnosci, ktérych oczekujg rodzice, tj. jak wykonaé ulotki dla
szkolnej druzyny pitkarskiej
e Odpowiedzi na pytania techniczne zwigzane z problemami pozaszkolnymi - nawet
jesli dotyczg sfery domowe;.

Pomoc w/poza Klasa

Utatw rodzicom dostep do wymaganych materiatdbw w domu za posrednictwem bloga lub
strony internetowej klasy. Utatw takze rodzicom wzmocnienie zainteresowania dziecka
czyms, co wydarzyto sie w klasie, w domu - podzielenie sie ekscytacjg dzieci z rodzicami. Aby
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utatwic rodzicom odnalezienie materiatdéw/opisoéw itd., mozna je zebraé na startowej stronie
internetowej klasy. Ta strona zawiera wiele przyjaznych dzieciom linkéw i rodzic, pozwalajac
dziecku odwiedzié te strone, moze czué sie bezpiecznie. Wielu rodzicdw tworzy na tej stronie
profil swojego dziecka. Sg zaznajomieni ze szkotg i wiedzg dokfadnie, gdzie znalez¢ strony
internetowe, z ktérych uczniowie korzystali w szkole.

Spotkania Rodzicéw i Nauczycieli

Spotkania rodzicéw i nauczycieli dajg okazje do zwiekszenia komunikacji na temat postepéow
dzieci.

Udane spotkanie stanowi caty proces:

- Najpierw wyslij do domu informacje, aby potwierdzi¢ dzien i godzine spotkania.

- Nastepnie przygotuj materiaty przed spotkaniem, aby poczué¢ znacznie wieksza
kontrole nad sytuacjg, w ktdrej rodzice sie pojawig. Zréb liste niezbednych tematdw,
ktore bedg omawiane podczas spotkania. Oczywiscie przygotuj sie tak by szereg
tematow / dokumentéw byt odpowiedni do zaplanowanego czasu spotkania.

- Na koniec przygotuj sie na informacje zwrotne od rodzicéw i kontynuuj wszelkie
strategie lub rozwigzania, ktére nalezy podjgcé.

Gos$¢ w Otwartym Domu

Wielu nauczycieli tworzy specjalne dni otwarte lub noce powrotu do szkoty. Te dni otwarte to
Swietny sposéb, aby rodzice mogli przyjrzec sie, co robi ich dziecko przez caty dzien. To takze
idealny czas na rekrutacje wolontariuszy-rodzicow.

Aby noc powrotu do szkoty byta udana, wyslij osobiste zaproszenie do kazdej rodziny
i zaplanuj prezentacje, ktéra jest naprawde zachecajgca. Upewnij sie, ze umiescites krotka
informacje o sobie, a takze swoje cele na ten rok.

EWALUACIA PRAKTYKI:

Mozesz zmaksymalizowac korzysci, ktdre ewaluacja zostanie uwzgledniona w biezgcych
dziataniach programu. Menedzerowie programéw czesto postrzegaja ewaluacje jako cos, co
outsider ,,robi” programowi po jego zakonczeniu lub jako dziatanie ,, dotgczone” tylko po to,
by zadowoli¢ fundatoréw. Niestety, wiele programdéw jest ocenianych w ten sposdb. Takie
podejscie znacznie ogranicza korzysci, jakie menedzerowie programoéw i pracownicy moga
uzyska¢ z oceny. Planowanie ewaluacji powinno rozpoczac sie w tym samym czasie, co
planowanie programu, tak aby mozna byto wykorzystaé ocene ewaluacyjng do informowania
o operacjach programu.??

Sugeruje sie, aby ,zmierzy¢” satysfakcje rodzicbw z zaangazowania poprzez
Kwestionariusze??, w ktérych kazdemu badanemu prezentowane sg dokfadnie te same
pytania, co pomaga osiggnieciu wiarygodnych wynikdw. Kwestionariusze moga byc
dostarczane za pomocg bezposrednich wywiaddw, wywiaddw telefonicznych, samodzielnych
formularzy, przesytek pocztowych lub online (np. Survey Monkey). Kwestionariusze mozna
rozpowszechniaé poczty elektroniczng, lub tradycyjng. Arkusze odpowiedzi mozna zbierac
w arkuszu roboczym lub odsyta¢ je poczta. Mozna je réwniez wysyta¢ pocztg w sposob, ktory

21 A Toolkit for Family Involvement in Education, Oregon Department of Education, 2006

22 Toolkit for Parental Participation, National Guidance & Local Implementation, December 2015, Tusla - Child and Family
Agency, 2015
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obniza koszty wysytki, gdy sg one uwzgledniane w rutynowych wysytkach, takich jak
dystrybucja arkuszy informacyjnych.

Metoda

1. Projektowanie pytan. Najkrotsze jak to mozliwe.

2. Pytania ,prébne” z matg prébka (grupa pilotazowa) w celu ustalenia, czy sg obiektywne,
proste i nie mogg by¢ btednie interpretowane.

3. Wskazanie celu kwestionariusza na poczatku.

4. Uwzglednienie danych jakosciowych (np. wiek, pte¢, adres, wyksztatcenie itp.), aby
umozliwi¢ dalszg ekstrapolacje wynikdéw.

5. Dotgczenie nowych nazwisk / adreséw do listy mailingowe;j.

6. Wysytka z wydrukowanymi materiatami informacyjnymi.

7. Jedli budzet na to pozwala, zapewnienie bezptatnej odpowiedzi pocztg (zaadresowana
koperta zaadresowana, skrzynka pocztowa za darmo, itp.) w celu zebrania odpowiedzi.

8. Odpowiedzi na dokument (informacja zwrotna) jako element procesu uczestnictwa.

KOMENTARZE DO REALIZACIJI PRAKTYKI:

Wazne jest, aby wiedzie¢, ze istnieje kilka mozliwych trudnosci w realizacji programu:
- brak odpowiedniego budzetu;
- ograniczenia obiektu, ktére zawezajg liczbe i zakres dziatan;
- brak czasu nauczycieli i na rozwdj aktywnosci.

Zalecamy zwrdcenie uwagi na te kwestie, poniewaz inne szkoty i liderzy rozwazajg podobne
programy.
INNE PRZYDATNE ZASOBY:

Kwestionariusz - zadowolenie rodzicow z usfug zwigzanych z zaangazowaniem rodzicow
w Zycie szkolne

Bedziemy wdzieczni za poswiecenie kilku minut na wypetnienie ponizszego kwestionariusza.
Pomoze nam to w planowaniu i Swiadczeniu ustug angazujgcych rodzicow w Zycie szkolne
w obszarze [nazwa].

1. Jakiego rodzaju ustug z obszaru zaangazowania rodzicow w zycie szkolne uzywasz i jak
czesto z nich korzystasz?

Wiecej niz Raz w Wiecej niz Raz w Wiecej niz Raz w roku
razw tygodniu razw miesigcu raz w roku
tygodniu miesigcu ale ale mniej niz
mniej niz raz razw
w tygodniu miesigcu
Usutuga nr 1
Ustuga nr 2
Ustuga nr 3
i
|
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Usutga nr 4

2: Z jakiego rodzaju ustugi z obszaru zaangazowania rodzicéw w zycie szkolne chciatbys$

skorzystac¢ i jak czesto bys z nich korzystat? Dodaj ilustracje, jesli ja masz. Moze pomdc

W zrozumieniu twojego pomystu przez czytelnikow

Wiecej niz Raz w Wiecej niz Raz w Wiecej niz Raz w roku
razw tygodniu razw miesigcu raz w roku
tygodniu miesigcu ale ale mniej niz
mniej niz raz razw
w tygodniu miesigcu

Usutuga nr 1

Ustuga nr 2

Ustuga nr 3

Usutga nr 4

3. Czy sq jakies powody, dla ktérych nie mozesz uzyska¢ dostepu do ustug dla rodzicow
w obszarze zaangazowania w zycie szkolne, w swojej spotecznosci? Zaznacz wszystkie pola,
ktore Cie dotyczq.

Nie ma zadnych

Mam trudnosci z transportem Przejdz do pytania 4

Potrzebuje pomocy w opiece nad dzie¢mi Przejdz do pytania 5

Czasy nie sg odpowiednie

S3 za daleko

Nie sg odpowiednie Przejdz do pytania 6

Nie sg przystepne

Inne (prosze okreslic)

4. Jaki rodzaj transportu pomoze Ci uzyska¢ dostep do tych ustug?
[1  Takséwka
[1  Autobus
[1 Inne: prosze opisac
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5. Jaki rodzaj opieka nad dzieckiem bytaby potrzebny, aby uzyska¢ dostep do programu
pomocy dla rodzicédw w celu zaangazowania sie w zycie szkolne? Prosze zaznaczy¢ jedno pole.

Poranek

Popotudnie

Wieczoér

Caty dzien

Opieka nad dzieckiem

podac

Specjalistyczna opieka
nad dzie¢mi: prosze

Inne: prosze opisac

6. Dlaczego ustugi wsparcia rodzicielskiego w celu zaangazowania sie w zycie szkolne nie sg
odpowiednie dla Twojej rodziny?

7. Jak opisatbys swoje doswiadczenie w obszarze ustug w celu zaangazowania rodzicéw

w zycie szkolne w swojej spotecznosci?

Prosze zaznaczyc tylko jedno pole.

Bardzo tatwe

Catkiem tatwe

W porzadku

Trudne

Bardzo trudne

Dlaczego tak twierdzisz?

W tej czesci kwestionariusza chcielibysmy uzyskac wiecej szczegotow o Tobie i Twojej rodzinie.

https://www.tusla.ie/uploads/content/Parental Participation Toolkit Dec 2015.pdf

http://expandedschools.org/sites/default/files/TASC FamilyEngagement Resource%20Gui

de.pdf

https://www.michigan.gov/documents/mde/4a. Final Toolkit without bookmarks 3701

51 7.pdf

https://nhspecialed.org/wp-content/uploads/2017/08/Updated-2017-Family-Engagment-

Manual.pdf
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KSIAZKA SPOSOBEM NA NUDE

OBSZAR (CELE)

1. Planowanie wspdlnej pracy;
2. Jak zaangazowad rodzicow w prace szkoty.

OPIS:

Na poczatku roku szkolnego planowane jest dziatanie ,Ksigzka sposobem na nude”.
O dziataniu rodzice informowani sy podczas pierwszego zebrania, na poczatku roku
szkolnego. Ideg jest czytanie dzieciom z klasy ksigzek/opowiadan w bibliotece. Wspdlne
czytanie odbywa sie raz w miesigcu. Na poczatku roku szkolnego rodzice wspdlinie
z wychowawcg klasy wustalajg harmonogram spotkan w bibliotece i wybierajg
ksigzki/opowiadania, ktére chcieliby przeczyta¢ dzieciom. Rodzice mogg wybraé
ksigzki/opowiadania, ktore np. lubili w dziecinstwie. Aby zaangazowa¢ rodzicow wszystkich
dzieci w dziatanie szkolne podczas jednego spotkania ksigzki moze czyta¢ np. dwdch
rodzicow, lub mozna zaproponowad czestsze spotkania np. dwa razy w miesigcu.

Kolejnym etapem dziatania moze byé pogadanka z uczniami na temat np. postaci z ksigzki,
fabuty itp. Dziatanie moze zosta¢ zakonczone wykonaniem plakatu na temat
ksigzki/opowiadania przez dzieci (lub wspdlnie z rodzicami).

EWALUACIA DZIAtANIA:

e Lliczba rodzicow zaangazowana w akcje Ksigzka sposobem na nude”.
o Liczba odbytych spotkan.
e Liczba przeczytanych ksigzek/opowiadan.

KOMENTARZE DO REALIZACJI ZADANIA:

Zazwyczaj rodzice bardzo chetnie zgtaszajg sie do tej akcji. Warto zwrdci¢ uwage, aby kazdy
z rodzicdw byt zaangazowany na réwnym poziomie w realizacje dziatania — aby kazdy kto
chce modgt przeczytal ksigzke. Dla dzieci réwniez jest bardzo wazne aby ich rodzice
zaangazowali sie w te akcje. Z jednej strony jest to prosta aktywnos¢, ktéra zaciesnia
wspotprace rodzicow ze szkota w bardzo przyjemnej formie, z drugiej strony takze szerzy
czytelnictwo i zacheca ucznidw do samodzielnego czytania ksigzek w domu

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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MAM TALENT

OBSZAR (CELE)

Jak zaangazowac rodzicdw w prace szkoty;
Wspdlne aktywnosci dzieci z rodzicami;
3. Pokaz talentéw, mocnych stron dzieci i rodzicow — wzmocnienie relacji pomiedzy
dzie¢mi a rodzicami, a takze ze szkota.
OPIS:

Idea praktyki oparta jest na formule popularnego programu telewizyjnego ,,Mam talent”,
ktdry jest emitowany w wielu krajach na $wiecie.

W trakcie roku szkolnego wychowawca klasy planuje wspdlne przedstawienie klasowe.
Przedstawienie moze odby¢ sie np. pod koniec semestru zimowego.

Wychowawca wspdlnie z rodzicami i dzieémi ustala program przedstawienia. Idea jest taka,
aby kazde dziecko przygotowato prezentacje talentu wspélnie z jednym rodzicem.

W dniu przedstawienie przygotowywana jest scena, na ktdrej wszyscy uczestnicy prezentujg
swoje talenty.

Przedstawienie konczy sie wspdlnymi brawami i podziekowaniami ze strony wychowawcy.

Na zakonczenie wszyscy uczestnicy mogg udac sie na wspdlny poczestunek (np. kazdy
z rodzicéw przynosi matg przekaske i jest przygotowany szwedzki stét).

EWALUACIA DZIALANIA:

e Lliczba oséb zaangazowanych praktyke.
e Liczba wystepow.

KOMENTARZE DO REALIZACII ZADANIA:

Wychowawca takze moze sie zaangazowac w przedstawienie i przygotowac wystep zwigzany
ze swoim talentem.

Wazne jest aby wystepy mogty zostaé zrealizowane w warunkach szkolnych, w sali lekcyjnej.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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ZDROWE SNIADANIE

OBSZAR (CELE)

1. Planowanie wspdlnej pracy;
2. Jak zaangazowad rodzicow w prace szkoty.

OPIS:

Organizacja w szkole cyklicznych $niadain np. raz w miesigcu, na ktdérych spotykajg sie
uczniowie razem z rodzicami. Na kazde $niadanie rodzice wspdlnie ustalg i dzielg sie
przygotowaniem potraw, przekgsek, napojow itp.

EWALUACIA DZIALANIA:

e Liczba zorganizowanych $niadan;
e Lliczba rodzicow i ucznidow biorgcych udziat w $niadaniach.

KOMENTARZE DO REALIZACIJI ZADANIA:
Praktyka osigga cele jesli rodzice wszystkich sg w nig zaangazowani.

Aby urozmaici¢ $niadania, kazde $niadanie moze byc¢ realizowane wedtug danego tematu
przewodniego np. jakiegos warzywa.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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SWIETO SZKOLY

OBSZAR (CELE):

1. Planowanie wspdlnej pracy;
2. Jak zaangazowad rodzicéw w zycie szkolne.
TLO TEORETYCZNE:

Przygotowujac to sSwieto, rodzice bedga aktywnie zaangazowani w zycie szkolne swoich dzieci
i przyczynig sie do poprawy klimatu w szkole.

OPIS:

Rodzice przygotuja uczte szkolng zwigzang z Wielkanocg. Beda ozdabia¢ szkolng sale
i przygotowywad smakotyki dla dzieci. Dekoracja obejmie balony, papierowe girlandy, kwiaty,
malowane jajka.

EWALUACIJA PRAKTYKI:

Wraz z przygotowaniem tego Swieta rodzice bedg mieli okazje pracowaé z dzie¢mi i ich
nauczycielami. Pomoze to poprawié¢ relacje miedzy rodzicami i uczniami, rodzicami
i nauczycielami, jak réwniez miedzy samymi rodzicami.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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POZWOL, ZE OPOWIEM CI O SWOJE] PRACY... / DORADZTWO ZAWODOWE

OBSZAR (CELE):

Zachecanie rodzicow do wejscia do klasy i poczucia atmosfery;
Umozliwienie rodzicom zainspirowania dzieci;

Badanie Srodowiska;

Angazowanie rodzicdw w zycie szkolne;

Korzystanie z wiedzy rodzicdw, dzielenie sie nig z klasg;

ok wnN PR

Planowanie wspdlnej pracy;
7. Plan lekcji z rodzicami.
TtO TEORETYCZNE:

»Zyjemy w dynamicznym $wiecie ciggtych zmian. Badania mdéwig, ze ponad 60% dzieci
bedacych aktualnie w szkole podstawowej bedzie pracowato w zawodach, ktére jeszcze nie
istniejg. Zawody i profesje przychodzg i odchodzga. Czasy, kiedy obowigzywat linearny model
kariery, w ktorym absolwent farmacji zostawat aptekarzem i latami pracowat w jednej
aptece, odeszty dawno do lamusa. Mtodzi ludzie wkraczajgcy na rynek edukacji i rynek pracy
muszg zmierzyc sie z olbrzymim chaosem informacyjnym i zmienno$cig danych.

Wybdr sciezki edukacyjno-zawodowe] staje sie nie tyle jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktéry dokonuje sie przez cate zycie.

Wazne jest nie tylko, CO wybiera¢, ale tez JAK wybieraé. To, ze dziecko np. wieku 12 — 14 lat
marzy o karierze prawnika, nie znaczy, ze za 4 — 5 lat marzenie to bedzie nadal aktualne. Lecz
z pewnoscig bez umiejetnosci dobrej komunikacji, identyfikacji swoich przekonan,
wyznaczania i realizacji celéw, a przede wszystkim znajdywania odpowiedzi na pytanie, kim
jestem i dokad zmierzam na mojej drodze zyciowej, trudno bedzie o prawdziwy sukces
zawodowy.

Dlatego, cytujac P. Voelkela, ,kluczowg rzecza jest to, aby odkryé wiasne pasje, talenty,
wtasny potencjat i zaczgé inwestowac wiasnie w ten obszar”. Kiedy cztowiek ma szanse czuc
satysfakcje z tego, co robi? Kiedy pracuje zgodnie ze swoimi mocnymi stronami, kiedy wierzy
w to, co robi, poniewaz jest to zgodne z jego wartosciami. Samoswiadomosé, czyli wiedza
o tym, co robie w danym momencie i po co to robie, co jest dla mnie wazne, a co wazniejsze
zbudowanie oraz znajomos¢ rynku pracy sg niezbedne, aby osiggnac¢ cel zawodowy. Nawet
jesli w przysztosci bedzie sie on zmieniat i wptyw na niego bedg miaty rézne nieoczekiwane
okolicznosci zycia.

Wszechobecna zmiana i niepewnosc stajg w kontrze z tradycyjnie pojmowanym doradztwem.
Jego celem byto projektowanie linearnych sciezek kariery i odnoszenie do przysztosci tego, co
jest faktem teraz. Tymczasem obecnie zaktada¢ mozemy jedynie, ze dzisiejsze standardy nie
beda miaty bezposredniego przetozenia na sytuacje zawodowg naszych ucznidw
w przysztosci.

Wspdtczesne doradztwo powinno mie¢ charakter procesowy, a sam doradca powinien petnié
role towarzysza i eksperta od rozumienia procesu. Jego zadaniem jest zaproponowanie

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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odpowiednich narzedzi, ktére ufatwia miodemu cztowiekowi state i samodzielne
poszukiwanie wtasnej drogi zyciowej, a nie dawanie schematycznych rad i gotowych
odpowiedzi, jak to sie czesto dzieje w tradycyjnym doradztwie.
Intencjg procesu doradczego powinno by¢ wzmacnianie i rozwijanie potencjatu ucznidw.
Warto wspomagaé rozwdj kompetencji spotecznych, umiejetnos¢ kreatywnego myslenia
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnego poszukiwania informaciji.
| zawsze nalezy podkresla¢, ze raz podjeta decyzja nie musi by¢ decyzjg na zawsze. Tym
samym wspotczesne doradztwo edukacyjno-zawodowe zbliza sie w swoich zatozeniach

i metodach do coachingu, szczegdlnie coachingu kariery i life coachingu.”??

W szkole podstawowej (klasy I-1ll), w ramach zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,
powinno sie prowadzi¢ zajecia celem ktérych jest:

e umozliwienia konfrontowania sktonnosci, zainteresowan, uzdolnien, z konkretnymi
sytuacjami zawodowymi,
e mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci z rdinego rodzaju obszarami
zawodowymi i zawodami,
e ksztattowania okreslonej motywacji do rozwoju zawodowego.?*
OPIS:

Zaproszenie niektérych rodzicow, ktdrzy majg interesujgcy prace, aby przyszli i powiedzieli
uczniom o swoich zajeciach. Rodzice powiedzg uczniom, co faktycznie robig kazdego dnia,
jakie wyzwania napotykajg i jaka ich praca daje im szanse pomocy ludziom i / lub uczynienia
zycia innych ludzi lepszym / tatwiejszym / bardziej ekscytujgcym / ciekawszym. Rodzice mogg
samodzielnie zadecydowac o formie prezentacji tak, aby osiggna¢ wptyw na ucznidéw i zrobic
wrazenie.

Rodzice bedg moéwi¢ o tematach zwigzanych z ich obszarem pracy lub wiedzg (historie
i zwyczaje dotyczgce miejsca zamieszkania). Sposdb prezentacji wynika z ich wtasnej
inicjatywy (moze to by¢ film, prezentacja Powerpoint, przyniesienie materiatu pomocniczego
lub po prostu rozmowa).

Z tych réznych rodzajéw wiedzy zostanie wprowadzona tre$¢ / temat w ramach przedmiotu /
obszaru tematycznego Wiedza o Spoteczenstwie.

EWALUACIJA PRAKTYKI:

Pod koniec roku szkolnego uczniowie bedg pisali wypracowania na temat MOJA
WYMARZONA PRACA i dzielili sie nimi w klasie.

23 Anna Konkel-Zajac, ,,Jak zorganizowa¢ doradztwo zawodowe w szkole”,
https://indywidualni.pl/edustrefa/jak-zorganizowac-doradztwo-zawodowe-w-szkole
24 7a: http://www.interaktywnaedukacja.pl/?p=486

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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KOMENTARZE DO REALIZACJI PRAKTYKI:

Zazwyczaj rodzice bardzo chetnie zgtaszajg sie do tej akcji. Warto zwréci¢ uwage, aby kazdy
z rodzicdw byt zaangazowany na réwnym poziomie w realizacje dziatania — aby kazdy kto
chce mégt opowiedzie¢ o swoim zawodzie. Dla dzieci rowniez jest bardzo wazne aby ich
rodzice zaangazowali sie w te akcje. Jest to prosta aktywnos¢, ktéra zaciesnia wspdtprace
rodzicow ze szkofa.

INNE PRZYDATNE ZASOBY:
PIOSENKA

Pewnego dnia chciatbym znaleZé
idealng prace dla mnie.

Kasia méwi, ze chce gotowac,
Asia chce napisac ksigzke.
Krzys chce pracowac w sklepie...
Sprzedawca - mita robota!

Chér:
Ale tak naprawde nie wiem
kim chce byc.
Pewnego dnia chciatbym znaleZé
idealng prace dla mnie.
Ale tak naprawde nie wiem
kim chce byc.
Pewnego dnia chciatbym znalezé
idealng prace dla mnie.

http://www.interaktywnaedukacja.pl/?p=486 — strona internetowa w jezyku polskim.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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FACEBOOK OFF-LINE

OBSZAR (CELE):

1. Wzmocnienie zaangazowania rodzicow w zycie szkolne.

2. Poznanie sie rodzicow.

3. Przetamanie lodéw wsrdd rodzicéw z jednej klasy.
OPIS:

Rodzice rysuje mape pofaczen miedzy nimi na tablicy. Rodzice tworzg swoje ,awatary”,
a nastepnie rysuja linie pokazujace, jak znajg innych rodzicéw. Moze to swietnie dziata¢ jako
lodotamacz na pierwszym spotkaniu rodzicéw i nauczyciela.

Czas trwania: 30 minut

1. Rodzice otrzymujg markery, karty indeksowe i tasme. Jesli to mozliwe, uzyj znacznikéw
o réznych kolorach.

2. Rodzic jest proszony o narysowanie swojego ,awatara” na karcie indeksowej - ,zdjecie
profilowe” w tej sieci spotecznosciowe]. Na kazdej karcie piszg takze swoje imiona i imiona
ich dzieci.

3. Kazda karta awatara jest przyklejona do duzej tablicy. Nalezy pozostawi¢ duzo miejsca
miedzy poszczegdlnymi kartami.

4. Kazdy rodzic jest nastepnie proszony, aby narysowac linie do kart osdb, ktére juz zna.
Muszg takze okresli¢, skad sie znajg (,mieli to samo miejsce pracy”, ,spotkali sie
w restauracji”, ,chodzili do tej samej szkoty”).

EWALUACIJA PRAKTYKI:

Oprécz samooceny do tej praktyki powinno zostaé zaproszonych dwéch kolegéw. Monitorujg
oni i obserwujg aktywnos¢, a po sesji nastepuje trzyosobowa dyskusja. Nauczyciel i dwaj
koledzy dzielg sie wszystkimi pozytywnymi i negatywnymi komentarzami na temat samego
dziatania. Na podstawie tej dyskusji nauczyciel moze dostosowac kroki, ktore nalezy podjaé,
aby poprawic proces sesji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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GRA “MEMORY” DLA RODZICOW

OBSZAR (CELE):

1. Zachecenie rodzicow do rozwijania umiejetnosci wspoétpracy.
2. Rozwdj umiejetnosci zapamietywania wsrdd rodzicdw i zwiekszenie spdjnosci grupy
rodzicow.

OPIS:

Jest to aktywnos¢ fizyczna, ktéra odnosi sie do wspdlnych wspomnien rodzicéw. W zwigzku
z tym musi by¢ realizowana w trakcie roku szkolnego, kiedy rodzice poznajg sie nawzajem.
Rodzice szkicujg swoje wspdlne wspomnienia i umieszczajg je na $cianie. Sciana z rysunkami
pozostaje przez caty rok, dziatajac jako centralny punkt wspdlnego doswiadczenia rodzicéw
w zespole.

Kroki:
1. Kazdy rodzic otrzymuje kartki papieru, markery i tasme.

2. Kazdy uczestnik musi porozmawiac z osobami, ktére sg w sali i ma 15 minut na zapisanie
pozytywnych “wspomnien” o wspolnych doswiadczeniach i chwilach podczas wspélnej pracy.

3. Gdy rodzice majg juz kilka “wspomnien”, proszeni sg o narysowanie kilku wspomnien na
Swiezych kartkach papieru. Rysunki mogg by¢ abstrakcyjnymi wersjami tego, co zapamietali.
Mogg pracawaé w parach. Majg na to 20 minut.

4. Po uptywie czasu rodzice proszeni sg o przyklejenie rysunkéw do Sciany.

5. Po przyklejeniu “wspomnien”, kazdy rodzic kolejno, opisuje dane wspomnienie.

EWALUACJA PRAKTYKI:

Oprocz samooceny do tej praktyki powinno zostaé zaproszonych dwéch kolegédw. Monitorujg
oni i obserwujg aktywnos¢, a po sesji nastepuje trzyosobowa dyskusja. Nauczyciel i dwaj
koledzy dzielg sie wszystkimi pozytywnymi i negatywnymi komentarzami na temat samego
dziatania. Na podstawie tej dyskusji nauczyciel moze dostosowac kroki, ktére nalezy podjac,
aby poprawic proces ses;ji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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SZKOLA DLA RODZICOW

OBSZAR (CELE):

NoupkwnNeE

Zaangazowanie rodzicow w zycie szkolne;

Przyciggniecie rodzicow do szkoty;

Zaangazowanie rodzicow w edukacje swoich dzieci;

Promowanie wartosci edukacji wsréd rodzicow;

Wyjasnienie watpliwosci / pytan zgtaszanych przez rodzicow;
Wzmocnienie aktywnych rodzicdw w procesie uczenia sie ich dzieci;
Pomdc rodzicom jak uczy€ sie z dzieémi a nie jak uczy¢ sie dla nich.

METODA PRACY / TECHNIKI:

Otwarta rozmowa / okragty stét / dialog / wymiana praktyk.

TLO TEORETYCZNE:

OPIS:

Brak zainteresowania szkotg wsrdd rodzicow;

Brak czasu rodzicow na przyjscie do szkoty;

Niewielkie zaangazowanie rodzicéw w edukacje szkolng;

Brak wychowywanie dzieci przez rodzicdw, pozostawienie tej odpowiedzialnosci
szkole.

Sesje miesieczne w celu wspadlnej refleksji wobec zdefiniowanych tematéw; propozycje

tematow:

Nadpobudliwos¢;

Lek;

Aktywne strategie rodzicielskie;

Metody i strategie nauczania;

Wyzwania sieci spotecznych / internetowych;
Zawodowa orientacja / wskazéwki;

Itd.

EWALUACIJA PRAKTYKI:

Bezposrednia obserwacja.
Sesje sg oceniane jakosciowo przez uczestnikdw i wedtug przygotowanego wczesniej
kwestionariusza, ktdry nalezy wypetni¢ na koniec kazdej sesji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
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JAK SOKRATES: EDUKACJA DO KRYTYCZNEGO MYSLENIA

OBSZAR (CELE):

NIEZALEZNE | KRYTYCZNE MYSLENIE

- Pomaganie rodzicom w zachecaniu dzieci do krytycznego myslenia i we wspieraniu ich
w swobodnym mysleniu i wyborze.

- Przekazanie rodzicom strategii i praktycznych instrumentéw wychowania dzieci do
krytycznego myslenia.

TLO TEORETYCZNE:

Myslenie krytyczne, ze swojej definicji, obejmuje wiele aspektéw zycia cztowieka: jest to
wiedza, to narzedzie, ale przede wszystkim jest to postawa; wptywa na niezaleznos¢ ludzi,
a wiec ma ogromny wptyw na cate spoteczenstwo. Tworzy potaczenia ze wszystkimi innymi
formami myslenia i dziata jako umiejetnos¢ przekrojowa, ktéra umozliwia ciggte i ptynne
przejscie z formy myslenia do innej.

Rozwijanie wszechstronnych i zréwnowazonych jednostek jest wtasciwe, aby zwiekszyé
edukacje krytycznego myslenia w kontekscie edukacji formalnej i poza formalnej, tak aby
szkolenie mogto rozpoczac sie wczesnie i aby unikng¢ niektérych typowych znieksztatcen
interpretacji, do ktérych jesteSmy naturalnie doprowadzeni.

Myslenie krytyczne jest podstawowa cechg edukacji, ktéra jest aktywna, demokratyczna
i koncentruje sie na skutecznych potrzebach uczniéw i catego spoteczenstwa.

W edukacji do krytycznego myslenia odosobniona wiedza traci swojg wartosé¢, poniewaz jest
celem samym w sobie i jest niestabilna; naprawde wazne sg badania i rozwdj zdolnosci
krytycznych.

Myslenie krytycznie oznacza umiejetnos¢ oceny sytuacji, prawdziwosci informacji
i kompletnosci wnioskow. To nie tylko zdolnos¢ logicznego rozumowania; jest to osobisty
stosunek do otwartosci na badania i na pytania.

Dobry poziom krytycznego myslenia jest nie tylko konieczny dla powodzenia studiéw lub
osobistego rozwoju psychologicznego: jego konsekwencje wptywajg na cate spoteczenstwo,
poniewaz wptywaja na zdolnosci emancypacji, dialektyki, gtebokiej mysli, a wiec niezaleznosci
i wolnosci.

Jak méwi Halpern, krytyczne myslenie wigze sie ze zdolnoscia do osiggania celdw
i zapewniania wartosci i opinii, a w konsekwencji do utrzymania dobrego samopoczucia
i szczescia.

Ksztatcenie do krytycznego myslenia oznacza dawanie dzieciom i mtodziezy ,,umystu”, ktéry
(w przeciwienstwie do izolowanej wiedzy, ktérg mozna zapomnieé) jest trwaty, trwa w czasie
i wptywa na sposdb myslenia i stawienia czota zyciu.

Konieczne jest ciggte zachecanie dzieci i mtodziezy (zaréwno w szkole, jak i poza szkotg) do
korzystania z umiejetnosci krytycznego myslenia, aby méc widzie¢ rzeczy z punktu widzenia
innych, mie¢ otwartg mentalnosc¢ i zastanawiac sie ,,dlaczego ? ”

Myslenie krytyczne jest niezbedne do wychowania wolnych, niezaleznych, swiadomych
i kompletnych ludzi, ale nie moze byé¢ rozwijane w sposdb indywidualny, a tylko przez
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komunikacje i wymiane. Jest to mozliwe pod pewnymi warunkami i zwigzane z celem
wspotpracy, stuchania i wspierania rozwoju oraz wyrazania mysli i opinii innych oséb.
Ksztatcenie krytycznego myslenia opiera sie na réznorodnosci doswiadczen, ktére mozna
zaoferowad i na dialogu, wspétpracy, ktdrg tworzy sie podczas tego procesu.
Dlatego wspodtpraca z rodzicami ma zasadnicze znaczenie dla zdobycia kompetencji
przekrojowych - krytycznego myslenia: w ten sposéb umiejetnosci te mogg by¢ wdrazane
przez dzieci i mtodziez nie tylko w szkole, ale takze, a zwtaszcza poza szkotg, stajgc sie wiedzg
specjalistyczng, ktéra moze wzmocnié ich rozwéj, az bedg doroste.
Rodzice mogg by¢ zaangazowani w inny sposéb, poprzez szkolenia / spotkania informacyjne
z nauczycielami lub sesje obserwacyjne w klasie; ale ich rola mogtaby by¢ dodatkowo
wzmochiona przez bezposrednie dziatanie z dzie¢mi, w powigzaniu z dziataniami nauczycieli.

OPIS:
W codziennym zyciu rodzice mogg postepowac z dzieémi w nastepujacy sposob:
- Obserwowanie i osigganie wynikédw i wnioskow

Kiedy dzieci zaczynajg precyzyjnie obserwowac przedmioty lub analizowa¢ otrzymane
informacje, mogg wyciggac wnioski lub wyjasnia¢ osagdy dotyczgce tych obserwacji.

Kiedy dziecko pyta rodzicéw ,Dlaczego?”, Rodzice muszg odpowiedzie¢ ,Dlaczego,
wedtug ciebie?”, aby zacheci¢ dziecko do wyciggniecia wtasnych wnioskow.

To sg podstawy ksztattowania zdolnosci obserwaciji, ktére bedg przydatne i niezbedne we
wszystkich dzieciach.

- Opowiadanie historii bez zakoriczenia

Opowiadanie historii bez zakonczenia i proszenie dzieci o jej dokonczenie jest
skutecznym sposobem rozwijania kompetencji krytycznego myslenia.

Dzieci muszg zbiera¢ informacje o historii i uzupetnié¢ je z kreatywnoscig, wyciggajac
wtasne wnioski.

Rodzice mogg to zrobi¢, opowiadajgc historie i proszac dziecko , Co wedtug ciebie stanie
sie dalej?”.

- Wdrozenie metody Sokratejskiej

Sokrates stynie z treningu krytycznego myslenia poprzez ciggte zadawanie pytan.

Dzieci sg w naturalny sposdb zdolne do zadawania pytan, wiec rodzice mogg obali¢
sytuacje odpowiadajgc na nie innymi pytaniami.

W konkretnym temacie rodzice mogg zajg¢ stanowisko, ktore jest przeciwne do
stanowiska dziecka, i zadawa¢ mu stosowne pytania. W ten sposéb zacheca sie go do
uzasadnienia i podtrzymania jego opinii.
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GRA: EMOC]JE ZWIERZAT

OBSZAR (CELE):

NIEZALEZNE | KRYTYCZNE MYSLENIE

- Pomoc rodzicom w uczeniu dzieci o emocjach i wspieraniu ich w rozpoznawaniu
i wyrazaniu swoich emocji.

- Przekazanie rodzicom strategii i praktycznych instrumentéw do wychowania dzieci
w obszarze inteligencji emocjonalnej.

TLO TEORETYCZNE:

Czym jest inteligencja emocjonalna? Istnieje wiele definicji. Mozemy podsumowac to

W nastepujgcy sposob: inteligencja emocjonalna jest naszg zdolnoscig do identyfikowania

naszych uczué, rozumienia powoddw, dla ktdrych je odczuwamy i ich wptywu na innych lub

na nas. Jest to réwniez nasza zdolnos¢ do wspoétodczuwania z innymi i odczuwania dla nich
prawdziwego wspétczucia.

Inteligencja emocjonalna obejmuje pie¢ gtdwnych obszaréw: samoswiadomosé, kontrole

emocjonalng, samo-motywacje, empatie i umiejetnosci budowania relacji. Jest ona wazne dla

dobrej komunikacji z innymi i dlatego jest bramg do lepszego uczenia sie, nawigzywania
przyjazni, osiggniecia sukcesu szkolnego i zawodowego.

Termin inteligencja emocjonalna zostat spopularyzowany w potowie lat 90. przez ksigzke

Daniela Golemana , Inteligencja emocjonalna: dlaczego moze by¢ wazniejsza niz 1Q”.

Kultowe badanie ,sledzito” uczniéw z wysokim IQ od dziecinstwa do pdznej dorostosci

i odkryto, ze ci, ktérzy osiggneli znaczacy sukces w dorostym zyciu, wykazali sie wiekszg ,,sitg

woli, wytrwatoscig i checig doskonalenia sie”. Tymczasem dowody z przetomowego testu

Marshmallow — w ktérym dat on dzieciom mozliwos¢ uzyskania wiekszej ilosci smakotykéw,

jesti mogty poczekac przed jedzeniem - sugerujg opdzniong gratyfikacje i samokontrole,

poniewaz te cechy s3 powigzane z lepszymi ocenami szkolnymi, zarobkami i satysfakcjg

z pracy.

Inteligencja emocjonalna zdefiniowana przez Daniela Golemana to:

- Samoswiadomos¢ - wiedza, co czujemy, dlaczego to odczuwamy, co stanowi podstawe
dobrej intuicji i podejmowania decyzji.

- Samokontrola - radzenie sobie z niepokojgcymi emocjami w skuteczny sposdb, aby sie nie
skrzywdzi¢, a jednoczesnie dostrojenie sie do nich i dowiedzenie sie jak mozna je
pozytywnie wykorzystac. Umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami. Dopasowywanie naszych dziatan do naszych pasji.

- Motywacja wewnetrzna - umiejetnos¢ zrozumienia i skupienia sie na tym, co jest wazne,
aby osiggnac swoje cele i marzenia.

- Empatia - wiedza, co czuje kto$ inny. Umiec¢ postawi¢ sie w miejscu innej osoby,
zrozumied jg i zapewnic jej wsparcie.

- Umiejetnosci spoteczne - mozliwosé rozwijania i utrzymywania ,bogatych” relacji.

Badania wykazaty, ze dzieci o wyzszej inteligencji emocjonalnej lepiej radzg sobie w szkole,

lepiej radzg sobie ze stresem i rzadziej chorujg na depresje.
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Pomagajac dzieciom rozwijac ich inteligencje emocjonalng, pomagasz im wzbogacac¢ swojg
osobowos$¢, poprawiac jakos¢ ich zwigzkdw, zwieksza¢ ich zdolnos¢ do wytrwania, miec
pozytywne spojrzenie na zycie, a takze by¢ ogdlnie odnoszaca sukcesy jednostka. Uczysz je od
mtodosci, aby by¢ mistrzami dla samego siebie, wydobywac jak najlepszg wersje siebie na
Swiat. Pomagasz im stac sie mistrzem wtasnych mysli i uczué, ostatecznie stajgc sie mistrzem
twércy wtasnego zycia.
Kiedy uczysz dzieci inteligencji emocjonalnej, jak rozpoznawa¢ witasne uczucia, zrozumiec,
skad pochodzg i nauczy¢ sie, jak sobie z nimi radzi¢, uczysz ich najistotniejszych umiejetnosci
dla odniesienia sukcesu w zyciu. Badania wykazaty, ze inteligencja emocjonalna ,przewiduje
ponad 54% zmiennosci sukcesu (relacje, skutecznos¢, zdrowie, jakos¢ zycia)”. Dodatkowe
dane pokazujg, ze ,mtfodzi ludzie z wysokim ilorazem IE osiggajg lepsze wyniki w szkole, nie
przerywajg nauki i dokonujg zdrowszych wyboréw. ”
Mtode dzieci nie zawsze wiedza, jakie emocje odczuwajg i rzadko wiedza, jak na nie
odpowiedziec.
Dzieci nie nauczg sie roznicowa¢ emocji, jesli ich tego nie nauczymy. Moga wiedzie¢, ze czujg
,€0$”, ale niekoniecznie wiedzg, czym jest to ,,co$”. To w duzej mierze wyjasnia, dlaczego
zrozumienie emocji dzieci moze pomdc zmniejszy¢ to, co zwykle postrzegamy jako
niewtasciwe zachowanie.
Traktuj emocje dzieci jako wazne i zachecaj do regularnych wypowiedzi na temat uczuc - jak
sie czutas? Jak myslisz, jak sie on/ona czuje? Jak uwazasz, dlaczego ona jest taka smutna? -
W znacznym stopniu uczy ich radzenia sobie z emocjami.
W tej dziatalnosci dydaktycznej rodzice petnig oczywiscie zasadniczg role.

OPIS:

W codziennym zyciu rodzice mogg bawic sie swoimi dzie¢mi w gre Emocje zwierzgt.

W tej grze rodzice mogg wykorzysta¢ naturalng atrakcyjnos$é zwierzat dla dzieci, aby
zacheci¢ ich do identyfikacji i wyrazania emocji.

Gra toczy sie przez rzucanie dwéch kosci i odgrywanie wszystkiego, co zostanie wyrzucone.

Rodzice zostang wyposazeni w dwie kosci:
- pierwsza kostka ma po kazdej stronie nazwe i rysunek jednej z 6 emocji,
- druga kostka ma po kazdej stronie nazwe i wizerunek innego zwierzecia.
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Cztery podstawowe emocje
WSCIEKLY SMUTNY
SZCZESLIWY PRZESTRASZONY
Wiecej opcji
ZRANIONY SFRUSTROWANY RADOSNY
SPIACY ZAWSTYDZONY ROZBAWIONY

NIESMIALY SAMOTNY

Kosci mogg by¢ dostarczane przez szkote lub mogg by¢ zbudowane przez rodzicéw i dzieci,
zgodnie z instrukcjami i na podstawie modeli dostarczonych przez szkote.

Gra:

=> Jeden gracz rzuca dwiema kostkami.

=>» 0Odnoszac sie do powstatej pary zwierzat i emocji, gracz nasladuje zwierze odczuwajgce
dana specyficzng emocja.

=» Zmiana kolejki — zadanie przechodzi na innego gracza i tak dalej.

Zadanie mozna realizowac¢ na rdzne sposoby:

- mozesz pisac / rysowac inne emocje na kostkach, dzieki czemu dzieci wybierajg te emocje,
ktdre preferujg;

- zamiast zwierzat mozna uzy¢ 6 oséb z rodzinny lub 6 miejsc, w ktdrych dzieci czesto bywaja
lub inne rzeczy, ktére mogg zainspirowac dzieci.

Ta gra moze by¢ rowniez zrealizowana o krok dalej, w zaleznosci od gotowosci dzieci do
gtebszego poznawania emocji. Na przyktad, kiedy dziecko zachowuje sie jak wsciekte zwierze,
rodzice mogg mowi¢ o najlepszych sposobach radzenia sobie ze ztoscig. Mogg to ujac
w kategoriach tego, jak takie zwierze moze zareagowac, poniewaz dzieci majg tendencje do
przyjaznego odnoszenia sie do zwierzat.
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ODZICE UCZACY UMIEJETNOSCI PROSPOLECZNYCH

OBSZAR (CELE):

1. Przyjecie strategii, ktére aktywnie promujg wykorzystanie umiejetnosci spotecznych
w réznych srodowiskach, sytuacjach i osobach.

2. Nauczenie rodzicow, aby nauczyli swoje dzieci prospotecznych umiejetnosci.
Zaangazowanie rodzicOw w proces nauczania umiejetnosci spotecznych moze pomaéc
w upowszechnieniu umiejetnosci zyciowych.

TLO TEORETYCZNE:

Rézne badania pokazujg, ze podstawy rozwoju i socjalizacji s3 zdobywane we wczesnym
dziecinstwie. Nauczanie tych prospotecznych zachowan na wczesnym etapie zycia moze
przyczynic sie do spotecznego i edukacyjnego sukcesu dziecka w wieku szkolnym. Kiedy jestes
Swiadkiem, jak dzieci podchwytujg te zachowania, powiedz im, ze sie tego nauczyli, chwal ich
wiedze i zachecaj ich do zachowania dobrych zachowan.

Chociaz uczenie umiejetnosci spotecznych i zyciowych jest dobrym rozwigzaniem, bardziej
przydatne jest przyjecie strategii, ktdre aktywnie promujg wykorzystanie umiejetnosci
spotecznych w réznych srodowiskach, sytuacjach i dla réznych osdb. Zaangazowanie rodzicow
W proces nauczania umiejetnosci spotecznych moze pomdc w upowszechnieniu umiejetnosci
zyciowych.

Nauczyciele mogg uczy¢ rodzicdw kilku sposobdw uczenia swoich dzieci, jak staé¢ sie
prospotecznym. Incydentalne nauczanie umozliwia nauczycielom i rodzicom wykorzystywanie
mozliwych do nauki chwil, a dzieki rodzicom uczacym, podpowiadajgcym i wzmacniajgcym
wykorzystanie umiejetnosci w domu. Rodzicdw mozna réwniez nauczy¢é przeprowadzac
analize umiejetnosci spotecznych, ktéra obejmuje omawianie wynikéw uzywania (lub
nieuzywania) umiejetnosci spotecznych. Jako trenerzy emocjonalni rodzice mogg pomagac
dzieciom w zrozumieniu i radzeniu sobie z emocjami oraz pomagaé dzieciom w lepszym
rozwigzywaniu problemow spotecznych.

OPIS:

Mozna uzyé réznych rodzajéw interwencji rodzicbw w domu, nadzorowanych/wspieranych
przez nauczycieli w szkole. Tutaj sg konkretne interwencje do zrealizowania w domu:

1. Nauczanie incydentalne

Od pokolen rodzice przypominajg lub zachecajg dzieci do zachowania sie w sposdb spotecznie
odpowiedni. Ci nauczyciele i rodzice czerpig korzysci z wykorzystania ,mozliwych do
nauczenia chwil”, ktére promujg umiejetnosci spoteczne. Niektdrzy rodzice muszg jednak
nauczy¢ sie, jak naucza¢ incydentalnie. Incydentalne nauczanie obejmuje nauczanie
umiejetnosci spotecznych podczas naturalnie wystepujacych sytuacji i zachecanie dzieci do
korzystania z umiejetnosci spotecznych w odpowiednim czasie. Ponizsze sekcje opisujg
warsztaty, ktore nauczyciele mogg wykorzystaé, aby nauczy¢ rodzicéw, by incydentalnie
uczy¢ umiejetnosci spotecznych.
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Podczas warsztatow rodzice sg najpierw uczeni jak wybraé umiejetnosci spoteczne do
nauczania. Nauczyciel podaje przyktady réznych umiejetnosci spotecznych i pomaga rodzicom
okresli¢, czego uczyé i co wzmacniaé w domu. Nauczyciel powinien zacheca¢ rodzicéw do
wybierania umiejetnosci, ktére oni i inni cztonkowie rodziny cenig. W idealnej sytuacji
nauczyciele i rodzice okreslg umiejetnosci, ktére majg kluczowe znaczenie zaréwno w domu,
jak i w szkole. Gdy nauczyciel przedstawi przyktady, rodzice zazwyczaj nie majg trudnosci
z identyfikacjg umiejetnosci do nauczania.

Po tym jak nauczyciel i rodzice wspdlnie wybiorg umiejetno$é zyciowa, nauczyciel pomaga
rodzicom zidentyfikowac:

- sytuacje, w ktérych mozna jej uczy¢;
,momenty” w ciggu dnia, w ktérych mogg uczy¢ incydentalnie.

Nastepnie nauczyciel uczy rodzicéw:

- jak korzystac z systemu podpowiedzi przy uzyciu scenariuszy odgrywania rél;

- jak modelowac¢ pozgdane zachowanie spoteczne, jesli stowna podpowiedz nie dziata:
»Z0siu, chodz tu i pobaw sie moim Furby”. Jesli dziecko nadal nie korzysta
z umiejetnosci, rodzice sg instruowani, aby uzywac¢ wskazowek fizycznych do
prowadzenia dziecka. Na przyktad rodzic moze trzymaé ramie dziecka, tak aby
wyciggneto zabawke w kierunku przyjaciela. Podkresla sie potrzebe wzmocnienia lub
pochwalenia dzieci za korzystanie z odpowiednich umiejetnosci spotecznych (lub ich
ykolejnych przyblizen”), a rodzice praktykujag dawanie pochwat poprzez dodatkowe
odgrywanie rél. Bardzo wazne jest podkres$lenie znaczenia dostarczania rodzicom
przyktadowych uktadow lekcji dla kazdej umiejetnosci, ktdrej nalezy nauczyé sie
incydentalnie (zobacz Tabele).

Popularne modele i techniki radzenia sobie w obszarze dyscypliny

Okreslenie Mozliwosci Wskazowka i Pochwata

Wskazéwka: (Imie), co mozesz zrobié, gdy czujesz sie zty?
Nauczaj, gdy mfodsza siostra Jedng z rzeczy, ktdre mozesz zrobié, gdy jestes zty, jest
mowi lub robi co$ zatrzymanie sie i policzenie do dziesieciu, zanim zrobisz lub
niepokojgcego podczas zabawy  powiesz co$, czego pdzniej mozesz zatowaé.
Po uspokojeniu sie mozesz powiedzieé, co (imie siostry)
powiedziata lub zrobita, ze sie zdenerwowates/as. Pokaz, co
mozesz zrobi¢, gdy jestes zty.
Pochwata: Naprawde dobrze radzite$ sobie ze swoim gniewem.
Pokazates samokontrole - tak jak robig to dorosli. Naprawde
dobrze sie spisates, nie pozwalajgc, by gniew cie kontrolowat.

Uwaga: Z Let's Be Social Home Program, opracowny przez M. Innocenti, S. Rule, i J. Stowitschek, 1987,
Logan: Utah State University. Copyright 1987 przez Outreach and Development Division, Developmental
Center for Handicapped Persons, Utah State University. Zaadaptowane za zgodq Lindy K. Elksnin i Nicka
Elksnina, w Teaching Parents to Teach Their Children to be Prosocial.
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Po warsztatach nauczyciele monitorujg incydentalne nauczanie rodzicéw poprzez notatki
domowe, rozmowy telefoniczne i spotkania twarzg w twarz. Tej procedury mozna nauczy¢
rodzicow w krétkim czasie, a rodzice potrzebujg bardzo niewiele czasu na wdrozenie jej
w domu.

2. Autopsje umiejetnosci spotecznych

Przeprowadzenie autopsji umiejetnosci zyciowych wymaga omowienia:
e co zrobito dziecko,
e co sie stato, gdy dziecko to zrobito,
e kierunek wyniku (tj. czy byt pozytywny, negatywny lub neutralny?), oraz
e co dziecko zrobi nastepnym razem.

Autopsje umiejetnosci spotecznych moga by¢ wykonywane w dowolnym czasie i miejscu. Sg
skutecznym sposobem pomocy dzieciom w poprawie ich zdolnosci do oceny sytuacji
spotecznej, wyboru odpowiednich umiejetnosci i oceny skutecznosci umiejetnosci. Autopsje
umiejetnosci spotecznych skutecznie promujg uogdlnienie rozwigzywania problemoéw
i umiejetnosci spotecznych.

3. Coaching emocjonalny

Inteligencja emocjonalna moze by¢ wazniejsze niz 1Q, jesli chodzi o pozytywne wyniki zycia.
Wedtug Golemana inteligencja emocjonalna sktada sie z pieciu dziedzin: poznawania
wilasnych emocji, zarzadzania emocjami, motywowania siebie, rozpoznawania emocji
u innych oraz radzenia sobie z relacjami za pomocga umiejetnosci spotecznych.

Rodzice stajg sie emocjonalnymi trenerami i wykorzystujag emocjonalne chwile jako okazje,
aby pomdc dzieciom staé sie bardziej Swiadomymi emocjonalnie. Osoby $wiadomie
emocjonalne wiedzg, kiedy czujg emocje, rozumiejg swoje uczucia i rozumiejg uczucia innych.
Rodzice moga nauczy¢ sie stosowaé 5-stopniowy proces emocjonalnego coachingu
W nastepujacy sposéb.

Krok 1: Swiadomo$¢ emocji dziecka

Rodzice (i nauczyciele) muszg ¢wiczy¢ sie, aby nie lekcewazy¢, nie ignorowac czy banalizowac
negatywne emocji dzieci. Przydatng strategig jest umieszczenie sytuacji w kontekscie
dorostych.

Krok 2: Rozpoznanie emocji jako mozliwosci nauczania
Rozpoznawanie niewygodnych emocji jest okazjg do nauczania i intymnosci, a nie powodem
do krytykowania, nagany lub karania dziecka za doswiadczanie tych uczut.

Krok 3: Walidacja emocji przez stuchanie empatycznie

Wazne jest, aby stuchaé, a nie doradza¢ dziecku lub narzucac¢ logike sytuacji w tym
momencie.

Wiekszo$¢ z nas miata podobne doswiadczenia; chcielismy wystuchania, a nie oceny.

Krok 4: Pomoc dziecku w nazywaniu emogji
Uczucia sg przekazywane przede wszystkim przez wyraz twarzy, jezyk ciata i ton gtosu. Dorosli
czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, ze dzieci mylg emocje. Rodzice muszg stownie nazywac
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emocje, aby zapewni¢ dzieciom jezyk emocji. Pomaganie dzieciom w uzywaniu
odpowiedniego jezyka, nazywanie uczué sprawia, ze uczucie jest mniej przerazajace
i podkresla fakt, ze inni ludzie doswiadczajg podobnych uczué.

Krok 5: Ustalenie limitédw i pomoc w rozwigzaniu problemu dziecka

Rodzice mogg uczy¢ swoje dzieci skuteczniejszego rozwigzywania probleméw spotecznych
tylko wtedy, gdy wprowadzg ograniczenia w zachowaniu dzieci.

Kolejno$é rozwigzania problemu jest nastepujgca:

1. Zdefiniuj problem.

2. Zidentyfikuj potencjalne rozwigzania.

3. Rozwaz wyniki kazdego rozwigzania.

4. Wdrozenie rozwigzania.

5. Ocen skutecznos$¢ rozwigzania.

Dzieci ponizej 10 roku zycia mogq mieé¢ trudnosci z rozwazeniem wielu rozwigzan; rodzice
mogg by¢ zmuszeni do przedstawienia jednego rozwigzania na raz i sprawienia, by dziecko
oceniato kazdg opcje po kolei.

PRZYKtADY

A. Akceptowanie komplementu
Cel nauczania: Rozwijanie umiejetnosci akceptowania pochwat
Umiejetnosé: Komunikacja interpersonalna
(Matka / Ojciec) Popros$ dziecko o definicje ,komplementu”.
Powiedz mu:
Bycie komplementowanym zacheca cie do ,kontynuowania dobrej pracy”. Zwykle sprawia, ze
czujesz sie dobrze ze sobq, ale czasami moze byc trudno zaakceptowac komplement. Mozesz
by¢ zaktopotany tym, co powiedziata druga osoba, a moze nawet czujesz, ze to nieprawda.
By¢ moze nie podoba ci sie, gdy dorosty komplementuje cie przed innymi dzie¢cmi. Mozesz
pomyslec, ze inne dzieci bedg cie wysmiewaty za pochwatfe i czujesz, ze ,utkngfes”.
Wazne jest, aby nauczyc sie przyjmowac komplement, tak jak wazne jest, aby nauczyc sie go
dawac. Komplementowanie jest wazng czesciq dobrej komunikacji miedzyludzkiej, szczegdlnie
po to, aby zyskac¢ nowych dobrych przyjaciot.
Najprostszym sposobem zaakceptowania komplementu jest powiedzenie , Dziekuje”. MozZesz
rowniez odda¢ komplement. Na przyktad, jesli ktos powie: ,,Naprawde podobajg mi sie twoje
nowe trampki”, mozesz powiedziec: , Dzieki. Twoje teZz mi sie podobajqg”.

Popro$ dziecko, aby podeszto pierwsze i pochwalito cie. Powinienes powiedzie¢ , Dziekuje”
i da¢ komplement w zamian. Powtdrz te czynnosci trzy razy.

Upewnij sie, ze Twoje dziecko ma szanse na otrzymanie komplementéw (a nie tylko ich
inicjowanie).

B. Zadawanie pytan
Cel nauczania: Zrozumienie znaczenia zadawania pytan podczas rozmowy.
Umiejetnosé: Komunikacja interpersonalna.
(Matka / Ojciec) Powiedz dziecku:
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Zadawanie pytan jest najlepszym sposobem uzyskania jak najwiekszej ilosci informacji na
dany temat. Kiedy zadajesz pytania, pokazujesz, ze interesujesz sie innymi ludzmi
i kontynuujesz rozmowe. Uczysz sie takze roznych rzeczy z odpowiedzi ludzi, dzieki ktérym
staniesz sie lepszym przyjacielem.

W praktyce matka / ojciec ,,potajemnie” skupia sie na czym$ w pokoju (np. obraz) i podaje
wskazéwke, na przyktad: ,Mysle o czym$ na scianie”. Dziecko zadaje pytania (np. , Jakiego
koloru to jest? ”"Lub,, Na ktdrej Scianie? ”), dopdki nie odgadnie jaki przedmiot wybrano.
Postepuj zgodnie z ponizszymi sugestiami i popros dziecko, aby éwiczyto zadawanie pytan.

Oto poczatek rozmowy, ktérg ty i twoje dziecko mozecie przeprowadzi¢. Po przeczytaniu
swojej czesci, kontynuuj rozmowe, tworzac kolejne trzy pytania i odpowiedzi.

Ty: Mam kota. Twoje dziecko: jak sie nazywa?
Ty: Mruczus. Twoje dziecko: kim on jest?

Ty: Devon Rex. Twoje dziecko:
Ty: Twoje dziecko:
Ty: Twoje dziecko:

Nastepnie twoje dziecko powinno powiedziec¢ ci wszystko, czego sie dowiedziato o Mruczusiu,
zaczynajqgc od ,,Masz kota o imieniu Mruczus...”

Teraz zmien kolejnos¢. Twoje dziecko rozpoczyna rozmowe moéwiac: ,Mam przyjaciela”.
Kiedy pieé pytan zostato zadanych i uzyskates pie¢ odpowiedzi, to twoja kolej, aby powiedzie¢
dziecku, czego sie dowiedziate$ o jego przyjacielu, zaczynajgc od ,Masz przyjaciela...”.

C. Bycie asertywnym
Cel nauczania: Nauczenie dzieci, jak dochodzi¢ swoich praw bez naruszania praw innych oséb.
Umiejetnosé: asertywnosé.
Wyjasnij dziecku, ze istnieje rdznica miedzy byciem asertywnym a agresywnym.
(Matka / Ojciec) Powiedz dziecku:
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Masz wiele roznych praw, w tym prawo do bezpieczeristw, i prawo do pozostawienia rzeczy,
ktdre posiadasz, w wybranym miejscu. Jesli ktos ci grozi, dokucza lub bierze cos, co nalezy do
ciebie, odbiera ci prawa i jest agresywny.
Bycie asertywnym oznacza trzymanie sie swoich praw lub praw innych. Nie oznacza to
odebrania praw innym. Na przyktad, jesli dziecko zabrato twojq ksiqgzke i zareagowafes,
uderzajgc je, oboje byliscie agresywni. Gdybys wyraZnie i stanowczo nakazat mu zwrdcié¢
ksigzke, bytbys asertywny.
Wazne jest, aby byc¢ asertywnym, stawac w swojej obronie, a takze innych dzieci, zwtaszcza
jesli sq mtodsze lub mniejsze. Nie zawsze jest to tatwe i moze oznacza¢ mdéwienie wtedy, gdy
sie boisz. Nawet jesli czujesz, Zze walczysz, mozesz potrzebowac pomocy dorostego.

Popros dziecko, aby podzielito sie przyktadami asertywnosci z wtasnego zachowania lub ze
swoich obserwacji.

Przygotuj odgrywanie rdél kolejno osoby asertywnej i agresora w sytuacjach opisanych
ponizej. Upewnij sie, ze dzieci majg szanse zostac¢ zaréwno Agresorem jak i Osobg Asertywna.

Agresor: Jestes$ tyranem probujgcym zabrac przekaske drugiej osobie.
Osoba Asertywna: Prébujesz powstrzymad tyrana, nie bedac niegrzecznym ani ztym.

Agresor: Mdwisz cos ztego o rodzinie drugiego dziecka.
Osoba Asertywna: Odpowiadasz spokojnie i stanowczo, méwiac, jak sie czujesz, nie gniewajac
sie.

Agresor: Nazywasz drugie dziecko ,gtupim”, poniewaz ma ktopoty w szkole.
Osoba Asertywna: Méwisz, jak sie czujesz kiedy ktos Cie tak nazywa, ale bez ktétni.

Agresor: Robisz miny, by zdenerwowac drugie dziecko.
Osoba Asertywna: Mowisz cos$, aby zatrzymaé to zachowanie, a jesli sie ono utrzyma,
ignorujesz je.

Agresor: Dokuczasz drugiemu dziecku na temat jego fryzury.
Osoba Asertywna: Spokojnym, ale stanowczym gtosem modwisz, ze nie lubisz kiedy kto$ Cie
drazni.

Agresor: Popsutes zabawke, ale ktamiesz i mowisz, ze zrobito to drugie dziecko.
Osoba Asertywna: Moéwisz, co myslisz o tej sytuacji, ale nie denerwujac sie.

Agresor: Przerywasz nagle osobie, z ktérg rozmawiasz.
Osoba Asertywna: Mdwisz, ze takie przerywanie rozmdéwcy to tamanie zasad. Nastepnie
decydujesz sie na najlepsze rozwigzanie problemu bez ktétni i walki.

EWALUACIA PRAKTYKI:

Mozemy wykorzystaé trzy proste wskazniki do oceny, czy praktyki dotyczace umiejetnosci
prospotecznych wptynety na dzieci. Rozwdj umiejetnosci prospotecznych mozna postrzegac
jako proces trzyczesciowy:
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wykorzystanie informacji w niej zawartych.

136



LIKE-Life Skill For Improving

Primary School Environment
2017-1-HUOIKAZ01-035988

Erasmus+

- Po pierwsze, dziecko musi by¢ w stanie okresli¢, czy kto$ potrzebuje pomocy.
- Podrugie, dziecko musi zdecydowa¢, czy pomdc, czy nie.
- Po trzecie, dziecko musi dziata¢, wybierajac i wykonujgc odpowiednie zachowanie

w tej sytuacji.

PRZYKtADY UMIEJETNOSCI NAUCZONYCH DO ROZWIAZANIA PROBLEMOW Z ZACHOWANIEM

Zachowania problemowe

Zdobyte umiejetnosci

Krzyczy, gdy nie moze osiggnac czego$, czego
chce.

Uzywa prosze i dziekuje.

Wymaga - ,,daj mi”.

Méwi ,poprosze”.

Wrzeszczy - ,,to moje”.

Dzieli sie z innymi.

Rani kogos. Nie panuje nad swoim krzykiem.

Wie jak radzi¢ sobie ze ztymi uczuciami. Umie
powiedziec ,przepraszam”.

Przerywa lub nalega na zrobienie danej rzeczy
natychmiast.

Akceptuje odpowiedz ,nie”.

WSKAZOWKI DO REALIZACII:

Wykazano, ze praca w domu ma pozytywny wptyw na wyniki w nauce ucznia. Praca w domu
umozliwia dzieciom korzystanie z umiejetnosci spotecznych, poniewaz sytuacje pojawiajg sie
w warunkach naturalnych, a nie sztucznych, a takze jest doskonatym sposobem na
zaangazowanie rodzicOw w nauczanie umiejetnosci spotecznych i wspieranie wspodtpracy
szkoty i domu.

Praca w domu nad rozwojem umiejetnosci spotecznych jest odpowiednia, gdy jest

planowanym rozszerzeniem pracy w klasie i jest oceniana przez nauczycieli, uczniéw

i rodzicow.

INNE PRZYDATNE ZASOBY (np. linki, gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji na dany temat):

https://www.parentingscience.com/social-skills-activities.html

http://www.parenthelpline.org/Global-PDFs/Skill-Time-Booklet

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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OKRAGLY STOL Z ... RODZICAMI I OPIEKUNAMI NA TEMAT POZYTWNEGO

RODZICIELSTWA

OBSZAR (CELE):

1. Zachecenie do wspoétpracy miedzy réznymi jednostkami edukacyjnymi;

2. Zachecenie do refleksji grupowej i autorefleksji na temat postaw i zachowan dzieci /
uczniow i rodzicow / opiekunow;

3. Poprawa relacji szkota - rodzina;

4. Wspotpraca w zakresie zblizenia podstawowych zasad edukacji z Podstawowg Edukacjg;

5. Poznanie strategii radzenia sobie z niewtasciwym zachowaniem dzieci;

6. Zdanie sobie sprawy z wagi nauczania w pozytywny sposdb i znajomosci strategii, ktére

to umozliwiajg;
7. Rozpoczecie dyskusji rowiesniczej.

GRUPA DOCELOWA:

Rodzice i opiekunowie ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty podstawowej.
CZAS REALIZACII:

| cze$¢ - listopad (dla rodzicow / opiekundw klas 1 1)

Il cze$¢ - kwiecien (dla rodzicow / opiekundw klas 111 i 1V)

METODY PRACY / TECHNIKI:

Sesja prowadzona przez psychologa, sktadajaca sie z dwdch czesci:
| cze$¢ - Prezentacja tematu / tematu;

Il cze$¢ - Dyskusja i wymiana doswiadczen / praktyk.

Forma pracy: Wspétpraca / Praca zespotowa

ZASOBY:

e Audytorium (odbiorcy sesji);
e Komputer;

e Rzutnik;

o Prezentacja Powerpoint.

OPIS:

Przed kazdg sesjg wysytamy zaproszenie do wszystkich rodzicow / opiekundw ucznidw, ktorzy
uczeszczajg do odpowiednich klas / rocznikdw szkolnych w szkole. Uzywamy dziennika jako
srodka komunikacji do zaproszenia rodzicow.

Organizacja kazdej sesji w odniesieniu do grupy docelowej i tematu: ,Pozytywne
rodzicielstwo”.

Czesc pierwsza:
* Prezentacja uczestnikow.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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¢ Wyjasnienie tematu - prezentacja Power Point (pod nadzorem psychologa).

Czesc druga:

¢ Dialog z rodzicami i debata na ten temat;

¢ Indywidualne konsultacje / wsparcie dla rodzicéw / opiekundw, ktdrzy majg okreslone
sytuacje i ktérzy potrzebujg indywidualnej pomocy.

EWALUACJA PRAKTYKI:

Obserwacja bezposrednia (udziat i zainteresowanie rodzicow / opiekundowy);
Liczba uczestnikow.
INNE PRZYDATNE ZASOBY (linki, itp.):

Zatgczony Power Point - takze jako dodatkowy dokument do ToolKit - Zatgcznik nr 3

Sesja na temat Rodzicielstwa Przedsta\;v;ienie sié

Rodzice i Dzieci o Jestem

4 mdy syna / moja corka fo

Jego / Jef mocng stronq jest

W tej sesji cheiatbym porozmawiad o

Dea. P Sonam Pasceions do Sevigon de Paicsiogiea Orieraio
Tacale fesine Sacumiteur Jaeme Magutars Lims.
W e 08

Czym jest rodzicielstwo?

“Pozytywne rodzicielstwo definiuje sie jako zachowanie
rodzicielskic oparte na najlepszym interesie dziecka, kforym jest
piclegnowanic, wzmacnianic, brak przemocy i zapewnianic
uznania i wskazowek, ktore wiqzq sie z ustaleniem granic, aby
umozliwic petny rozwoj dziecka.”

(Zalecenie Rady Europy, Lizbona 2006)
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"~ Umiejetnoéci rozwojowe dziecka /};ozyzfyvme Rodzicielstwo

Rozwiazywanic
probleméw

KOMPETENCJE, KTORE POWINNY BYC ROZWIJANE

* Uznanie wagl 1 potrzeby ustanowienia zasad 1 ograniczefi w zachowaniu
dziect / mbodziezy w silny i spoiny sposob;
¢ Poznanie 1 stosowanie strategi radzenia sobie z nieodpowiednimi

zacho dzieci / miodziezy (np.: wsp / komp aktywne - I . . o
ignomwanie, pnerwu,konsekwencje); PODSYSTEM RODZICIELSKI ODZYWIANIE, PROWADZENIE | KONTROLOWANIE
+ Swiadomosé ia k ikacji niewerbalnej, a takze wyrazania i
dzielenia sig lami w rozwoju emocjonalnym 1 budowania wigzi z
dzieckiem/miodq osobg;
* Zr leni 1a edukac)l pozytywnej 1 poznanie strategii, aby ja
realizowac;
* Poznanie zaréwno procesow oceny, jak 1 mferwencji w promowaniu
pozytywnego rodzicielstwa.

Zadania

Wyzwania / Zgdania
Czas kryzysu

Potrzeby

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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BYCIE RODZICEM
W DZISIEJSZYCH CZASACH

* Nowe typy rodziny lub zmiany w strukturze / ksztalcie rodziny - wiecej
dow i tnych rodzicow 1 ,,odbud ych” rodzin;

* Zazywanie narkotykow, p epczo$é, przemoc, przed: kot
nauki;

* Wzrost niep $ci wstanie dnienia, 1 bocie, a w konsek it
trudnoéci finansowe;

* Przemoc i zaniedbywanie ze strony 7, prot j

dziect, jak i dorostych, a takze bardzo wysoki stopieni cigzy nastolatek;

. R

T

Zarowno

Foiatirm vk

g
Indy i b

)

* Trudno$ci w pogodzeniu Zycia rodzi i kariery dowei;

* Ograni dostepnoéé rodzicow dla dzieci, niska empatia wobec potrzeb
dzieci, a takZe trudno$¢ w iu stalego 1a 1 w bud iU wiezi.

W KIERUNKU

INTERWENCJA W RODZICIELSTWIE BARDZIE] POZYTYWNEGO RODZICIELSTWA
Uczucie /
PRZYWIAZANIE

OCHRONA

POZYTYWNE
UKIERUNKOWANIE

WSPARCIE

" Opicka/Mito$¢ >

» Opieka nad dzie¢mi jest pierwszym krokiem
rodzicow, ktorzy chea prawidlowo wychowywaé
swoje dzieci.

* Uczucie i mito$¢ sg pierwszymi bodzcami, ktorych
dziecko potrzebuje od dnia, w ktorym si¢ rodzi.

* Bez tych bodZcow jego dobry rozwoj emocjonalny
bedzie znacznie trudniejszy.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
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~ Autorytet

Autorytet jest drugim podstawowym elementem wiedzy o
wychowaniu dzieci.

Podczas rozwaju dziecka autorylet jest niezbedny do osiagniecia
réwnowagi emocjonalnej.

Jesli nie ma ograniczen, dzieci gubia sie w Swiecie pelnym
mozliwoécii bodZeow.

Zasady zapewniajg bezpieczenstwo, o ile 53 potrzebne, stabilne 1 nie
thumig zbytio sfery aktywnosei dzieci.

Dzieci przyjmujg zasady znacznie latwie) 1 bez zastrzezen, jesh sq
przekazywane one w sposéb jasny, bezpieczny i konstruktywny,
ktadac wiekszy nacisk na to, co jest dozwolone, a mie na to, co jest
zabronione.

Kiedy tylko jest to mozliwe, informuyj, kiedy zbliza sig czas na co$, a
wydane przez ciebie polecenie bedzie musialo by¢ przestrzegane.

W ten sposob dzieci zaczynajg przygotowywaé sie do zakoficzenia
tego, co robig, i Zaczynajg rozwijaé pojecie czasu.

Znaczenie wydawanych polecen...

Polecenia nie moga by¢ sprzeczne.

Wazna jest koordynacja miedzy ojcem, matka, wujkami /
ciotkami i dziadkami.

Czasami jeden z rodzicow wydaje polecenie, a drugi daje
inne, nie wiedzac o poprzednim.

To sprawia, Ze w rodzinie wzrasta poziom niepostuszenstwa i
walki

Erasmus+

Zasady i Ograniczenia
* Zasady 1 ograniczenia s niezbedne, aby dzieci nauczyly sie

panowac nad sobg, wiedzie€, co jest dobre, a co zle, ulatwiajgc w
ten sposob Zycie wewnatrz 1 na zewnatrz rodziny.

* Po ustaleniu / poznaniu zasad Zycie staje si¢ tatwiejsze zaréwno dla
rodzicow, jak 1 dzieci.

Dawaj jasne polecenia

do wieku dziecka
Podczas dawania polecenia,

Musisz by¢ wytrwaty, ale psychologowie twierdza, Ze to dziata:

“Powiedz dziecku, co ma zrobi€ tylko raz

Poczekaj kilka minut 1 czy dziecko zrobilo to, o o rosited. Jesh nie,

Powtarzaj to samo dziatanie, az do chwili, kiedy dziecko zacznie je
realizowa¢ samodzielnie.

* Wazne jest, aby dorosli wspierali sie nawzajem w stosunku do
wezednie) podanych polecen;

* Waine jest, aby sprawdzié, czy dzieci juz zakonczyly
wykonanie poprzedniego polecenia, zanim otrzymaja inne;

* Wypelnianie Tub niewykonywanie danych polecenn musi mieé¢
konsekwencje;

* Fo wydaniu polecenia musi nastapié nagroda/pochwala lub
kara za jego niewykonanie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Jasne konsekwencje

* Zasady nie moga by¢ omijane, a limity//ograniczenia nie mogg
byé kwestionowane bez konieczno$ci radzenia sobie z
konsekwencjami.

* Nawet jeSli jest to dla ciebie trudne, musza istnie¢
konsekwencje - nikt nigdy nie powiedzial, e dyscyplina
bedzie tatwa, ale wainiejsze niz to, jest jej skutecznosé.

* Na dhuzszg mete zaprocentuje to w przysztodei.

— /

e Kiedy dziecko zaprasza Cig do zabawy zamiast powledzieé.
“Juz idel”
BadZ bardziej dokladny i powiedz:
“Day mi 5 minut 1 pobaws¢ sk z Tobq”

¢ Kiedy dziecko rozleje sok podczas picia zamiast powiedzie¢:
“Bad ostroznyl Ciggle tak robiszl™
Sprobuj powiedzieé:
“Trzymay szklanke obiema diatimi.”

* Kiedy nadchodzi czas sprzgtania zabawek. .. moZe catkiem dobrze
zadziata¢ stwierdzenie:

“Spra tnij zabawki”
zamiast:
“Nadszed! juz czas na spragtngcie zabawek.”

Szacunek
» Nauczanie dziecka, jak szanowaé nie tylko dorostych, ale
wszystkich ludzi wokét nich oznacza nauke prostych rzeczy,
takich jak méwienie:
Dzigkuje
Przepraszam

Dzien Dobry

» Krzyczenie czy bicie to inne postawy,
ktérych nalezy unikac / kontrolowac. NIE MOZESZ

KRZYCZECI

sprébowa¢ wykonac¢ ze swoim dzieckiem:

Erasmus+
e, /

7Prfzyk1ady stownych pochwat:

Gratulacje!

To jest $wietne, kiedy...
Lubie kiedy...
Wspaniale!

Sam wszystko zrobites. .. Swietna robota!

To musiato by¢ bardzo duzo pracy!

Naprawde bardzo cigzko pracowates aby...

Kiedy zachowujesz sig tak dobrze, ty i ja
pojdziemy/zrobimy razem ...

— /

" Niewerbalne pochwaly, ktére mozesz

Przytulenie

Pogtaskanie po policzku, wlosach
Potozenie dtoni na ramieniu dziecka
U$miech

Buziak

Pokazanie uniesionego
do gory kciuka
Mrugniecie okiem
Przybicie ,,pigtki”

—— /

| Bycie cze$cig modelu...

* Dzieci obserwujg i robig / na$ladujg wszystko, co widzg
w $wiccie dorostych, wiec jeSli zawsze krzyczysz na
dzieci, beda mysle¢, ze nie ma nic ztego w robieniu tego
i bedg doktadnym odbiciem tego rodzaju zachowania.

l ! I ?
pokazujac dziecku, w jaki sposob powinni rozmawiac i
Jjak zachowywac sie.

* To od ciebie zalezy, czy (i jaki) ustalisz
itg droga pojda dzieci.
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Podkresl zachowanie, ktore cheesz
zobaczy¢, a nie to, ktorego nie chcesz
widzie¢
* Kiedy myslimy o dyscyplinowaniu dzieci, stowo, ktore
natychmiast pojawia si¢ w naszych myélzlch to: “Nie”.
Jednakze, powinni$my je zastapi¢ stowem .11k kiedy tylko

to jest mozliwe. Ulatwiamy dzieciom naukq 7nuemajqc
okre$lenie z “Nie wolno” na “Powinicnes$/Powinnas

* Na przyklad zamiast mowi¢ “Nie baw sie swoimi
samochodzikami na stole” powiedzmy “Kiedy tak robisz
niszczysz stol. Pobaw sie samochodzikami na podlodze,
moga tam jezdzié szybciejl”.

Stworz dobrag wiez emocjonalng
Okaz uczucia, rozmawiaj i baw sie.

W ten sposob zbudujesz wieksza empalie ze swoim
dzieckiem.

Kiedy dzieci sg pewne, Ze rodzice poswiecaj im swoja
uwage, ucka sie tym  samym, Ze nie musza byd
nicpostuszne, aby zwroci€ na sicbie ich uwage.

W ten sposdb, gdy trzeba narzuci¢ regute, dziecko o wiele
fatwiej zrozumie, Ze s chwile, kiedy muszi by¢ postuszne.

= Sekretem sukcesu dyscyplinowania dziecka jest zdolnos¢ do
zachowania stanowczosci - np. jesli dziecko juz wie, Ze nie
moze zabra¢ zabawek do szkoly,

* Je§li godzina 9:30 to czas na spanie, nie poddawaj sie,
poniewaz dziecko chee diuzej gra¢ na komputerze.

e Za kazdym razem kiedy sig¢ poddajesz, dziecko bedze
sprawdzac nowe granice.

e ___/
Badz stanowczy.. .ﬁ_‘

Znajdz przyczyny...

Je$li zle zachowanie utrzymuje sig, a wszystkie dzialania
dyscyplinarne sa nieudane, wazne jest, aby ocemi sytuacje 1
doktadnie zrozumie¢ przyczyne niepostuszenstwa:

Czy co$ zlego dzieje sie w szkole? r

Czy dziecko dobrze si¢ czuje?

Zle zachowanie nie zawsze jest zachcianka dziecka, wigc
porozmawiaj ze swoim dzieckiem, gdy si¢ uspokoi 1 sprobuj
dowiedzie¢ sig, co sig dzieje 1 jak najlepiej rozwigzaé sytuacjg.

Doceniaj znaczenie dziecka

Twoje dziecko musi zna¢ swoje znaczenie w rodzinie i miejsce,
jakie zajmuje w rodzinie.

W tym celu dobrze jest, aby dziecko miato swoje whasne miejsce
przy stole z positkami i aby rodzice styszeli co mowi.

wDziecko musi wiedzie¢, ze postuszenstwo rodzicom przyczynia
sig do rozwoju harmonijnej dynamiki rodziny, w ktdrej wszyscy
s nagradzani”.

Kocham Ciel

* Bycie twardym nic oznacza, ze nic mozesz powiedzie¢
dziecku, jak bardzo je kochasz lub usciskaé go zaraz po
ostrzezeniu z powodu zlego zachowania lub wyjas$nianiu,
dlaczego nie podoba Ci sie okreslona czynno$¢ lub stowo.

* To nawet cickawy sposob pokazania dziecku, ze dyscyplina
nie oznacza, ze kochasz je mniej lub bardziej i ze pomimo
konfliktow wszystko bedzie dobrze.
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Stworz rutyne Przyklady ,,rutyny”

Brusn EVERY DAY 1o * Opowiadanie bajki

ke your Teeth hisitin

Ustal rozsadny rytm dnia (pewnego rodzaju rutyne) dla

swojego dziecka. * Czytanie ksigzki
Rutyna jest niezbedna, poniewaz zapewnia bezpieczeristwo
dziecku i sprawia, Ze czuje sig ono ,zaopiekowane”. * Rozmowa 7 dzieckiem o jakim$ wyjatkowym miejscu

Stopniowo dawaj dziecku pewna autonomie do samodzielnego

wykonywania matych rzeczy. Dziecko lubi czué, Ze jest w stanie . Wspélny spacer

cos zrobic.

Rutyna dobrze dostosowanado rytmu dziecka zmniejsza * Tworzenie nawykow higieny i czystodci
niepokdj, sprawia, Ze pamieta ono o niektérych codziennych

czynnosciach, takie jak mycie zgbow po positkach i pora snu.

Rozmawiaj ze swoimi dzieCmi w
Positki otwarty sposdb

* Spraw, by twoje positki stalty sie chwilg

. r . - \(' icl i 3 i i ic. i i i icl
przyjemnosci. Nie trzymajcie sig smutkow i tajemnic, ani nie unikajcie

delikatnych spraw.

* Podczas positku nigdy nie moéw o nieprzyjemnym
problemie, o ktérym wiesz z gory, Ze moie
prowadzi¢ do dyskusji.

* Rozmawiajcie o wszystkim, ale wybierzcie do fezo
odpowiedni moment.

e Badz lacodnvia i i tof ne » Kiedy czujesz, ze twoje cialo sklania sie do ataku,
qdz ago Tny-a 1 usllq Z GO SI L 7 zamlaln.lml poczekaj, az sie uspokoisz, idZ na spacer, weZ prysznic,
spedzenia czasu z rodzing w przyjemnej i spokojniej zrelaksuj sie. ..

atmosferze. . : —
I dopiero wtedy mozesz mowic.

A wiec warto ...

Trzy wskazowki do budowania partnerstwa
miedzy rodzing a szkola

® Nauczy¢ sie wyjasniaé, w jaki sposdb dziecko powinno co$
zrobi¢, aby nauczyto sie o swoich ograniczeniach i innych
* Poznaj szkote i zrozum jej plan edukacyjny, aby upewnic zasadach zycia spotecznego.
sie, Ze instytucja spetnia oczekiwania rodziny. )
» Dac¢ troche autonomii, aby dziecko uczyto sie, jak dokonywa¢é
° Pam'ietaj, 26. szkota jc?st spr'/.ymicrzcl'lcgm w edukacji :ﬁ:::{;l/ln:fbom“ i jak byé odpowiedzialnym za ich
twojego  dziecka, wiec buduj relacje oparta na
wzajemnym szacunku. * Pamieta¢ o komplementach, poniewaz gdy dziecko wie, jakie
ma mocne strony - jak réwniez ich wady — wzrasta jego

- : - e e poczucie wlasnej warto$ci.
* Tylko dialog moze rozwiazaé nieporozumienia dotyczace

doktadnej roli zaréwno szkoty, jak i rodziny.
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KOMENTARZE PSYCHOLOGOW PO REALIZACJI PILOTAZU

Po wykonaniu zadan w szkotach poprosilismy psychologéw zaangazowanych w projekt o informacje
zwrotng na temat wykonanych zaje¢ i ich wptywu na ucznidéw. Ponizej znajduje sie kilka ich
wypowiedzi:

“Cwiczenia zawarte w podreczniku byty bardzo pomocne. Wiekszo$¢ ¢éwiczen nie byta trudna do
przeprowadzenia, nie zabierata zbyt duzo czasu i nie wymagata przygotowania dodatkowych
materiatdw. Byty jednak i takie, ktdre wymagaty wiekszej przestrzeni i pochtaniaty wiecej czasu np.

vl

,Bezludna wyspa”, ,,Gra planszowa”, ,, Zespét klasowy”.

“Uczniowie majg wiekszg swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, lepiej sie ze sobg komunikuja,
lepiej ze sobg wspdtpracujg, rozumiejg witasne emocje, wiedzg jak sobie z nimi radzi¢, potrafig sie
zrelaksowac.”

“Uczniowie chetnie brali udziat w proponowanych éwiczeniach. Czuli radosc¢ i satysfakcje z tego co
robig. Byli aktywni, kreatywni i chetni do wspotpracy.”

“Trudnosci ze skupieniem uwagi, duzy niepokdj ruchowy. W jednym ¢éwiczeniu (Bezludna wyspa) brak
umiejetnosci pisania przez dzieci, brak rozumienia stéw np. solidarnosé.”

“Poprawa w skupieniu uwagi, rozwdj umiejetnosci, zdolnosci do relaksu i odpoczynku (uwaznosg),
wspotpracy.”

“Byli chetni i ciekawi. Bardzo aktywni psychoruchowo.”

“Projekt trwa mimo wszystko zbyt krétko,? abym zauwazyta zmiany w dynamice klasy. Tej klasie jest
potrzebny dtugotrwaty proces, aby byty widoczne pozytywne zmiany w zachowaniu klasy.”

“Uczniowie na wiekszos¢ éwiczen reagowali bardzo dobrze, natomiast byto kilku uczniéw, ktérym nie
podobata sie praca w grupie. (Oni zawsze bez wzgledu na zajecia marudzg)”

“Grupa w ktoérej realizowatam projekt sktada sie z dzieci, ktdre majg specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, jest kilku autystykéw. Bezludna wyspa w grupie wywotata ,burze”. Pojawito sie sporo emocji,
dzieci ktécity sie o to, ktdry pomyst jest lepszy. Zajecia powinny by¢ realizowane w przeciggu jednego
warsztatu!”

“Podczas pilotazu pomocna byta wspoétpraca z rodzicami. Uczniowie, ktérych rodzice sg zaangazowani
w zycie szkolne, z wiekszym prawdopodobienstwem osiggajg lepsze wyniki w nauce, majg lepsze
umiejetnosci spoteczne, lepiej zachowuja sie, a przede wszystkim nie opuszczajg zajeé, regularnie
uczeszczajg do szkoty.”

25 Okres realizacji ¢wicze w klasie obejmowat 4 miesigce.
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