Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

@$

KAFFI

) V) KAFFI - TO KNOW AND FACE FUNCTIONAL
'l' é ILLITERACY”
@ NUMER PROJEKTU: 2019-1-ITO2-

ZAPOBIEGANIU
ABETYZMOWI FUNKCJONALNEMU
WPRACY Z DOROSTYMI

i




Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAE\JHF][

Spis tresci

eI e 5
Dobre Praktyki - nowe technologie do zwalczania analfabetyzmu funkcjonalnego... 9
“BADANIE LOKALNE” ... .eteeee ettt cettee ettt sttt e et e s svee e e ssaee e s s sbae e e s snseeaesnsneeessnaseeas 9
CLASSROOM CHALLENGES ..ottt ettt sttt sttt ettt see e 11
"PIERWSZE PODEJSCIE DO SKt/,ADANIA APLIKACJI ELEKTRONICZNEJ W KSZTALCENIU

DOROSLYCH, DLA ANALFABETOW CYFROWYCH". ......ooiiiiieieieeeeeee e 13
UDOSTEPNIANIE ARTYKULOW ..ottt 14
SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH .....ovvveeececeeeceeeeecececesssss s eesssssssssesssassesenena 15
Best practices: Verbal communication..........cceeeeciieiecciee e 18
OPOWIESC O TWOIM IMIENIU......cucvuierierienieieiiiienseeseisessesesessessessessesseissessessesssesens 18
POETRY THERAPY .eeeeeeeitttttitttttttttttetttteettebtaetebabaeasaessabsbsbassbaaaaasssssssssssasssssssssssassssnanes 22
EDUKACJA POZAFORMALNA PRAKTYKA ..eeeeeeeeteteetieiiveitttieieieiiiiia e 23
REPORTER - PRZEPROWADZANIE WYWIADU.......cuuvuiiiiiriiiniiieiiieiiiiiiieiiieiieeeees 25
ORIGAMI KOMUNIKACYINE ...ttt ettt e et e e e e e s neeee e e e e e 27
DYSKUSJE NA ROZNE TEMATY ....ovvveretceeeetceeeeeeeseeeeseeeeesesssesesese s sesetesesesesessassnanes 28
ZGADNU, KIM JESTEM ..ottt sttt sttt sttt st sb et ee s 30
DOBRE praktyki: Komunikacja niewerbalna.........ccccoecieeiiiciiiiiiceeeccee e, 32
PECS SYSTEIM ...ttt ettt ettt ettt et s ae et e s b e et et eat et e sae et e saeentebeeaeenes 32
DENTIFICATION ..eeieieiieeittte ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e s snnreeeeeeeeseasnnnreeeeeas 33
D] A I N 35
KOMUNIKACJA NIEWERBALNA Z MIGRANTAMI ...cciriiiiiniinieienteee et 37
POWROT DO TABLICY ..ttt sttt sttt sttt st ettt sae et bt s emee b sre e 39
PREZENTACJA NA TEMAT SZCZEPIEN OCHRONNYCH ......ooviiiiiiiiiiiiieeeee e, 41
PLOTKI NIEWERBALNE ...ttt ettt ettt e e e e e s e e e e e e e s sanneeeeeeas 42

[

cemuu ns znu:AcmM DE ADUUUS

DRPDNM

®b1alnEIU&EKATH

. _Academy

T0PRESERVE THE




Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAE\JHF][

"EDUKACIA PEER-TO-PEER" ...ttt et et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseesesseseeeseseseaeeneas 44
IVIAPY IMIYSLI <ottt ettt e e e e e et et et ee e e et eeeeaeeeeeeeeseeeene et eaeeaeaaeeee 48

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI KORZYSTANIA Z TECHNOLOGII CYFROWYCH |
MEDIALNYCH POPRZEZ UCZENIE SIE PRZEZ DOSWIADCZENIE | KORZYSTANIE Z

NARZEDZI CYFROWYCH ...coiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 53
KULTURALNA GYMKHANA W CENTRUM MADRYTU.....cccoviiiiiiiiiiiieeeee e, 55
METODA POZNAWCZA: DYSKUSJA.....oeiiiiiiiiititec ittt 56
WARSZTATY Z ORGANIZACJI, OPTYMALIZACII | EFEKTYWNOSCl.....cvcvverrerrerrrnannn. 57

Best practices: “ Wykorzystanie autobiografii jako narzedzia do nauczania i uczenia
sie w edukacji lifelongowej w ramach alfabetyzacji funkcjonalnej i edukacji

01T=] (o] a a1 L =Y RSP RRRN 59
ZYWA BIBLIOTEKA ..ottt ettt ettt ettt ns et etens et ensetenens 59
“WYKORZYSTANIE CYFROWEGO OPOWIADANIA JAKO ZRODtA UPODMIOTOWIENIA
| ZAANGAZOWANIA” ..ttt ettt e e e ste e e s sbae e e s sbee e e e s bee e e esbaeeeesnbeeeeenareeas 60
DZIEDZICTWO OSOBISTE ....eeutitieiiesiesiteie et ete et te st st esee ittt sae et saeetesaeentenaesaeenes 67
ETAPY PISANIA AUTOBIOGRAFII. ...ttt ettt e e 70
IDENTYFIKACIA ettt ettt e e e ettt e e e e e e e sasre et e e e e e e e nnnneeeeeeas 72
AUTOBIOGRAPHY AS A TOOL FOR PERSONAL DEVELOPMENT WORKSHORP ............ 78

[

DRPDNM

®b1alnEIU&EKATH

. Academ y 70 PRESERVE THE cemuunsznu:ncmunzmuuus




FUNCTIONAL
ILLITERACY

Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAFF]

Navar Stop
loarning

/9

IKAJFIF]

to gnow and face functional illiteracy

Project Reference: 2019-1-1T02-KA204-062395

Q www.facebook.com/KAFF| ° Co-funded by the
. KAFFI o e Exropan Union -
hitp:/kaffi-project.eu/ of the European Union

W sktad partnerstwa wchodzi siedem krajow:
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Brainery Academy (IT) oferuje szkolenia i mozliwosci pogtebiania wiedzy w
szerokim zakresie tematéw opartych gtéwnie na wymaganiach i potrzebach
kulturowych, skierowanych zaréwno do dorostych, jak i do najmtodszych.
Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w planowaniu na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim, biorgc udziat w licznych konkursach
dotyczacych edukacji dorostych w kontekscie pozaformalnym.

https://www.braineryacademy.it/
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Gtéwnym celem Stowarzyszenia "To Preserve the Woman" (BG) jest opieka i
wspieranie dzieci, dziewczat, kobiet, oséb niepetnosprawnych i starszych w
celu poprawy jakosci zycia, pracy, zycia i rozwoju osobistego.
www.woman-bg.bg
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"Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela"(Stowarzyszenie Rozwoju
\Wolontariatu) (Sl) jest organizacjg pozarzagdowa i humanitarng, ktora dziata w|
interesie publicznym w dziedzinie ochrony socjalnej, kultury i mtodziezy.

L www.facebook.com/DRPDNM J

- LA MESTA )

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS
CEPA La Mesta jest Publiczng Szkotg dla Dorostych znajdujaca sie w
Villanue- va de la Cafiada-35 km od centrum Madrytu. Szkota posiada
rowniez sale lekcyjne w trzech innych okolicznych miejscowosciach,
dlatego tez nazywana jest Comarcal Centres. Oferujg one zaréwno
formalng, jak i nieformalng edukacje dla uczniow powyzej 18 roku zycia.
Kadra i filozofia szkoty wspierajg takie wartosci, jak wielokulturowosé,
integracja i wtgczenie spoteczne, a takze sSwiadomosc ekologiczna i
zrbwnowazony rozwoj.

https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cepa.Iamesta.villanuevadeIaJ)

. canada

=

=

Centrum Edukacji Publicznej w Cekmekoy (TR), zatozone w celu
zaspokojenia zapotrzebowania na edukacje dorostych, kontynuuje
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi i gminami w budynku centrum,
jak réwniez w innych miejscach w wiosce i nadal Swiadczy ustugi w réznych
dziedzinach bezptatnie jako instytucja publiczna..

www.cekmekoyhem.meb.k12.tr
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ANALFABETYZM FUNKCJONALNY

Jaka jest istota wspotczesnego zjawiska analfabetyzmu, jego rézne rodzaje i
specyfika? Jakie sg przyczyny i skutki analfabetyzmu dorostych, a takze jakie
sg mozliwosci zapobiegania tym problemom?

Termin analfabetyzm definiuje sie jako zjawisko, ktérego wskaznikiem jest
brak umiejetnosci czytania i pisania oraz podstawowych umiejetnosci
matematycznych u osdb dorostych (wedtug kryteriow UNESCO - powyzej 15
roku zycia). Analfabeta to osoba dorosta:

1. nie potrafi czytaé i pisaé;

2. w przenos$ni: nieposiadajacy wiedzy w danej dziedzinie; ignorant. W
nowoczesnych, wysoko rozwinietych spoteczeristwach problem ten jest
praktycznie marginalny w stosunku do tzw. analfabetyzmu
pierwotnego. Powszechnos¢, dostepnosé i obowigzek szkolny eliminuja
to zjawisko w sposdb zasadniczy. Jednak obecnie niepokojaca jest skala
analfabetyzmu wtdérnego i analfabetyzmu funkcjonalnego. Ogromnym
problemem jest rowniez analfabetyzm matematyczny oraz te rodzaje
analfabetyzmu, ktére dotyczg wybranych dziedzin wiedzy lub
aktywnosci zyciowej.

Alfabetyzm funkcjonalny to termin odnoszacy sie do umiejetnosci
wtasciwego wykorzystania informacji i wiedzy w celu analizowania,
argumentowania i skutecznego komunikowania sie w procesach stawiania,
rozwigzywania i interpretowania probleméw w réznych sytuacjach.
Analfabetyzm cywilizacyjny to nieumiejetnos¢ korzystania ze swoich praw,
informacji, technologii, débr kultury i rozwigzan organizacyjnych.
Wskaznikami empirycznymi sg zazwyczaj: rozumienie tekstéw uzytkowych
(np. instrukcji obstugi, ulotek o lekach, rozktadéw jazdy), rozumienie
podstawowych pojeé, przepisbw i zarzadzen, umiejetnos¢ korzystania
z nowych technologii i ustug informacyjnych, np. programu do rozliczania
podatkéw, samodzielnego obliczania stopy procentowej itp.

Analfabetyzm cyfrowy - tym terminem okreSla sie nieumiejetnosé
korzystania z mozliwosci, jakie daje technologia informacyjna. Ten rodzaj
nieumiejetnosci nalezy odrézni¢ od analfabetyzmu informacyjnego, czyli
braku umiejetnosci korzystania z informacji, gdy za informacje uznajemy
zbidr oderwanych, niepowigzanych ze sobg danych. Tymczasem
przeksztatcanie danych w informacje to logiczny proces ich hierarchizacji
i taczenia.
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NAZWA “LOCAL SURVEY”
KRAJ, ORGANIZACIA:
Hiszpania, CEPA LA MESTA
SRR SEEELGI Analizowana populacja sktada sie ze studentéw
edukacji pozaformalnej CEPA La Mesta.
v’ Badanie pisma recznego. Analize statystyczng
przeprowadzilismy za  pomocg darmowego
SPRZET | programu PSPP, ktéry dostarcza nam danych
INFRASTRUKTURA wedtug zmiennych (wiek, pteé...). Wyniki mozna
przedstawi¢ w formie tabel lub grafik.
Sprawdzenie, jak nasi dorosli radzg sobie z réznymi
aspektami zycia codziennego w technologicznym i
szybko zmieniajgcym sie swiecie.
CELE 1. Poznanie sytuacji analfabetyzmu
funkcjonalnego w naszym srodowisku.
2. Skupienie pracy na aspektach, ktére sg trudne
w zyciu dorostych.
Kwestionariusz zawiera 33 pytania zamkniete
METODOLOGIA

(mozliwo$¢ wyboru jednej odpowiedzi, tak/nie),
podzielony jest na pie¢ grup.
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Kwestionariusz zostat zaprojektowany w celu zbadania
sytuacji analfabetyzmu funkcjonalnego na poziomie
nizszym. Zawiera pytania dotyczace codziennych
sytuacji w bankach i rachunkach, zdrowisa,
dokumentdéw, komunikacji i kompetencji cyfrowych.
Jego wypetnienie zajmuje okoto 30 minut.

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

W jaki sposdb dziatanie przyczynito sie do osiggniecia
celéow

w %? 95

EWALUACIA Czy uczniowie byli zainteresowani zajeciami? Dos¢
duze zainteresowanie

Czy udato sie dotrzymac zatozonego czasu? Catkowicie
Ocena aktywnosci (od 1 do 10): 10

Liczba zaangazowanych ucznidow: 160

https://www.educa2.madrid.org/web/
LINKI centro.cepa.lamesta.villanuevadelacan- ada/proyecto-
erasmus-
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TYTUL

“CLASSROOM CHALLENGES”

KRAJ,
ORGANIZACJA:

HISZPANIA, CEPA LA MESTA

GRUPA DOCELOWA

Osoby doroste zwigzane z réznicami w dostepie do
technologii cyfrowych
w narzedziach multimedialnych

v Telefon komérkowy,

SPRZET | v komputer, laptop, oprogramowanie i potgczenie
INFRASTRUKTURA internetowe
Poznawanie trudnosci oséb dorostych w zyciu
CELE codziennym i ukierunkowywanie dziatan
nauczycieli.
METODOLOGIA Po%nawt‘anie analfabetyzmu funkcjonalnego poprzez
¢wiczenia praktyczne.
ANGLICYZMY: Tekst w jezyku hiszpanskim zawiera
pewne anglicyzmy. Poprzez pytania prébujemy odkry¢
stopien globalnego zrozumienia tego tekstu.
APLIKACJE MOBILNE: Zainstaluj na swoim telefonie
aplikacje, ktora dziata jak szkto powiekszajace i naucz sie
jej uzywacd.
OPIS FORMULARZE | ZAKUPY ONLINE: trzy rézne
PRAKTYIL(:{\CWICZE ziatania, w ktérych uczniowie beda musieli zaptaci¢ lub

zarejestrowacé sie przez Internet. Postawilismy przed
nimi wyzwanie w trzech réznych sytuacjach:
- Rejestracja do egzaminu CCSE, ktdry jest egzaminem
pozwalajgcym uzyskaé obywatelstwo hiszpanskie,
przeprowadzanym przez El Instituto Cervantes.

- Kupno i optacenie biletu do kina.

- Zaptacenie mandatu za ograniczenie predkosci.
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EWALUACIA

W jaki sposdb dziatanie pozwolito osiggngé cele w
%? 90

Czy uczniowie byli zainteresowani zajeciami? Bardzo
zainteresowani

Czy udato sie dotrzymac zatozonego czasu? We
wszystkich przypadkach czas byt wystarczajacy.

Ocena aktywnosci (od 1 do 10): 9

Liczba zaangazowanych uczniéw: 160

LINKI

https://expertclick.org/
https://play.google.com/store/apps/de-
tails?id=com.hantor.CozyMag&hl=en US
https://examenes.cervantes.es/es/manu- al-ccse-
2021

https://cine.entradas.com/
https://sede.dgt.gob.es/es/multas/
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“Pierwsze podejscie do skfadania aplikacji

Komputer - potgczenie z faczami internetowymi
Wyniki wyjsciowe: aplikacja w formie
elektronicznej i drukowanej

TYTUL elektronicznej w ksztatceniu dorostych dla
analfabetow cyfrowych”
BECY GRECIJA, EKATH
ORGANIZACIA:
GRUPA DOCELOWA | Mieszkarcy obszarow potwiejskich.
v' Kwestionariusze;
SPRZET | v KOMPUTER;
INFRASTRUKTURA v Projektor;
e zapoznanie sie z formularzami plat-formy online;
CELE o zt6z wniosek online.
1. Swobodna ekspresja stazystéow
2. Dyskusje - pytania
METODOLOGIA 3.
4,

OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

Etapy sktadania wniosku elektronicznego:
e Wyszukaj na stronie
e Otworz pole szkolen
e Wybierz dziedzine dotyczacg oséb
bezrobotnych
e Otwodrz formularz zgtoszeniowy
- Wypetnij swoje dane
- Wydlij
e - Wydrukuj wniosek

cbxalne1UQEKrATH

Academy D a———

[

DRPDNM

CENYRO DE EDUDACION DE ADULTOS




Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAFF]

Proces ksztatcenia osdb z problemem analfabetyzmu

funkcjonalnego jest utatwiony, gdy technologia

cyfrowa jest wykorzystywana w prosty i zrozumiaty

sposob w catym procesie ksztatcenia.

e  Wyniki ewaluacji pokazujg, ze 87% uczestnikow
jest zadowolonych z przyjetej metodologii
i wyznaczonych celow.

e 93% uczestnikdw uwaza, ze ta metodologia im
pomogta, poniewaz jest ona jednoczesnie
teoretyczna i praktyczna.

EWALUACIA

“UDOSTEPNIANIE ARTYKULOW”
TYTUL

KRAJ / TURCJA / CEKMEKOY PUBLIC TRAINING CENTER
ORGANIZACIA:

GRUPA DOCELOWA Trenerzy | edukatorzy

v’ Artykuty naukowe,

SPRZET | v' Komputer,
INFRASTRUKTURA | wob

Rozwijanie umiejetnosci badawczych.
CELE Ksztattowanie swiadomosci na temat przedmiotu
projektu. Upowszechnianie opracowan

projektowych na poziomie instytucjonalnym.

[
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Czytanie, badanie, dyskusja

METODOLOGIA
Dokonano przegladu literatury na temat edukacji
pozaformalnej i alfabetyzacji funkcjonalnej.
Zebrano artykuty napisane w jezyku tureckim i
OPIS PRAKTYKI / angielskim. Rozprowadzono je wsréd
CWICZENIA pracownikéw instytucji (10 osdb). Na podstawie

zebranych informacji przygotowano prezentacje i
zorganizowano spotkanie informacyjne z udziatem
wszystkich pracownikdéw instytucji.

Jest to (¢wiczenie podnoszace Swiadomosé
uczestnikéw szkolen i edukatorow w kontekscie
alfabetyzacji funkcjonalnej. Uczenie sie w grupie
EWALUACIA miato na celu umozliwienie dyskusji nad
whnioskami z artykutéw naukowych. Omawianie
ztozonych artykutéw poprzez ich uproszczenie
sprawito, ze proces ten stal sie bardziej
funkcjonalny.

Szkolenie oséb bezrobotnych w zawodach

TITLE pomocniczych / zawoddéw pomocniczych / SA-PA / w
ustugach opieki spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym / izolacja

KRAJ / ASSOCIATION “TO PRESERVE THE WOMAN”,
ORGANIZACJA: | BULGARIA

[
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Grupe docelowg stanowig osoby nieaktywne
zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu, w wieku 18-64 lat. Minimum 40 0s6b jest
GRUPA DOCELOWA | objetych projektem. Dorosli, ktérzy nie pracuja lub nie
uczg sie, nie sg aktywni zawodowo i nie szukajg pracy
oraz mozliwosci zatrudnienia lub wtgczenia do
Srodowiska pracy;

v"materiaty metodyczne - mapy, ankiety,
v komputer, biata tablica interaktywna,
SPRZET | przybory piémiennicze - dtugopisy,
INFRASTRUKTURA kolorowe kartki

e Wspieranie oséb i grup spotecznych w walce z
wykluczeniem spotecznym i nierdwnoscig;

e Wspieranie oséb, ktére majg prawo dostepu do
zatrudnienia i samozatrudnienia;

e Wspieranie oséb, ktore majg prawo dostepu do
zatrudnienia i samozatrudnienia;

CELE

e Zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu
wsréd ludnosci;

e Zapewnienie dostepu do uczestnictwa w zyciu
spotecznym Wspdlnoty oraz mozliwosci bycia
rownymi i aktywnymi obywatelami.

¢ Metoda konkretnych sytuacji (studium przypadku)

e Przypadek

METODOLOGIA | = Durza mozgow

e QOdgrywanie rol
e Metody sytuacyjne

[
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Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

KAFFI

OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

Dziatalnosc¢ i formy szkolenia:

1) Odbywajg sie szkolenia miesieczne w 2
modutach w formie wyktadéw (czes¢ teoretyczna
/ czesé praktyczna);

1) 2) 3 rodzaje szkolen: wstepne, grupowe i
indywidualne - kazdy z bezrobotnych przechodszi
przez kazdy z etapdw. Po otrzymaniu wniosku od
osoby chcacej pracowac/opiekowac sie osobg
niepetnosprawng, musi ona wypetni¢ dokumenty
aplikacyjne -  karte  uczestnictwa  oraz
kwestionariusz przychodzacy, okreslajacy status
osoby bezrobotnej, z ktérego wynikaja
kwalifikacje edukacyjne, dotychczasowe
doswiadczenie w dziedzinie opieki spotecznej,
nastawienie do pracy z osobg niepetnosprawng/
zagrozona, chet zdobycia dodatkowych
kwalifikacji, mobilnos¢.

EWALUACIA

Obserwuje sie wysoki poziom satysfakcji
emocjonalnej i duchowej uczestnikéw kursu;
Srédsemestralna ustna informacja zwrotna;
Koncowa informacja zwrotna na koniec z
pytaniami".
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Wspotfinansowane przez
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“OPOWIESC O TWOIM IMIENIU”
TYTUL
KRAJ / EKPEDEYSI KATARTISI ANAPTYXI TECH- NOLOGIES
ORGANIZACJA: IPIROU IL.K.E - GRECJA
GRUPA
DOCELOWA v' 10 osdb dorostych, analfabetédw funkcjonalnych,
v' w wieku 20-40 lat
v Czas trwania: 30 minut
Przydatne dla : Zajecia na przetamanie lodéw w pierwszy
dzien zajec
SPRZET | v’ Kartka papieru
INFRASTRUKTURA v Dtugopis
v’ Tablica
v" 2 minuty na osobe na podzielenie sie historia
v Dobry nastrdj

[
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Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

KAFFI

CELE

Pomoc w skutecznym komunikowaniu sie z
wykorzystaniem umiejetnosci werbalnych.
Pomoc w rozpoznawaniu czesci mowy.
Pomaganie w budowaniu  umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez proste okazje do
mdwienia.

Zapewnienie dziatari komunikacyjnych.

Jest to ¢wiczenie majgce na celu rozwijanie
empatii i zaufania wsrdd rowiesnikow. Jest to
prosta czynnos¢, ktéra pomaga takze wzmocnié
relacje miedzy réwiesnikami w klasie. stymuluje
umiejetnos¢ ustnego wyrazania mysli, uczuc,
faktow i opinii.

Udziat w dyskusji w klasie

Odbieranie informacji i stosowanie ich w zyciu
codziennym

Dac poczucie réznorodnosci kultur, tozsamosci i
historii, ktdre uczniowie przynoszg ze sobg do
klasy

Pomadc w budowaniu wspdlnoty poprzez
nadanie uczniom imion, ktére maja dla nich
szczegdlne znaczenie

METODOLOGIA

ANANEE NN

<

Jedna grupa liczaca 10 oséb

Pary w grupie

Opowiadanie

Dyskusja: Popros kazdg grupe o
podzielenie sie

najciekawszg historig, jaka ustyszeli.
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Wspotfinansowane przez

Unie Europejska ]KA;\]HF][

Popros uczniéw, aby usiedli w kregu lub przy

biurkach/stolikach. Wprowadz ¢wiczenie:

v’ Drzisiaj opowiemy krétka historie zwigzang z jakims
aspektem naszego imienia.

v" Wyjasnij uczniom, ze mogg opowiedzie¢ historie
swojego imienia lub drugiego imienia.

v Jesli wolg, moga tez wymysli¢ historie zwigzang z
ich imieniem. (Zdejmuje to presje z oséb, ktére nie
majg zadnej historii do opowiedzenia).

v" Modeluj proces, opowiadajac historie swojego
imienia jako przyktad.

v’ Nastepnie daj uczniom chwile na zastanowienie sie
nad historig, ktérg chcieliby sie podzieli¢ z wieksza

OPIS PRAKTYKI/ grupa.

CWICZENIA v Nastepnie podziel grupe na pary i popros, aby
kazda para wybrata jedng osobe, ktéra jako
pierwsza podzieli sie swojg historig. Wszyscy
uczniowie opowiadajg swoje historie w tym samym
czasie.

v Po dwéch minutach popros, aby pary zamienity sie
miejscami, a druga osoba opowiedziata swojg
historie.

v Po tym, jak kazda z 0séb w parze podzieli sie swoja
historig, cata grupa zbiera sie razem, aby
zastanowic sie nad przebiegiem zajec.

v" W zaleznosci od mozliwosci i czasu, po powrocie do
grupy kazdy uczestnik pary moze przedstawic
swojego partnera i podzieli¢ sie krétkim opisem
ustyszanej historii lub grupa moze przejs¢
bezposrednio do refleksji nad szerszym ¢éwiczeniem
bez dodatkowego dzielenia sie historiami..

Ewentualne nauczanie:

v" Mozesz opowiedzie¢ historie dowolnego elementu
Swojego imienia.

v’ Staraj sie by¢ zwiezly w swojej opowiesci.

v" Zwré¢ uwage na mowe ciata opowiadajacego. Jak

[
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Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KA]HF][

wygladamy, gdy opowiadamy osobistg historie? Co
zmienia sie w naszym gtosie, ciele i kontakcie
wzrokowym?

RODZAJ OCENY: na zakoriczenie kursu

OPIS: Ankieta

v Co zauwazytes$/as o sobie, uczestniczgc w
tym cwiczeniu?

v' Skqd pochodzg nasze imiona? Czy
zauwazylismy jakies wspdlne motywy?

v’ Jesli miates okazje nada¢ imie (lub pomdc
komus nadaé) nowemu rodzenstwu,
zwierzqgtku, lalce itp.

EWALUACIA v’ Co méwig nam imiona? Czy sq one wazne?
Dlaczego lub dlaczego nie?

Nauki spoteczne i historia:

v Dowiedz sie, dlaczego niektdre imiona sq
popularne w réznych okresach. Jak
nazywamy dzieci i dlaczego? Zastandw sie,
jak kultura, rasa/pochodzenie etniczne i
jezykowe wptywajq na uzywane przez nas
imiona.

SPRZET: KOMPUTER, KWESTIONARIUSZ

[

DRPDNM

’bxalne1U@EKATH

Q. Academy

cemun ns EnucAcmN DE Auuuus




FUNCTIONAL
ILLITERACY

Wspoffinansowane przez

Unie Europejska KAFFI

POETRY THERAPY

BULGARIA, ASSOCIATION “TO PRE- SERVE THE
WOMEN"

v" 15 starszych kobiet w wieku od 64 do 90 la

<

Papier, otéwek, multimedia, komputer,
flipchart, wewnatrz lub na zewnatrz
budynku

emotional impact;
rozwoj umystowy;
trening pamieci;
odpornos¢ psychiczna;
komunikacja;
minimalizowanie stresu;
twodrcze myslenie;
rozwijanie empatii;
performanc;

praca indywidualna i grupowa;
wystepy przed publicznoscig;
spotkanie znanych autoréw;
dyskusja;

analizowanie;

AN NN Y U N N U U N N NN

<

i @

APS
braAine <y
A d |
c‘ reemr DRPDNM

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS

TR o i




Wspoflfinansowane przez
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Pracujemy w matych grupach nad
okreslonym z géry tematem.

Nasi uzytkownicy muszg pracowaé
indywidualnie w domu;

Nastepnie dyskutujemy i analizujemy;
Czasami organizujemy konkursy

i publikujemy najlepsze z nich;

DN N N NN

TYP EWALUACII: codzienna / $rdédokresowa
/koricowa
OPIS: po kazdej sesji kazdy uzytkownik dzieli
sie  swoimi emocjami, przemysleniami i
odczuciami

SPRZET: komunikacja werbalna

NON FORMAL EDUCATION PRACTISE

WLOCHY - BRAINERY ACADEMY

10 UCZESTNIKOW / WIEK: KAZD

Nic szczegdlnego

<

LA MESTA .ri..r.i 5&:
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Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

KAFFI

CELE

1. Doskoalenie umiejetnosci zyciowych
2. Zrozumienie potrzeb uczniéw
3. Wzmocnienie spdjnosci spotecznej

METODOLOGIA

Jest to elastyczny sposdb nauczania (program
jest stale modyfikowany w zaleznosci od
potrzeb uczniéw), poniewaz w centrum tego
nauczania znajduje sie osoba (uczen), a nie
program. Metodologia ta moze by¢ stosowana
do wszystkich przedmiotéw szkolnych i
pokonuje wszelkie bariery wsréd uczniow.

OPIS PRAKTYKI /

Nauczyciel przedstawia temat dnia i pyta
uczniéw, co wiedzg na ten temat. Uczniowie
udzielajg odpowiedzi na podstawie swoich
doswiadczen i wiedzy. Zadaniem nauczyciela

CWICZENIA jest teraz uporzadkowanie i uzupetnienie
argumentacji; w ten sposéb temat zostanie
w petni zrealizowany dzieki wspdlnemu i
satysfakcjonujgcemu wszystkich
uczestnictwu.
W ten sposéb temat zostanie w petni
zrealizowany dzieki wspdolnemu i
satysfakcjonujgcemu wszystkich uczestnictwu.
EWALUACIA TYP OCENY: codzienna

OPIS: ocena subiektywna
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ILLITERACY

Wspdétfinansowane przez
Unie Europejska KAFFI

REPORTER - MAKING INTERVIEW

WSBINOZ , POLSKA

v" Okoto 20 uczestnikéw, pracujacych w
parach, wiek - 15 lat +

papier, otéwek

urzgdzenie elektroniczne (laptop, telefon
komérkowy itp.) - w przypadku dziatan on-
line

AN

trening aktywnego stuchania,
szkolenie z zadawania pytan,

trening zbierania informacji,

trening budowania relacji z rozmdéwca

A EENENENEN

praca w parach

<

Zadanie polega na przeprowadzeniu ze
soba wywiadu.

Jedna z 0séb w parze jest reporterem.
Zadaniem reportera jest zdobycie jak
najwiekszej ilosci ciekawych informacji o
swoim rozmowcy. Majg czas na
przygotowanie pytan i okreslenie
tematéw rozmowy. Czas na
przeprowadzenie wywiadu moze by¢
ograniczony, np. do 10 minut.

<
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Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

KAFFI

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

AN

Czas na przeprowadzenie wywiadu moze
by¢ ograniczony, np. do 10 minut.

W nastepnej fazie osoby w parach
zamieniajg sie rolami, tak ze druga osoba
jest reporterem i przeprowadza wywiad.
Po zakoniczeniu wywiadéw wszyscy re-
porterzy przedstawiajg catej grupie osoby,
z ktérymi rozmawiali, i dzielg sie z nimi
ciekawymi informacjami, ktdre uzyskali.
Dyskusja koncowa: Czy trudno byto Ci
okresli¢ obszary rozmowy i pytania? Czy
teraz pytalibyScie o co$ innego? Czy
zmienilibyscie co$ w sposobie zadawania
pytan? Czy jestescie zadowoleni z Waszej
pracy? itp.

Alternatywna wersja:

Reporter moze przeprowadzi¢ wywiad z
osobg w okreslonej roli, np. zgodnie z
zawodem roli spotecznej. Albo na
konkretny temat, np. o nauce on-line.

EWALUACIA

OPIS: kazdy uczestnik ma na odwrocie biatg kartke
papieru, na ktérej pozostali piszg pozytywne
informacje dla niego/o nim

UWAGI: Jesli chcesz, mozesz podzielié sie nimi w
grupie, mozesz tez zachowac je tylko dla siebie.
Jesli chcesz, mozesz zgadnac, kto napisat do Ciebie
kilka pozytywnych zdan.

SPRZET: papier (biaty, samoprzylepne karteczki
itp.), cos do pisania (kolorowe mazaki).
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COMMUNICATION ORIGAMI

KAFFI

TYTUL
KRAJ /
ORGANIZACIA:

DRPD, StOWENIA

GRUPA DOCELOWA
v" 10 uczestnikéw, w wieku 20-35 lat
v’ papier, piéro
SPRZET |
INFRASTRUKTURA
v Rozwijanie empatii, uwzglednianie
innych punktéw widzenia, rozwijanie
CELE umiejetnosci komunikacyjnych i
negocjacyjnych.
METODOLOGIA Y’ pracawgrupach
e Rozdaj po jednym arkuszu papieru o
standardowym rozmiarze papieru (8,5 x 11
cali) dla kazdego uczestnika.
e Powiedz uczestnikom, ze bedziesz ze
OP,IS bedziesz ich instruowat, jak krok po kroku
PRAKTYKI/CWICZENIA

ztozy¢ kartke papieru w ksztatt origami.

e Poinformuj uczestnikow, ze ze w trakcie
wykonywania instrukcji muszg mieé
zamkniete oczy i usta, nie wolno im patrzec
na papier ani zadawad pytan
wyjasniajacych.

e Podaj grupie instrukcje jak ztozy¢ papier w
wybrany ksztatt origami.
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Wspoflfinansowane przez
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v Po udzieleniu wszystkich instrukcji kazdy
musi otworzy¢ oczy i poréwnac swaj
ksztatt z zamierzonym. Prawdopodobnie
okaze sie, ze kazdy ksztatt jest nieco inny!
Aby zwrdcié na to uwage, odwotaj sie do
ponizszych punktéw i pytan:

v’ Zwréé uwage, ze kazdy papier wyglada
inaczej, mimo ze date$ wszystkim takie
same instrukcje. Co to oznacza?

v Zapytaj grupe, czy Twoim zdaniem
wyniki bytyby lepsze, gdyby mieli
otwarte oczy lub mogli zadawac
pytania.

RODZAJ OCENY: na zakonczenie warsztatu
OPIS: poniewaz warsztaty te majg na celu

rozwijanie empatii, uczestnicy beda mogli
zmierzy¢, jak czuli sie podczas warsztatow
pod wzgledem emocjonalnym, stuchajac i

ufajgc stownym wskazéwkom, jak bardzo

byty one jasne i przejrzyste.

SPRZET: biata tablica, marker lub papier

i dtugopis

DISCUSSING ON DIFFERENT TOPICS

TYTUL

i @

WYZSZA SZKOLA
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Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAFFI
KRAJ / GEKMEKOY PUBLIC TRAINING CENTER
ORGANIZACIA: - TURCIA
GRUPA DOCELOWA

v' nauczyciele i stazysci

SPRZET | v’ Ksigzka tematyczna
INFRASTRUKTURA v" Dostep do platformy ZOOM

v doskonalenie umiejetnosci méwienia
CELE i empatii

v aktywne stuchanie

v’ bycie czeécig spotecznosci

LB v dyskusja, pytania i odpowiedzi
v dwa razy w tygodniu w czwartek i w
niedziele - spotkanie online
v wybra¢ temat z ksigzki i oméwi¢ go
OPIS v’ czytanie i stuchanie
PRAKTYKI/CWICZENIA v’ uczestnicy wyrazaja wtasne pomysty

RODZAJ OCENY: co tydzien
EWALUACIA OPIS: czytanie i omawianie
UWAGI: jest bardzo przydatna i zabawna

[
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GUESS WHO | AM - dostosowane do tresci
tematu, z ktérym pracujemy z uczniami.

HISZPANIA - CEPA LA MESTA

v" Wszyscy uczestnicy / cata klasa
podzielona na grupy.
v’ Wiek: od 7 do 99 lat

v" Wewnatrz lub na zewnatrz - oba miejsca
sg odpowiednie do tego ¢wiczenia.

Mate karteczki samoprzylepne/tasma do
przyklejenia na czoto/ karteczki
samoprzylepne.

<

Dobra zabawa podczas nauki i rozwijania
umiejetnosci werbalnych (komunikacja ustna).
Poszerzenie stownictwa zwigzanego

tematu.

Wybra¢ odpowiednie stownictwo do opisu
kazdej karty, biorgc pod uwage zasady i
ograniczenia gry.

Utrwalenie struktury gramatycznej

formy pytajacej.

Zwiekszenie umiejetnosci spofecznych.

Lepsza komunikacja / socjalizacja

AN N NN

praca w parach
¢wiczenia w mowieniu

AN N N Y NN
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v" Nauczyciel wyjasnia klasie, ze beda
wykonywa¢ ¢wiczenie  sprawdzajgce
sprawnos$¢ méwienia.

v' Zadanie nosi nazwe "Zgadnij, kim
jestem" i jest adaptacja gry "Kto jest
kim/Taboo".

v' Klasa zostaje podzielona na pary.
Nauczyciel rozdaje kazdej parze po 2
karty, tak aby kazda grupa miata pare
kart ze stowem lub obrazkiem. Uczen
musi potozy¢ lub umiesci¢ karte na
czole, ale nie mozie zobaczyc
stowa/obrazka, lecz musi odgadna¢ jego

znaczenie.
v’ UczeA moze w danym momencie
zadawac tylko PYTANIA

TAK/NIE/zamkniete, aby odgadngé, czy
jest przedmiotem, zwierzeciem, stawng
osobg itp.

v Uczeh ma ograniczony czas (2 minuty).

v Im mniej pytarh i im szybciej uczen
odgadnie budowe karty

v pytania

RODZAJ OCENY: Podczas zajec i po ich
zakonczeniu.

OPIS: Rubryka w skali od 1 do 4 opisujgca kazdy
element i wykonanie kazdej sytuacji.

UWAGI:

SPRZET: Arkusz z rubrykami. Laptop.

oy,
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KAFFI

Osoby niewerbalne z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu korzystaja z systemu PECS
TYTUL (system z obrazkami).
KRAJ / ASSOCIATION “TO PRESERVE THE WOMAN?”,
ORGANIZACJA: | BULGARIA
GRUPA DOCELOWA
v’ dzieci w wieku od 4 do 18 lat, dzieci z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
podejscie indywidualne
SPRZET | v’ obrazki z réznymi dziataniami, emocjami,
INFRASTRUKTURA zawodami, przedmiotam
v’ lepsza komunikacja, socjalizacja,
CELE
D v’ System PECS, podejscie indywidualne
v Najpierw pokazujemy obrazek,
wymawiamy go, powtarzamy i
oczekujemy, ze zostanie on uzyty w
OPJS konkretnej sytuacji.
PRAKTYKI/CWICZENIA v Przyktad: gdy dziecku chce sie pi¢,
pokazujemy obrazek ze szklankg wody.
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KAFFI

TYP EWALUACIJI: Ewaluacja 6-miesieczna
EWALUACIA OPIS: Ewaluacja sktada sie z kilku punktéw. Na jej
podstawie dokonuje sie zmian w programie.

- CWICZENIE "ODGADNIJ EMOCIJE"
- CWICZENIE "ODKRYWANIE POSTAWY

TYTUt CIALA".
KRAJ / EKPEDEYSI KATARTISI ANAPTYXI TECHNOLO- GIES
ORGANIZACIJA: IPIROU I.K.E - GRECJA
GRUPA DOCELOWA v' 20 os6b dorostych, analfabetéw

funkcjonalnych

zajecia w pomieszczeniu lub na zewnatrz
SPRZET |

stolik, pudetko, pakiet kart z emocjami
INFRASTRUKTURA

Dobry nastréj!

AN ANENEN

Wzmocnienie/poprawienie umiejetnosci
ucznidw w zakresie wykonywania lub
CELE odgrywania réznych czynnosci.
Rozwijanie komunikacji niewerbalne;j.

<]

Pomadc uczniom rozpoznawac komunikacje

niewerbalng pochodzacg od innych

partnerow.

v" Identyfikowanie i rozpoznawanie stownictwa
(emocje, gesty ciata itp.).

v Pomoc i umoiliwienie uczniom wyrazania i

rozwijania uczu¢, poszerzanie zasobu

stownictwa, czasownikow itp

COE

mm HVETHE

WOMAN
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KAFFI

METODOLOGIA

Cwiczenie "Zgadnij, jaka to emocja”

1. Podzielcie grupe na dwa zespoty.

2. Potdicie na stole pakiet karteczek, na kazdej z
nich zapisana jest okreslona emocja.

3. Popro$ uczestnika z grupy A, aby wzigt
wierzchnig karte ze stolu i odegrat
(pantomimicznie) emocje dla swojej grupy.
Nalezy to zrobi¢ w okreslonym czasie (np.
minuta lub dwie).

4. Jesli grupa A prawidtowo odgadnie emocje,

otrzymuje dziesie¢ punktow.

6. Teraz popros$ uczestnika z grupy B, aby odegrat
jakas emocje; przyznaj odpowiednio punkty.

7. Wymieniajcie sie mozliwosciami odgrywania
scenek miedzy obiema grupami.

8. Po 20-30 minutach odgrywania scenek i
zgadywania, ogto$ czas i wskaz zwycieska
druzyne na podstawie sumy punktow.

w

9. Jesli w grupie panuje szczegdlna rywalizacja,
mozna rozwazy¢ przyznanie nagrody dla
zwycieskiej druzyny!

OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

Cwiczenie "Badanie postawy ciata"

Gracze majg za zadanie przejs¢ sie po sali. Co
okoto pot minuty prowadzacy gre proponuje
postawe, ktdrg gracze muszg przyjac. Na przyktad,
mogg "chodzi¢ jak z6tw" lub "stac jak krewetka".
Popros uczestnikow, aby zwrdcili uwage na to, jak
czujg sie w réznych pozycjach.

Nastepnie zastanéw sie nad postawami, zadajgc
pytania, np: ktéra postawa sprawita, ze poczutes
sie bardzo przestraszony? w ktérej czutes sie
najsilniejszy?".
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RODZAJ EWALUACIJI: na zakonczenie zajeé OPIS:
kwestionariusz

EWALUACIA UWAGI: Mozemy tez poprosic¢ o podzielenie sie
informacjg zwrotng

np. w jednym zdaniu.

SPRZET: Komputer, kwestionariusz Google

v’ 2 podzielone grupy dla pierwszego zadania
opowiadanie

METODOLOGIA .
pantomima

odgrywanie roél; gesty

A NANERN

DEBATE
TYTUL
KRAJ / WLOCHY - BRAINERY ACADEMY
ORGANIZACIA:

GRUPA DOCELOWA o )
Zajecia zostaty stworzone na potrzeby projektu,
ktorego uczestnikami byli partnerzy.

W zajeciach wzieto udziat 12 oséb. Byty to
osoby w wieku 50 lat +
SPRZETI v nic specjalnego
INFRASTRUKTURA
v Gtéwnym celem jest pokazanie, jak wazna
CELE jest krytyczna mysl
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Al v’ Dyskusja, burza mézgéw

Nauczyciel" podaje temat/zdanie/wiadomos¢.
Uczestnicy zostajg podzieleni na dwie grupy
(wybierajg je dobrowolnie). Grupy beda
wyraza¢ przeciwstawne poglady. Uczestnicy

OPIS (uczniowie) bedg badaé i poszukiwaé informacji
PRAKTYKI/CWICZENIA na poparcie swoich argumentéw (czas bedzie
przeznaczony na badania), a nastepnie
przedyskutujag miedzy sobg wyniki badan i
zdecyduja, jak je przedstawi¢. W debacie biorg
udziat sedziowie (nauczyciel), ktdrzy oceniajg
debate i przyznaja/sprawdzajg czas
uczestnictwa.

RODZAJ OCENY: ustalona ocena liczbowa/
punktowa

OPIS: Przy ocenie brany jest pod uwage styl
EWALUACIA prezentacji, poprawnos¢ poruszanych tematéw i
pomystéw, uzyty jezyk (jego skutecznosc i
umiejetnos¢ przekonywania).

[
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Komunikacja niewerbalna z migrantami

StOWENIA, DRPD

v/ 8-12(40-60) praca w grupach, indywidualna,
uczniowie szkoty podstawowej, pochodzacy z
kraju, w ktérym nie ma podobienstw
jezykowych

v’ Karty obrazkowe, gesty, mimika, gesty rak,
rysowanie...
v Materiaty: papier, dtugopis, karty obrazkowe.

udzielanie informacji

probujgc przekazac swoje mysli i potrzeby
krok w kierunku jeszcze szybszej nauki jezyka
szybciej

tworzenie pozytywnej atmosfery

czuja sie mile widziani dzieki naszym
usmiechom i okazywaniu staran, by im
pomac

AN

AN

praca w grupach lub praca indywidualna
warsztaty kreatywne (rysunki na okreslony
temat, ktére mogg pokazac opinie na jego
temat)

v warsztaty fotograficzne

v
v

<
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Unie Europejska KAFFI

1 krok-przygotuj karty obrazkowe

2 krok - pokaz je uzytkownikom

3 krok - popros ich, aby powiedzieli Ci, co

oznacza in w ich jezyku

v’ 4 krok - powiedz im, co to znaczy w jezyku,
ktdrego sie uczg, a nastepnie nasladuj ten
konkretny czasownik lub rzeczownik

v" Upewnij sie, ze jest to interesujace i

relaksujace.

AN

RODZAJ OCENY: codziennie, poniewaz jest to
nauka nowego jezyka i postugiwanie sie nim w
codziennej komunikacji OPIS: dajemy uczniom
wypisane stowa i prosimy, by je narysowali lub
pokazali (sprawdzenie zrozumienia)

UWAGI: w ten sposdb sprawdzamy, czy uczniowie
zrozumieli lekcje i czy wiedza, jak wykorzystac
zdobytg wiedze w zyciu codziennym.

SPRZET: papier, dtugopis i przedmioty
codziennego uzytku
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POWROT DO GRY - Zgadywanka

HISZPANIA - CEPA LA MESTA

v W zaleznosci od liczby uczniéw mozemy
tworzy¢é grupy od 3-4 oséb do 5-6 osbb.
Przedziat wiekowy obejmuje od 18 do 99 lat.

v’ Tablica/tablica czarna/tablica inteligentna do
wyswietlania flashcards.
v’ Krzesta i stot.

v' Rozwijanie komunikacji niewerbalnej.

V" Identyfikowanie i rozpoznawanie stownictwa
(emocje, gesty ciata itp.).

v’ Pomaganie uczniom w rozpoznawaniu
komunikacji niewerbalnej pochodzacej od
innych partneréw.

v’ Zwiekszenie/ poprawa zdolnosci uczniéw do
wykonywania lub odgrywania roznych
Czynnosci.

v’ Pomoc uczniom w wyrazaniu i rozwijaniu uczug,
poszerzanie zasobu stownictwa, czasownikéw

itp.

v" Praca w matych grupach
v" drama/odgrywanie rél
v gesty - mimika
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v W klasie znajduje sie kilka grup. Jeden z
uczniow z kazdej grupy jest odwrdcony

5 tytem do tablicy, tak aby nie widziat tablicy.

OPIS PRAKTYKI/CWICZENIA Nauczyciel (ktory wczesniej przygotowat
zestaw flashcards, zawierajgcy emoji,
obrazki opisujace gesty ciata, rdzne sytuacje
itp.) umieszcza na tablicy lub wyswietla na
niej flashcard (np. smutek):

v’ Po pierwsze: rozpoznaé, zidentyfikowad i
odgadnagd, jakie uczucie/stowo/etc. jest
przedstawione na tablicy.

v’ 2:zaczaé wyrazaé i odgrywaé/wykonywac za
pomocg pantomimy i gestéw (nie wolno
uzywac stow ani dzwiekow) to, co jest na
flashcardzie, tak aby uczen odwrdcony
tytem do tablicy odgadt
stowo/znaczenie/tres¢ z wczesniej
pokazanej flashcardy.

RODZAJ EWALUACII: podczas zajec¢; w trakcie
wykonywania zadan przez uczniéw.

OPIS: poprzez bezposrednig obserwacje;
kwestionariusz, np. formularz Google lub
podobny, po zakonczeniu ¢wiczenia, aby zebraé
opinie, ktére pozwolg ulepszy¢ samo ¢wiczenie.
SPRZET: Laptop / formularz Google /

EWALUACIA

LA MESTA rrr1
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PREZENTACJA NA TEMAT SZCZEPIEN OCHRONNYCH

KAFFI

TYTUL
KRAJ / ..
TURCJA- CEKMEKOY PUBLIC CENTER
ORGANIZACJA:
GRUPA DOCELOWA
v' w przedziale wiekowym 18-65 lat - wszystkie
kursy
SPRZETI v’ aplikacje web2
INFRASTRUKTURA
mniej zdrowych wybordéw,
CELE

bardziej ryzykowne zachowania,

gorsze zdrowie,

mniejsza samodzielnos¢ w zarzadzaniu,
wieksza liczba hospitalizacji.

konsekwentne ryzyko nieréwnosci spotecznych
oraz

wyzsze koszty opieki zdrowotne;.

Planuje sie przygotowanie kart
informacyjnych i udostepnienie ich w
Internecie, aby pomdc naszym stazystom w
przezwyciezeniu ewentualnych
negatywnych skutkéw braku wiedzy na
temat zdrowia i szczepien.

Ponadto mozna zorganizowac dyskusje online z
partnerami projektu na temat etycznego
dostepu do szczepionek w ramach edukacji
zdrowotnej i wiedzy o szczepionkach.
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PRAKTYKI/CWICZENIA

Al v warsztaty grupowe - dyskusja online
v Przedstawiono prezentacje na temat
znajomosci szczepien przy uzyciu PPT.
Ustalono wstepne przygotowania. Celem jest
stworzenie fiszek na temat znajomosci
OPIS

szczepionek przy uzyciu narzedzi Web 2.
Uzyskat informacje na temat zdrowia i
znajomosci szczepien za pomoca flashcards.

EWALUACIA

v Uzywajac kart flash, kazdy uczestnik zbierat
punkty i w ten sposdb miat szanse oceni¢
siebie i innych.

PLOTKI NIEWERBALNE
TYTUL
Ll POLSKA, WSBINOZ
ORGANIZACIA:
GRUPA DOCELOWA V' Kazda grupa wiekowa - od 7 lat wzwyz
v 0d 4 do 10 uczestnikéw
v' W zaleznoéci od czasu, liczba uczestnikow
moze by¢ ograniczona.
v’ Zajecia wewnatrz i na zewnatrz budynku
SPRZET | v Nie jest potrzebny zaden specjalny sprzet.
INFRASTRUKTURA

APS
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v rozwijanie komunikacji niewerbalnej

v’ rozpoznawanie elementéw komunikacji

CELE niewerbalnej

v’ rozwijanie umiejetnoéci obserwaciji

v’ zaktécenia w procesie komunikacji
(niewerbalnej)

v odgrywanie rél

METODOLOGIA
v’ praca w grupach
v Uczestnicy stoja w rzedzie - jeden za drugim
- z twarzami skierowanymi do tytu osoby
stojgcej przed nimi.
OPIS v’ Pierwsza osoba otrzymuje czynno$é (np.

jazda na motocyklu: wsiadanie na motocyk,
ruszanie motocyklem itp.), ktérg ma
wykona¢ druga osoba w rzedzie.

v Druga osoba pokazuje te czynnosc tak, jak ja
zapamietata, trzeciej osobie. | tak dalej, az
do ostatniej osoby.

v’ Ostatnia osoba powinna zaprezentowa¢
¢wiczenie grupie i wyjasnic stownie kazda
czynnosé, ktorg wykonuje.

v’ Pierwsza osoba pokazuje calg czynnoéé
jeszcze raz).

PRAKTYKI/CWICZENIA

v Grupa poréwnuje pierwsze i ostatnie
¢wiczenie i omawia wyniki, réznice (jesli s3)
oraz przyczyny tych réznic.

v’ Lider grupy moze zapytac o
mechanizm/proces w komunikacji, ktéry
ilustruje to ¢wiczenie - tworzenie plotek.

v" W dyskusji prowadzacy moze skupic sie na
waznym aspekcie w komunikacji - co dana
osoba chciataby wyrazi¢, zwrdci¢ uwage na
drugg osobe i jej intencje.
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KAFFI

EWALUACIA

Karteczki samoprzylepne na tablicy.

W mtodszych grupach mozemy poprosic¢
uczestnikdw o podzielenie sie informacjg, czy
podobato im sie ¢wiczenie, czy nie, rysujac na
karteczce samoprzylepnej prostg mine.

W pozostatych grupach mozna poprosi¢ o
podzielenie sie uwagami i komentarzami, np. w
formie jednego zdania.

1. Metodologia i dobre praktyki - edukacja

¢
N

%

TYTUL rowiesnicza z mtodzieza.
2. Wdrazanie edukacji rowiesniczej w
praktyce.
KRAJ /
ORGANIZACJA: EKPEDEYSI KATARTISI ANAPTYXI TECH- NOLOGIES
IPIROU I.K.E - GRECJA
GRUPA DOCELOWA | - 4 programy szkoleniowe dla oséb o niskich

kwalifikacjach, bezrobotnych i z mniejszymi
mozliwosciami uczenia sie (jednostkami
tematycznymi programéw byty ICT i Cele
Zréwnowazonego Rozwoju)

- W kazdym programie uczestniczyto 15-20 mtodych
ludzi (analfabetéw funkcjonalnych)
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KAFFI

v Prezentacje edukacyjne

X

SPRZET I v Filmy wideo
INFRASTRUKTURA
Gtéwna koncepcja i cele:
- Szkolenie mtodych ludzi zagrozonych
CELE

wykluczeniem, o obnizonych kwalifikacjach
edukacyjnych, poprzez nieformalne podejscie do
nauczania i metodologie innowacji spotecznych,
edukacje na rzecz przedsiebiorczosci (peer to
peer education).

- Nacisk ktadzie sie na szkolenie i opanowanie
podstawowych pojeé¢ gramatycznych, cyfrowych
i socjologicznych, ktére sg niezbedne do
zdobycia umiejetnosci zyciowych,
wzbogacajgcych mtodych ludzi o optymizm i
wiare w siebie.

- Naszym celem jest mozliwos¢ zblizenia sie do
zatrudnienia i poprawa warunkdw zycia.

- Motywowanie mtodych ludzi za pomocg nowej
metodologii oraz uswiadamianie im, jak wazna
jest edukacja, szkolenia oraz jak wazne dla ich
przysztosci sg umiejetnosci i zdolnosci na
wszystkich poziomach, w tym znajomosc
jezykdw  obcych, umiejetnosci cyfrowe i
przedsiebiorczosc.
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METODOLOGIA

Metody nauczania, ktdre nalezy stosowac w
ramach edukacji réwiesniczej, to:
Odgrywanie rdl
Dyskusja kierowana
Symulacja
Obserwacja
Burza mdzgéw
Analiza przypadkow
Wspdlne uczenie sie
Gry

NG A WN R

X

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

Strategie:

1. Stosowanie systemu nagrdod

2. 2. Podkreslanie poufnosci, pozytywnej zachety
i odpowiedniego czasu reakcji.

3. Stosuj strategie grupowe.

4. Podkreslenie znaczenia aktywnego uczenia sie.
5. Informacje zwrotne

6. Pozwdl uczestnikom szkolenia by¢
nauczycielami

7. Partnerstwo z innymi grupami

8. Wybdr uczniow

9. Aktywne uczenie sie
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KAFFI

EWALUACIA

- Krok 1: Przedstawiamy metode Peer-to-Peer i
omawiamy jg z uczestnikami szkolenia.

e - Krok 2: Dwa programy wybrane do
wykorzystania w dodatkowej edukacji Peer-to-
Peer (30% czasu).

e - Krok 3: Dwoch mtodych uczestnikdéw z kazdego
programu zostato wybranych jako facylitatorzy i
przeszto dodatkowe szkolenie.

e -4 krok: W kazdym programie przeprowadzono
dyskusje z facylitatorami na temat jednostki
tematycznej 1.

Program Peer-to-Peer; Marketing cyfrowy:

- Facylitatorzy zaprezentowali narzedzia marketingu
cyfrowego i przeszkolili mtodziez w tym zakresie. 2.
Program Peer-to-Peer; Cele Zréwnowazonego
Rozwoju:

- Po dialogu miedzy uczestnikami i pod kierunkiem
mediatorow wybrano Cel 10: Zmniejszy¢
nieréwnosci.

Wspodtpraca miedzy dwoma programami:

- Najciekawszg czescig realizacji programu bytfa
wspotpraca miedzy dwoma programami w celu
wspolnego stworzenia i zaprezentowania materiatéw,
ktorych sie nauczyli i ktére stworzyli.
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KAFFI

MAPY MYSLI
TYTUL
KRAJ /
WSBINOZ , POLSKA
ORGANIZACJA:

GRUPA DOCELOWA | - Uczestnicy stosujacy te metode moga
reprezentowac rdzne grupy wiekowe:

- Dorosli

- Miodziez

- Dzieci

- Mozna to zrobi¢ indywidualnie lub w zespole.

v" Metoda ta moze by¢ wykorzystywana w

SPRZET | sposéb tradycyjny lub przy uzyciu
INFRASTRUKTURA aplikacji multimedialnych.
v Do uzycia tradycyjnego potrzebujesz:
v" Arkusz papieru (najlepiej co najmniej

formatu A3 lub wiekszego, jesli pracujesz

w zespole. Mniejsze arkusze papieru - A4

- mogy by¢ uzywane do pracy

indywidualnej.

Kolorowe kredki, mazaki lub dtugopisy

Stét  lub inna ptaska  przestrzen

umozliwiajgca pisanie

v Raczej w pomieszczeniach, ale takze na
zewnatrz, jesli sy dobre warunki pogodowe i
masz troche ptaskiej przestrzeni
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KAFFI

CELE

Celem tworzenia map mysli jest:

-jako techniki sporzadzania notatek,

-W przygotowywaniu, organizowaniu i
prezentowaniu wiedzy,

-metoda zapamietywania/uczenia sie (e-learning),
-techniki rozwigzywania problemow,
-Prowadzenie dziennika,

-planowanie,

-rozwijanie kreatywnego myslenia.
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METODOLOGIA

Mind mapping to technika sporzgdzania notatek i

obrazkowych informacji opracowana przez

psychologa, matematyka i badacza ludzkiego mdzgu

Tony'ego Buzana. Z czasem okazato sie, ze technika ta

moze by¢ wykorzystywana nie tylko do robienia

notatek.

Metoda map mysli w zasadzie uwzglednia fakt, ze

dwie potéwki ludzkiego mdzgu wykonuja rézne

zadania. Podczas gdy lewa strona odpowiada gtéwnie
za logike, stowa, arytmetyke, linearnos¢, sekwencje,
analize, litery, prawa strona moézgu wykonuje gtéwnie
takie zadania, jak wielowymiarowos$¢, wyobraznia,
emocje, kolory, rytm, ksztatty, geometria, synteza.

Mind mapping wykorzystuje obie strony mdzgu,

umozliwia ich wspoétdziatanie, a tym samym zwieksza

produktywnosc i zdolno$¢ zapamietywania. Osigga sie
to poprzez zobrazowanie struktur logicznych za
pomocg artystycznego obrazu przestrzennego, ktéry
tworzy dana osoba.

Mapy mysli tgczg wiec wyobraznie ze strukturg, a

obrazy z logika.

Podczas korzystania z map mysli sugeruje sie, aby:

1. Krétkie wprowadzenie dla uzytkownikéw, jaki jest
celu stosowania tej metodologii.

2. Prezentacja map mysli (wiele przyktadéw mozna
znalez¢ w Internecie).

3. Przygotowanie jednej mapy mysli w grupie z
zachowaniem wszystkich krokéw i waznych zasad
tworzenia map mysli.

4. Praca indywidualna lub grupowa z uczestnikami.
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OPIS CWICZENIA /
PRAKTYKI

Istnieje  kilka  podstawowych,  wazniejszych
elementdéw w tworzeniu map mysli:

- Uzyj duzej kartki papieru - im wiekszy format, tym
wieksze mozliwosci pracy. |

- Umies¢ temat mapy mysli na srodku - w centralnej
czesci mapy wpisz temat mapy - przedstawiamy go
w formie symbolu obrazkowego lub stowa.

- Od tematu narysuj gtéwne gatezie dla kazdej z
gtéwnych idei zwigzanych z tematem - od gtdwnego
tematu prowadzimy linie, jak gataz drzewa, do
powigzanych z nim stéw kluczowych. Moga to by¢
tylko stowa lub obrazek.

- Stowa kluczowe reprezentujgce gtéwne idee
powinny by¢ wpisane bezposrednio w linie.

- Zaczynajac od gtéwnych gatezi, mozna rysowac
kolejne linie (podgatezie) dla drugorzednych idei
(podtematéw) i tak dalej.

- Na podstawie wpisanych stow, ikon, mozna
rysowac kolejne linki do kolejnych stow kluczowych
itd. Kazde z "odgatezien" moze rozwijaé sie w
réznym stopniu.

- Mozna tworzy¢ dodatkowe powigzania (strzatki)
miedzy réznymi obszarami mapy..

ETAPY TWORZENIA MAP MYSLI:

KROK 1 - Zdefiniuj gtdwny temat mapy mysli. -
Temat gtdwny to zagadnienie, ktére chcemy
odwzorowad. Jest to punkt wyjscia dla catej mapy
mysli. Moze to by¢ mysl, pomyst, stowo kluczowe,
pytanie, problem.

KROK 2 - Dodaj gtéwne gatezie do swojej mapy
mysli. Na gateziach, ktére wychodzg z centralnego
tematu

/ obrazu powinny znajdowal sie gtéwne stowa
kluczowe, czyli tematy, ktére chcesz zmapowacd.
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KROK 3 - Dodaj kolejne stowa kluczowe. Po
zapisaniu najbardziej ogdlnych kluczy, dotgcz kolejne
informacje, stowa kluczowe, skojarzenia wokét
centralnego tematu (tzw. subgatezie).

KROK 4 - Zachowaj hierarchie poje¢ na swojej
mapie mysli. Im bardziej oddalamy sie od tematu
centralnego, tym bardziej szczegdétowe informacje
powinny znajdowac sie na poszczegdlnych gateziach.

KROK 5 - Sprébuj "ozywié¢" swojg mape mysli
poprzez dodanie koloréw. Kolory ozywiajg mape
mysli i sprawiajg, ze informacje na niej zawarte sg
bardziej atrakcyjne.

KROK 6 - Uzupetnij mape prostymi rysunkami,
grafikami, symbolami i ikonami. Dodawanie prostych
rysunkéw do mapy mysli jest cennym elementem
przetwarzania informacji.

EWALUACIA

Metoda oceny powinna byé dobrana odpowiednio
do grupy, z ktéra pracujesz. W przypadku dzieci
mozna zapytaé, czy metoda im sie podobata, w
przypadku dorostych mozna zastosowaé¢ metode
walizki i kosza.

Potéz na tablicy kartke z narysowang walizkg i
koszem. Nastepnie rozdaj uczestnikom mate karteczki
samoprzylepne w dwéch rdéznych kolorach (np.
26ttym i rézowym). Na zdéttych karteczkach majg
napisa¢, co im sie podobatlo w proponowanej
metodzie, a na rézowych, co im sie nie podobato, co
jest negatywne w proponowanej metodzie. Daj im 2-
3 minuty na zastanowienie sie. Po uptywie tego czasu
popros$, aby przykleili karteczki na tablicy (z6tte -
pozytywne, rdzowe - negatywne). Dokonaj krétkiego
podsumowania tego, co uczestnicy sadzg o
proponowanej metodzie.
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Podnoszenie  umiejetnosci  korzystania z
technologii cyfrowych i medialnych poprzez
TYTUL uczenie sie przez doswiadczenie i korzystanie z
narzedzi cyfrowych
KRAJ /
SLOWENIA, DRPD NOVO MESTO
ORGANIZACIA:
GRUPA DOCELOWA
Mtodziez i dorosli
v" Komputer,
SPRZET | v’ aparat fotograficzny,
INFRASTRUKTURA )
v internet,
v smartfony i aplikacje mobilne
Dowiedz sie, czym jest umiejetnos¢
korzystania z medidéw, jak jg osiggnac¢ i jak
CELE rozpoznaé fake newsy.Wykorzystanie
narzedzi cyfrowych do poprawy umiejetnosci
informatycznych
/ . . e . .
METODOLOGIA Uczenie sie przez doswiadczenie,
v" Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
edukacji

LA MESTA rrr1

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS
DRPDNM
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OPIS PRKATYKI /
CWICZENIA

Ksztatcenie doswiadczalne

Metoda ta wywodzi sie z twierdzenia, ze
jestesmy swiadomymi uzytkownikami mediéw
tylko wtedy, gdy potrafimy tworzyé
komunikaty medialne w réznych formach. A
wiec wtedy, gdy z czysto selektywnych
odbiorcow komunikatéw medialnych stajemy
sie ich partycypacyjnymi i krytycznymi
twércami. Pokazalismy kilka krotkich filmow
rozrywkowych wykonanych przez naszych
ucznidw, ktdére pokazujg, jak proces
nabywania umiejetnosci korzystania z mediéw
odbywa sie poprzez tworzenie produktéow
medialnych. Filmy te sg w catosci ich dzietem -
od scenariusza po przygotowanie do krecenia,
sami nakrecili filmy, zagrali w nich, a nastepnie
zmontowali je i zajeli sie catg postprodukcija.
Narzedzia cyfrowe w edukacji

Metoda ta jest wykorzystywana gtdwnie w
celu urozmaicenia procesu edukacyjnego.
Narzedzia cyfrowe (takie jak Socrative,
Mentimetr, QR kod, interaktywny pdf lub inne
narzedzia z Kofa Padagogicznego (Model
SAMR) s3 wykorzystywane do motywacji
wstepnej lub do sprawdzania nabytej wiedzy.

EWALUACIA

Uczenie sie przez doswiadczenie i narzedzia
cyfrowe:

Metoda ta jest przydatna do wzbogacenia
edukacji, ale nie nalezy jej stosowac zbyt
czesto, raczej jako "przyprawe". Uczestnicy
akceptuja jg jako pozadane urozmaicenie,
poniewaz wnosi do edukacji dynamizm.
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Kulturalna gymkhana w centrum Madrytu
centrum

HISZPANIA. CEPA LA MESTA

Uczniowie szkdt Srednich

v' Plastikowe karty z oémioma wyzwaniami

v’ Karty plastikowe z zetonami tamigtéwek
(osiem egzemplarzy)

v’ Telefony komérkowe. Transport do
Madrytu - centrum miasta

Zapoznanie sie z literaturg, historig i
architekturg zwigzang z trasg kulturowa od
placu Coldn do placu Atocha.

W celu pokonania osmiu wyzwan w jak
najkrotszym czasie tworzone s3 rdzine
zespoty.

Kazda druzyna ma swojego rzecznika.
Otrzymuje on odpowiednig karte z
wyzwaniem. Druzyny majg 15 minut na jak
najszybsze rozwigzanie zadania. Na Paseo del
Prado znajduje sie 8 zadan zwigzanych z
pisarzami,  budowlami  historycznymi i
mitologig. Zwyciezca zostaje druzyna, ktéra w
najkrétszym czasie rozwigze wiecej zadan.

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS

Geoainsi o[BG
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Uczniowie s3 zmotywowani, poniewaz tatwo
angazujy sie w zajecia, poniewaz s3 one
traktowane jako gra i konkurs. Na koniec zajeé
uczniowie odwiedzajg miejsca o wartosci
kulturowej i wszyscy majg poczucie dobrze
spedzonego czasu, jednoczesnie uczac sie.

" Metoda poznawcza: dyskusja "

TURCJA, CEKMEKOY PUBLIC TRAINING CENTRE

Edukatorzy i szkoleniowcy

Artykuty, eseje, pro gramy spotkan online

Metoda ta jest wykorzystywana do zapewnienia
uczestnikom kontekstu, ktéry jest wspierany,
rozwijany, wyjasniany lub rozszerzany.

Wspdlna wymiana pomystow miedzy
uczestnikami  oraz miedzy trenerami a
uczestnikami.

Refleksja nad pomystami w celu budowania
wiedzy, zrozumienia lub interpretacji danej
kwestii.

o,
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Badania, dyskusja, nauka w grupie

METODOLOGIA
Okreslany jest temat. Podaje sie stowa kluczowe
zwigzane z tematem. Zgodnie z instrukcjami
prowadzgcego uczestnicy majg za zadanie
przedyskutowaé¢ dany temat. Wyniki s3
OP’IS przekazywane w formie pisemnej.
PRAKTYKI/CWICZENIA

Ustalajgc tematy dyskusji, nalezy wybieraé te,
ktdére dotycza zycia dorostych. Biorgc pod uwage
znaczenie  przekazywania  doswiadczen w
EWALUACJA dyskusji, mozna podaé przyktady z zycia
codziennego.

WARSZTATY Z ORGANIZACJI, OPTYMALIZACII
| EFEKTYWNOSCI

TYTUL

KRAJ / ASSOCIATION “TO PRESERVE THE WOMAN”,
ORGANIZACJA: BULGARIA

GRUPA DOCELOWA Dorosli

v’ Prezentacja PowerPoint

SPRZET| v’ Karty z zasadami
LA AU LUC v" Komputer i projektant.
Doskonalenie umiejetnosci  koncentrowania sie w
CELE pojedynke na najwazniejszym zadaniu, wykonywania

go dobrze i ukoriczenia go w catosci. Jest to klucz do
wielkiego sukcesu, szacunku, osiggniec i szczescia.
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METODOLOGIA

Prezentacja, metoda dyskusyjna
Praca zespotowa

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

Przeprowadzilismy kilka szkolen opartych na
ksigzce Briana Tracy "Zjedz te zabe", ktdra zawiera
21 zasad dotyczacych efektywnosci osobistej.
Kazda z nich koncentruje sie na zwiekszeniu
naszego ogoblnego poziomu produktywnosci,
wydajnosci i efektywnosci, abysmy stali sie bardziej
wartosciowi w tym, co robimy.

EWALUACIA

Uczenie sie w grupie, jak by¢ zorganizowanym i
efektywnym.

Ocena poprzez gre karciang dotyczacg réznych
regut i zasad efektywnosci  osobistej.
Kwestionariusz i dyskusja.
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ZYWA
BIBLIOTEKA

TYTUL
KRAJ /
ORGANIZACJA:

StOWENIA - DPRDNM

GRUPA DOCELOWA Zywa Biblioteka jest dobrg i ciekawa forma
uczenia sie pozaformalnego, zwfaszcza dla
0sob, ktére juz dobrze rozumiejg tematy, o
ktérych méwig Zywe Ksigzki.

v’ miejsce do siedzenia,

SPRZET v’ osoba, ktéra jest zywa ksiazka
INFRASTRUKTURA L S
v czytelnicy zywej ksigzki
Zywa Biblioteka jest narzedziem, ktérego
celem jest przeciwdziatanie uprzedzeniom i
CELE dyskryminacji.
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e Odwiedzajgcy mogg przeglada¢ katalog
dostepnych tytutéw, wybraé ksigzke, ktdrg
chca przeczytad, i wypozyczy¢ jg na okreslony
czas.

METODOLOGIA

e -Po przeczytaniu zwracajg ksigzke do biblioteki
i, jesli chca, wypozyczajg nastepna.

e (Czytelnicy mogg prosi¢ ksigzke o cokolwiek
zechcg, ale muszg okazac szacunek i nie mogg
by¢ obrazliwi wobec ksigzki!

Rozmawiajgc twarzg w twarz z ksigzkami,
czytelnicy dowiadujg sie z pierwszej reki o naszej
wspodlnej przesztosci, co jest wazne. Tylko znajac
przesztosé, mozemy wytyczy¢ kierunek naszej
przysztosci.

Mtodsze pokolenia sg pod wrazeniem oséb
starszych, ktore podzielity sie swojg historig i
wiele sie od nich nauczyty - o historii, o réznicach i
otwartosci umystu.

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

Zywa Biblioteka to bardzo skuteczna metoda,
poniewaz kazdy z nas ma swojg historie do
opowiedzenia, co oznacza, ze wszyscy mozemy
by¢ Zywymi Ksigzkami, a czytelnicy moga uczy¢ sie
od kazdego z nas. z drugiej strony, Zywa Ksigzka
moze takze nauczy¢ sie czego$ nowego dzieki
swojej narracji.

EWALUACIA

“Wykorzystanie cyfrowego opowiadania jako
zrédfa empowermentu i zaangazowania”

TYTUL
00
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KRAJ /
ORGANIZACJA:

GRECJA, EKATH

GRUPA DOCELOWA W dziataniu WZiQ’fO udziat 15 uczestnikéw
wytonionych z lokalnych rejestréw bezrobotnych
i zakwalifikowanych do programu pracy
spotecznej.

Warsztaty zostaty zakoriczone po 6 sesjach po 5
godzin kazda.

v Czas trwania: 6 sesji po 5 godzin kazda

SPRZET | (20 minut na uczestnika/sesje)
INFRASTRUKTURA v’ Narzedzia: Sala, dtugopisy, kartka papieru
A4, projekttor, komputer

e  Przeciwdziatanie analfabetyzmowi emocjonalnemu

e Zwiekszenie motywacji, odpornosci i zaangazowania

CELE w prace spofeczng

e Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i jezykowych
(pisanie i czytanie wtasnych historii)

e Zdobycie umiejetnosci prezentaciji i wspdtpracy

® Inspirowanie do uczenia sie przez cate zycie mimo
niepowodzen, wytrwatosci, poswiecenia, dazenia do
celu, pracy zespotowej i wyznaczania celow.

e  Celwarsztatu w odniesieniu do mitu:

e Mit ten byt wyjatkowo biliski uczestnikom, ktdrzy
musieli zmierzy¢ sie z trudnosciami spoteczno-
ekonomicznymi.

e  Mit z rozmachem przedstawia
skoncentrowang na osobie (nie
transcendentalng) filozofie odpornosci
realizowang przez grupe ludzi, ktorzy
wyruszyli, by osiggnac cel.

e Mit ten jest rowniez szczegdlnie odpowiedni
do wzmocnienia pozycji uczestnikéw, ktorzy
znalezli sie w doktadnie tym momencie
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swojego zycia, w ktéorym majg okazje
zaangazowac sie w program pracy spotecznej.

METODOLOGIA

Przedstawiamy studium przypadku, w ktérym
teoria ta zostata zastosowana w rzeczywistym
procesie edukacyjnym, oraz krotko
prezentujemy wyniki takiego podejscia
edukacyjnego.

OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

Nazwa warsztatu "Co trzeba zrobi¢, zeby
zostac Argonautg".
Zbadaj cechy, umiejetnosci i usposobienie, ktére
Argonauci musieli wykorzysta¢, aby poradzi¢ sobie
z wyzwaniem podczas wyprawy po ztote runo.
Sesja 1:
Pierwsze wyzwanie: wyzwanie, z ktédrym musieli sie
zmierzy¢ Argonauci po dotarciu na wyspe Lemnos.
Pytania uruchamiajgce opowiadanie:
- W jaki sposdb odpornos¢ na rozproszenie uwagi
pomaga Argonautom w tym  konkretnym
wyzwaniu?
- Czy zdarzyta sie sytuacja (rzeczywista lub
wyobrazona), w ktorej ta cecha pomogta Ci
osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

W ciggu nastepnych 20 minut wyjasnij, o co
chodzito, wuzywajgc stéw kluczowych i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy po kolei
omawiac te przemyslenia.
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Sesja 2:

Drugie wyzwanie: wyzwanie, z ktédrym
zmierzyli sie Argonauci, gdy natkneli sie na
Cyzicus.

Pytania uruchamiajgce opowiadanie :

- W jaki sposdb radzenie sobie z
dezorientacja i stratami (wybierz te, ktéra
jest dla Ciebie bardziej wymowna i
interesujgca) pomaga Argonautom w tym
konkretnym wyzwaniu?

- Czy zdarzyta sie sytuacja (rzeczywista lub
wyobrazona), w ktdrej ta cecha pomogta Ci
osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

OPIS PRAKTYKI / W ciaggu kolejnych 20 minut wyjasnij, o co
CWICZENIA chodzito, uzywajac kluczowych stéw i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy po kolei
omawiac te przemyslenia.

Sesja 3:

3. wyzwanie: wyzwanie, z ktérym zmierzyli
sie Argonauci, gdy napotkali Fineusa i harpie.
Pytania uruchamiajgce opowiadanie :

- W jaki sposéb przewodzenie poprzez
stuzbe, dawanie przed otrzymywaniem,
bycie wdziecznym (wybierz te, ktdra jest dla
Ciebie bardziej wymowna i interesujaca)
pomaga Argonautom w tym konkretnym
wyzwaniu?

- Czy zdarzyta sie sytuacja (rzeczywista lub
wyobrazona), w ktérej ta cecha pomogta Ci
osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

W ciggu nastepnych 20 minut wyjasnij, o co
chodzito, uzywajgc kluczowych stow i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy po kolei
omawiac te przemyslenia.
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Session 4:

Czwarte wyzwanie: wyzwanie, z ktorym
zmierzyli sie Argonauci, gdy dotarli do
Symplegaddw.

Pytania uruchamiajgce opowiadanie :

- W jaki sposéb wykorzystanie pomocy w
formacji lub kierunku (wybierz ten, ktéry jest
dla Ciebie bardziej wymowny i interesujgcy)
pomogto Argonautom w tym konkretnym
wyzwaniu?

- Czy zdarzyta sie sytuacja (rzeczywista lub
wyobrazona), w ktorej ta cecha pomogta Ci
osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

OPIS PRAKTYKI / W ciggu nastepnych 20 minut wyjasnij, o co
CWICZENIA chodzito, uzywajac kluczowych stéw i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy po kolei
omawiac te przemyslenia.

Sesja 5:

Pigte wyzwanie: Wyzwanie, z ktédrym
zmierzyli sie Argonauci, gdy natkneli sie na
Chalkotauroi i straznika Ztotego Runa.
Pytania wywotujgce opowiadanie :

- W jaki sposéb  zréwnowazenie
wykorzystania sit psychicznych i fizycznych
pomogto Argonautom w tym konkretnym
wyzwaniu?

- Czy zdarzyta sie sytuacja (rzeczywista lub
wyobrazona), w ktérej ta cecha pomogta Ci
osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

W ciggu nastepnych 20 minut wyjasnij, o co
chodzito, uzywajgc stéw kluczowych i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy po kolei
omawiac te przemyslenia.
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OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

Session 6:

Széste wyzwanie: wyzwanie, z ktérym
zmierzyli sie Argonauci, gdy natkneli sie na
Syreny. Pytania uruchamiajgce opowiadanie

- Jakie sg Twoje przemyslenia na temat tego,
w  jaki sposdb  réwnowaga miedzy
umiejetnosciami twardymi i miekkimi (np.
sztuka, muzyka) pomaga Argonautom w tym
konkretnym wyzwaniu?

- Czy zdarzyta sie sytuacja (prawdziwa lub
wyimaginowana), w ktérej ta cecha pomogta
Ci osobiscie poradzi¢ sobie z wyzwaniem?

W ciggu nastepnych 20 minut wyjasnij, o co
chodzito, uzywajgc stéw kluczowych i
wypunktowan. Nastepnie bedziemy kolejno
omawiac te przemyslenia.

W ostatniej czesci sesji koncowej uczestnicy
zastanawiali sie nad tym, jak nalezy
traktowa¢ wyzwania jako okazje do
wzmochnienia odpornosci.

EWALUACIA

Wyniki:

zerowy wskaznik rezygnacji z udziatu w sesji
podsumowujacej

Po zakonczeniu warsztatéw uczestnicy udzielili
informacji zwrotnych w punktach.

Cztery najczesciej pojawiajgce sie odpowiedzi to:
- Podkreslenie, ze przydatne sg zaréwno
umiejetnosci miekkie, jak i twarde

- Wykorzystanie opowiadania historii jako etapu
przygotowawczego do formalnego szkolenia i
stazu zawodowego, poniewaz jest to tworcze i
redukujgce stres zajecie, ktore bardzo mi sie
spodobato.
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- Podkreslenie, ze zaréwno odnoszenie sie do
innych  poprzez prace zespotowg, jak i
koncentrowanie sie na konkretnych celach jest
opcjg mozliwg do opanowania

- Rozbijanie kompetencji za pomocg scenariuszy i
wzmachnianie odpornosci (wykorzystywanie
odpowiednich kompetencji w zaleznosci od
kontekstu, osobowosci i sktadu zespotu) Wnioski:

- Metoda "Autobiografii" ufatwia  wysitki
zmierzajgce do wyzwolenia uczestnikdw szkolenia
oraz pobudzenia ich do wiary w siebie i
samodzielnego dziatania. Jest to wazne dla ich
rownego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

- Proces edukacyjny oséb z problemem
analfabetyzmu funkcjonalnego jest tatwiejszy, gdy
technologia cyfrowa jest wykorzystywana w
prosty i zrozumiaty sposdb w catym procesie
edukacyjnym.

- Opowiadanie moze by¢ wykorzystywane na wiele
sposobdéw w kontekscie uczenia sie dorostych jako
narzedzie pedagogiczne.

- Warsztat z opowiadaniem historii okazat sie
sukcesem i moze by¢ wykorzystany w przysztosci
w  podobnych  warsztatach  lub  kursach
promujacych integracje grup zagrozonych.
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DZIEDZICTWO OSOBISTE

HISZPANIA — CEPA LA MESTA

Osoby doroste od 18 roku zycia

v/ Duza sala lekcyjna z wystarczajaca iloscig
miejsca do rozmieszczenia uczniow.

v’ kiebek wetny. Kilka kartek papieru, otéwki i
dtugopisy do pisania, jesli jest to konieczne.

v’ Karty z obrazkami réznych przedmiotéw.

v’ Karty tekstowe z opisem kazdego przedmiotu
(jego pochodzenie Ilub historia) wraz z
wyjasnieniem jego znaczenia - zgodnie z
osobg lub modelem, ktéry go przezyt - jako
przyktad lub przewodnik dla naszych uczniéw.

v Komputer lub laptop z dostepem do Internetu
- tam, gdzie to mozliwe - oraz tablica cyfrowa
lub tablica z projektorem..

v" Wzmacnianie i doskonalenie umiejetnosci méwienia
i pisania w ramach kompetencji komunikacyjnej,
tworzenie sytuacji nauczania-uczenia sie za pomocg
tego ¢wiczenia.

v" Rozpoznawanie i identyfikowanie komunikatéw
werbalnych i niewerbalnych.

LA MESTA [ i-.r.j

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS




Wspotfinansowane przez

Unie Europejska KAE\JHF][

v/ Zapoznanie ucznidw z koncepcja, znaczeniem i
waznoscig dziedzictwa kulturowego i osobistego jako
narzedzia, ktére moze pomdc im w rozwoju
osobistym i akademickim, ewolucji i postepach w
nauce, a takze z tym, jak zainteresowania i emocje
wptywaijg na ten proces.

v’ Odkrycie, u$wiadomienie sobie i poznanie, co
oznacza pojecie dziedzictwa  kulturowego i
osobistego (materialnego i niematerialnego).

v' Refleksja nad tym, kim jesteémy, skad pochodzimy,
jakie sg nasze wspdlne wspomnienia i co nas faczy
jako jednostki w spoteczenstwie.

METODOLOGIA

v’ Zapewnienie réznych scenariuszy lub  zaje¢
dydaktycznych w celu tworzenia i dzielenia sie
doswiadczeniami i wspomnieniami, ktdre sg wazne
dla naszych uczniéw - zaréwno jako jednostki, jak i
cztonka spoteczenstwa - rozwijanie pozytywnych
postaw w  kontaktach miedzy  uczniami,
przyczynianie sie do zmniejszenia rdznic miedzy nimi,
tworzenie wspdlnych powigzann w oparciu o ich
doswiadczenia.

v’ Przyczynianie sie do wzmacniania szacunku dla
doswiadczen innych uczniow.

v Wykorzystanie dziedzictwa niematerialnego jako
narzedzia promujgcego procesy partycypacyjne i
zycie spofeczne, tworzenie przestrzeni i budowanie
wspotpracy..

Aktywnosc¢ i uczestnictwo. Wspdtpraca
(uczenie sie przez wspodtdziatanie).
Uczenie sie oparte na mysleniu.
Konferencje, warsztaty, dyskusje.

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA
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OPIS PRAKTYKI /
CWICZENIA

W tym ¢wiczeniu kazdy uczen ma przyniesé¢ do
klasy przedmiot - lub jego zdjecie - ktéry ma dla
niego istotne znaczenie i wartosc.

Uczen (ktéremu wczesniej przypniemy sznurek do
ktebka wetny) zaczyna pokazywaé wybrany
przedmiot lub jego zdjecie i zaczyna go opisywac,
opowiadajgc historie, ktéra sie za nim kryje i
wyjasniajac, dlaczego jest dla niego/niej wazny.
Po zakonczeniu, jesli wéréd ucznidéw jest ktos, kto
uwaza lub czuje, ze identyfikuje sie z tg historig,
podnosi reke do goéry, aby nauczyciel modgt
przyczepi¢ sznurek wetny wokdt jego/jej
nadgarstka, tgczac obu uczniéw. Nastepnie kolej
na powtdrzenie tego procesu (pokazanie
zdjecia/przedmiotu, opisanie go, wyjasnienie
historii, znaczenia i wartosci, jakg ma) i czekanie
na innych ucznidéw, ktérzy czuja sie zwigzani z jego
przyktadem, aby kontynuowac faczenie ludzi za
pomocg wetnianej nici, w taki sposob, aby
narysowac mape lub przesledzi¢ wszystkie historie
zwigzane z przedmiotami lub wspomnieniami
ludzi w celu zastanowienia sie i odkrycia znaczenia
naszych doswiadczen, wspomnien i nauki, ktore
taczg sie ze sobg za pomoca niewidzialnej nici,
tworzac wspodlng przestrzen wspolnych
zainteresowan.

EWALUACIA

Z jednej strony nauczyciel lub  osoba
odpowiedzialna bedzie kierowaé catym procesem
i kontrolowac¢ go, zbierajgc wszystkie niezbedne
informacje poprzez bezposrednia obserwacje,
aktywny udziat ucznia itp.
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Z drugiej strony sprawdzamy, czy uczen
wykonat/ukonczyt éwiczenie (przynidst do klasy
przedmiot lub zdjecie i wyjasnit swoje
wspomnienia, uczucia - Ilub inne ciekawe
informacje na jego temat - dzielgc sie z grupa
historig i tym, co ten przedmiot dla niego znaczy,
umieszczajgc go lub porzadkujgc wedtug
wymiarow, pochodzenia, rodzaju itp.

Wykorzystanie Rubryki do oceny wykonania zadania,
zawierajgcej opis wykonania kazdego zadania przez
ucznia, w ktdrej zebrane sq wszystkie sytuacje zwigzane
Z nauczaniem, uczeniem sie i praktykq..

Rejestrowanie (w miare mozliwosci) wszystkich
wypowiedzi uczniow za pomocq nagrari wideo, nagran
audio lub innych dostepnych zrédet, ich klasyfikowanie i
porzgdkowanie w celu sprawdzenia i oceny stopnia
uczestnictwa w zajeciach, a takze ich realizacji, aby
zweryfikowac osiggniecie zaplanowanych celow.

Etapy pisania autobiografii

TURCIJA, CEKMEKOY PUBLIC TRAINING CENTRE

LA MESTA [ i-.r.j
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GRUPA DOCELOWA

Trenerzy | edukatorzy

SPRZET |
INFRASTRUKTURA

v’ Papier,

v’ dtugopis,

v Program PowerPoint,
v" komputer

CELE

Przyczynianie sie do samooceny jednostek
poprzez wychodzenie poza ich rutynowe
nawyki. Umozliwienie jednostkom oceny
samych siebie w kontekscie krytycznym.
Gteboka krytyczna ocena siebie i swojego zycia.
Umozliwienie jednostkom radzenia sobie z
zyciem, ktore prowadza, poprzez dogtebng
analize.

METODOLOGIA

Metoda cyklicznego pisania autobiografii,
Praca w zespole,
Metoda dyskusyjna

OPIS
PRAKTYKI/CWICZENIA

" Etapy pisania autobiografii" to zajecia, ktore
utatwiajg uczestnikom proces pisania
autobiografii. W tym sensie celem jest, by
wszyscy uczestnicy stworzyli swoje wtfasne
autobiografie.

Uczestnicy piszg wiasne historie na podstawie
swoich  doswiadczen  zyciowych.  Dzieki
cyklicznej metodzie pisania autobiografii
uczestnicy majg  mozliwos¢  stworzenia
schematycznej autobiografii. Na koniec badania
pokazany jest konkretny przyktad autobiografii i
badanie zostaje zakonczone.

EWALUACIA

W procesie pisania autobiografii wazne jest,
aby uczestnicy wybierali wydarzenia, ktére s3
kluczowe dla ich Zzycia. W tworzonym
schemacie kofowym powinny znalezé sie nie
tylko wydarzenia, ale takze osoby.
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Poznaj swoja historie

WSBINOZ , POLSKA

Liczba uczestnikow, wiek, cechy itp:
- Dorosli, mtodziez;
- 15-30, w zaleznosci od wielkosci sali i
posiadanego sprzetu, jednak zaleca sig
prowadzenie zaje¢ w mniejszych lub $rednich
grupach (maks. 20 uczestnikédw). grupach
(maks. 20 uczestnikow)
Nalezy wspomnie¢ o sprzecie, ktéry moze by¢
potrzebny podczas stosowania metody/¢éwiczenia
(papier, otéwek, koc, pomieszczenie, zajecia w
pomieszczeniu/ na zewnatrz).

- Potrzebna bedzie postaé z kreskéwki; mozesz ja
wykona¢ samodzielnie lub  skorzystaé¢ z
dostepnego szablonu/ wzoru;

- Otéwek lub dtugopis;

- Kolorowe kredki lub mazaki;

- Cwiczenie w pomieszczeniu.

o9 VM,
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CELE

Opowiadanie jest szczegdlnie przydatne w pracy z
osobami, ktdre reprezentujg grupy
doswiadczajgce problemdéw komunikacyjnych na
bardzo podstawowym poziomie - sytuacji, w
ktédrych nie potrafia porozumiewac¢ sie we
wspoélnym  jezyku, nie majg  wspodlnego
dziedzictwa  kulturowego lub  wspdlnych
doswiadczen.

Bariery te uniemozliwiajg im spotykanie sie z
innymi w taki sposdb, w jaki by sobie tego zyczyli.
Przeszkody, ktorymi sg gtéwnie bariery w
komunikacji werbalnej, mozna pokonywac za
pomocg obrazéow - zdjeé, filméw, gestow lub
ruchow.
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CELE

W zaleznosci od specyfiki grupy mozemy
spodziewad sie rozwoju umiejetnosci i zdolnosci:

v

<

AN NN

<

umiejetno$¢  pracy w  grupie lub
indywidualnie oraz dialogu z innymi w celu
wyrazenia wtasnych intencji i potrzeb;
umiejetno$¢ radzenia sobie z witasnymi
emocjami i trudnymi doswiadczeniami;
samoocena, poczucie wtasnej wartosci,
niezaleznos¢ myslenia, otwartosc,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
samoanaliza;

autorefleksja umozliwiajgca wiekszg
Swiadomos¢ samego siebie;

precyzja i jasnos¢ w komunikacji, logiczne
myslenie;

zarzadzanie sobg - planowanie procesu
pracy, wyznaczanie celéw i planowanie
dziatan zmierzajacych do ich osiggniecia;
techniki narracyjne;

umiejetnosci manualne, takie jak te
potrzebne do tworzenia i animowania lalek;
umiejetnosci jezykowe;

komunikacja poprzez ekspresje wizualng,
zarowno bezposrednia, jak i posrednig
(symboliczng, metaforyczng);

umiejetnosci  korzystania z technologii
cyfrowej w okresSlonym celu - urzadzenia
takie jak komputery, smartfony, aparaty
fotograficzne, rejestratory dzwieku itp;
kreatywnosc i innowacyjnosc.
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Podczas tego warsztatu wykorzystamy
opowiadanie historii jako sposdb na przekazanie
informacji o postaci. Mozna to zrobi¢ w formie:
pracy w grupach, pracy indywidualnej oraz pracy
w parach. ETAPY CWICZEN:

Przygotuj swojg postaé, a na tylnej stronie

komiksu - przedstaw jg.:

-Po pierwsze, wybierz od 3 do 5 o0sdb, ktére sa

wazne w Twoim zyciu;

-nastepnie wypisz od 3 do 5 cech, ktére sprawiajg,

ze jestes tym, kim jestes;

-Wymien od 3 do 5 miejsc, ktére Cie uksztattowaty;

zastanéw sie nad 3-5 doswiadczeniami, ktére

sprawity, ze robisz to, co robisz, i zapisz je na
kartce;

METODOLOGIA -Nastepnie spodjrz na liste, ktdrg stworzytes, i
zaznacz tylko trzy punkty z powyzszej listy, ktére
zastuguja na opowiedzenie w formie opowiadania.
-W ciggu nastepnych 10 minut zanotuj skojarzenia i
wspomnienia, ktére bedg stanowi¢ podstawe
Twojej opowiesci..

Tworzgc historie swojej postaci, mozesz to zrobié

za pomocg osi Kenn Adams:

v Dawno, dawno temu... Wprowadzamy

postaé Bohatera, czas i miejsce.

v/ Codziennie... Pokazujemy codzienne zycie

Bohatera.

v Pewnego dnia... Co$ sie wydarzyto, pojawit

sie problem i cel.

v Z tego powodu... Wprowadzamy przeszkody

jako konsekwencje zaktécenia rutyny.

v Z tego powodu... Wiecej przeszkdd, przygdd

i problemow.

v Az w koAcu... Historia konAczy sie

rozwigzaniem.

v Od tego czasu. Opowiadamy, co sie zmienito

[
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w w zyciu bohatera lub w jego otoczeniu
Po zakonczeniu pisania opowiadania narysuj swojg
postac i ozyw jg, opowiadajac historie.
Opis wybranej praktyki, instrukcje dla
nauczyciela/trenera/edukatora/:
v" Kroétka informacja o opowiadaniu historii
v’ Jak stworzy¢ historie, jakich wyrazen
mozna uzyé
4 Dostarczenie komiksdw (A4 lub gotowych
postaci z komikséw), kolorowych kredek lub
flamastrow.

EWALUACIA

Zakonczenie - SCIANA ROZMOWY

Na arkuszach w formacie plakatu (flipchartach)
przyczepionych do Sciany (ale takze na stotach lub
nawet na podtodze) uczestnicy mogg pisac¢ (lub
przykleja¢é swoje wypowiedzi zapisane na
stupkach). Plakaty majg tytuty podkreslajgce
kwestie, na temat ktérych uczestnicy mogg
formutowac swoje poglady.

Na przyktad tytuty nagtéwkow plakatéw moga
brzmiec:

Podczas szkolenia dowiedziatem sie  /
dowiedziatam sig, ze... Najciekawsze dla mnie byto

Najbardziej przydatng rzeczg byto dla mnie ...
Najmniej interesujace byto dla mnie ... Najmniej
uzyteczne byto dla mnie ...

Podczas szkolenia udato mi sie nawigza¢ kontakt z

Nie powinno by¢ zbyt wiele plakatow - 4-5
tematéw, ktére dostarczg organizatorom i
trenerom najbardziej przydatnych informacji.
Tematy moga nakreslac perspektywe
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci lub okreslac
dalsze potrzeby szkoleniowe. Taka forma zmusza
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uczestnikdw do odejscia od stotdéw, zmienia
perspektywe, pozwala na refleksje i konfrontacje z
opiniami innych.

SPRZET: biata tablica, karteczki samoprzylepne,
dtugopis lub markery
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AUTOBIOGRAPHY AS A TOOL FOR PERSONAL
DEVELOPMENT WORKSHOP

ASSOCIATION “TO PRESERVE THE WOM- AN”,
BULGARIA

Dorosli bezrobotni.

v Prezentacja PowerPoint

v' Karty z zasadami
v Komputer i projektor.

Szkolenie  mtodych  ludzi  zagrozonych
wykluczeniem, by wiedzieli, jak zaprezentowac¢
sie przed pracodawca, by zwiekszy¢ szanse na
zatrudnienie.

Umiejetnosci funkcjonalne sg bezposrednio
zwigzane z osobistg mozliwosciag stworzenia
wtasnego planu kariery, a czescig tego procesu
jest napisanie odpowiedniej autobiografii.

Prezentacja Praca espofowa
Metoda dyskusyjna
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Odbyto sie kilka szkolen na rézne tematy:
umiejetno$¢ prezentowania siebie, napisanie
OPIS PRAKTYKI / udanej autobiografii, zwiekszenie szans na
CWICZENIA zatrudnienie. Jak jasno i logicznie przedstawié
swoje umiejetnosci i kompetencje, tak aby
wyrdznic¢ swoje zalety?.

Ocena za pomocg kwestionariusza i ¢wiczen
EWALUACIA praktycznych.

Cwiczenia praktyczne podniosty poziom
zatrudnionych oséb.
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Remember!
The mind becomes stumted Uf itk Ls wot exercised!
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The 900(‘:’ idea is like the ﬁrsf rooster erowing in the earfg morning ...
1mmediate?3 after that the other roosters start eroning.

a—q Search
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Tdentify the problem, look for the causes, find the solution.
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