APLIKUJ NA STANOWISKO @ MIEDZYNARODOWE DWUJEZYCZNE
NAUCZYCIELA LUB OPIEKUNA PRZEDSZKOLA 1 2¢0BKI

Dynamicznie rozwijajgca sie sie¢ niepublicznych dwujezycznych przedszkoli i ztobkéw KIDS&Co.
zatrudni NAUCZYCIELI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO | OPIEKUNOW W ZtOBKU.

Jeste$smy najwieksza w Polsce siecig prywatnych, dwujezycznych przedszkoli i zZtobkow, dziatajaca juz od 16 lat.
Naszg misja jest wychowywanie dzieci tak, aby w przysztosci jak najlepiej radzity sobie w nieustannie
zmieniajgcym sie swiecie. Sukces KIDS&Co. osiggnelismy stawiajgc na najwyzsza jakos¢ oferowanych ustug,
przyjazna atmosfere oraz bezposrednig komunikacje z pracownikami. Wierzymy, ze dobre relacje sg podstawa
dobrego dziatania. KIDS&Co. jest miejscem dla ludzi z pasja,s pecjalistéw i petnych entuzjazmu absolwentéw

i studentéw z Polski iz zagranicy. Kazdy kto chce rozwijac sie razem z nami i lubi nowe wyzwania

jest mile widziany.

D
KILKA INFORMACIJI O STANOWISKU

- opieka nad grupg dzieci wspdlnie z nauczycielem anglojezycznym,

- realizacja planu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania
i autorskim programem KIDS&Co.,

- przygotowanie planéw pracy, scenariuszy zajeé oraz imprez okolicznosciowych,

- realizowanie zadan statutowych oraz dbanie o rozwdj i podnoszenie jakosci pracy przedszkola,

- wspotpraca z rodzicami poprzez: udziat w spotkaniach indywidualnych i zebraniach, organizowanie zaje¢
pokazowych w trakcie ,dni otwartych”.

OCZEKIWANIA OFERUJEMY
- wyksztatcenie pedagogiczne (pedagogika - zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
opiekunczo-wychowawcza, przedszkolna, specjalna) licencjat » wynagrodzenie state + premie za zaangazowanie i dodatki funkcyjne,
lub w trakcie studiéw magisterskich lub ukonczony - benefity: bonus na start, happy hours - dodatkowe godziny wolne
kurs opiekuna ztobka, od pracy, opieke medycznga, ubezpieczenie OC, NNW,
» mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi karte sport Medicover Sport,
w wieku przedszkolnym, + prace w miejscu o wysokim standardzie i dostep do nowoczesnych
» motywacja i zamitowanie do pracy z dzie¢mi, narzedzi dydaktycznych,
- cierpliwos$¢ i rozumienie potrzeb dziecka, - mozliwo$¢ samodzielnego, kreatywnego dziatania,
+ wysoka kultura osobista, « regularne szkolenia wewnetrzne; wsparcie mentoréw i ekspertéw
+ komunikatywnos¢, umiejetnosé zespotowego dziatania, (metodykow, psychologéw),
« kreatywno$¢, optymizm, - finansowanie szkolen specjalistycznych i kurséw doksztatcajgcych,
- zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, + mozliwo$¢ rozwoju i awansu na wyzsze stanowiska,
- motywacja do doskonalenia i rozwoju, « napisz do nas jezeli bardzo zalezy Ci na wspétpracy lecz nie mozesz
- pomocna bedzie znajomos¢ jezyka angielskiego zaangazowac sie w petnym wymiarze, znajdziemy rozwigzanie.
umozliwiajgca codzienng komunikacje,
- aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie CV i krétkiego listu motywacyjnego droga elektroniczna
na adres: rekrutacja@kids-co.pl
Dopisujac w temacie maila miejscowosc i nazwe stanowiska.

Prosimy o dotaczenie w dokumentach klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych

przez Centrum Rozwoju Dziecka Sp. z 0.0. do procesu rekrutacji na zgtoszone stanowisko zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. A Ogdlnego
Rozporzadzenia Ochrony Danych Osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku”, jesli aplikacja
dotyczy jednego stanowiska, lub ,Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych przez Centrum Rozwoju

Dziecka Sp. z 0.0. do czasu jej odwotania lub na okres 5 lat do wszystkich proceséw rekrutacyjnych zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. A Ogdlnego
Rozporzadzenia Ochrony Danych Osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku”, jesli zgadzacie
sie Panstwo na kontakt z Panstwem nie tylko w zwiazku z rekrutacja na jedno stanowisko, ale takze z tymi mozliwymi w przysztosci

w naszej firmie.
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